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[CONSULTANTS

PARAMETRES DE LA FORMATION

CLIENTELE DUREE DE TARIFICATION
CIBLEE LA FORMATION
Toute personne en entreprise 6 heures modulables A discuter selon entente, et
des:feuse d:ppr?Td'e sur la base (soirs de semaine nombre de participants:
de I'approche Agile en ressource et fin de semaine selon la maximum 12 personnes
humaine, précisément sur les
demande)

équipes multidisciplinaires

FORMATEUR DIFFUSION EVALUATION
Estelle Bilodeau, A distance sur la Evaluation formative
CRHA, PSM, PSPO, LSSBB, plateforme Zoom uniqguement
ICP-AHR

COMPETENCE VISEE

Basé sur la philosophie de la méthode Agile People, les participants seront en mesure de connaitre les
fondements qui faciliteront I'approche d’équipe multidisciplinaire.



CONTENU PAR ELEMENT DE COMPETENCE

ELEMENTS CONTENUS

DEFINIR LA - Différentes structures
STRUCTURE D'UNE +  Caractéristiques et avantages

«  Principes organisationnelles

CONSTRUIRE UNE EQUIPE . o
Composition de I'équipe

+ Role et expertise des membres de I'équipe
L'organisation externe de I'équipe

Les clients
RECONNAITRE LES
DYSFONCTIONNEMENTS - Labsence de confiance
D'UNE EQUIPE +  La peur du conflit
+ Le manque d’'engagement
L'absence de responsabilité
Linattention envers le résultat
ETABLIR UNE
METHODE DE TRAVAIL + Laligne des événements en équipe
EFFICACE - Laplanification

- Lamélée quotidienne

- Les activités de développement
- Larevue

- Larétrospective




MOYEN DE DIFFUSION

Une présentation magistrale sera préconisée pour cette formation.

La richesse des interventions et la participation active seront encouragés.

MATERIEL UTILISE

Présentation PowerPoint
Le Guide de référence de Scrum : Les régles du jeu sur le site officiel scrum.org

Agile People a radical approach for HR mangers

Pour tout renseignement et inscription contactez Mme Estelle Bilodeau
Téléphone : 514 464-1307
Courriel : estelle@consultationatomes.ca

gwmmp‘oﬁt%/

Consultants en amélioration
continue Lean Six Sigma

Développement des compétences organisationnelles

Ameélioration continue et ses outils
Gestion organisationnelle

Gestion des ressources humaines

Gestion financiere

[CONSULTANTS

Bureautique



