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Nossa contribuição para negócios mais sustentáveis  
e um planeta mais sustentável 
 

Um novo imperativo 

Um compromisso com práticas sustentáveis de negócios faz sentido econômico a longo 
prazo e tem um senso renovado de urgência com o imperativo global de uma transição verde. 
O mundo ao nosso redor mudou significativamente com uma pandemia global e outras 
dinâmicas em mudança, incluindo uma maior instabilidade política. No entanto, nosso 
propósito continua o mesmo.  

Seja reduzindo o uso de recursos finitos, gerenciando cuidadosamente os recursos 
renováveis, adotando práticas de emprego responsáveis, promovendo padrões avançados de 
segurança ou nutrindo relacionamentos com fornecedores, clientes, partes interessadas e 
consumidores, todos os aspectos da cadeia de valor de um negócio podem se beneficiar de 
uma abordagem sustentável.  

Com uma forte referência aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas 
(ODS), as indústrias de aromas e fragrâncias continuam a acelerar suas iniciativas de 
sustentabilidade. 

 

Uma estrutura para o progresso 

Por meio dessa iniciativa voluntária, as indústrias de aromas e fragrâncias incentivam todos 
seus membros a buscar um futuro mais sustentável, por meio de: 

o Prosseguir na conscientização e no diálogo sobre sustentabilidade dentro do setor   
o Fornecer às empresas um conjunto de ferramentas, incluindo programas de 

educação/treinamento, para ajudá-las a melhorar continuamente seu desempenho  
o Oferecer orientações e compartilhar melhores práticas  
o Introduzir medidas e relatar o progresso em nível setorial  
o Continuar a construir confiança entre as indústrias de aromas e fragrâncias e as partes 

interessadas  



 

o Identificar oportunidades de colaboração para enfrentar desafios compartilhados 
 

A IOFI e a IFRA, como organizações globais que representam as indústrias de aromas e 
fragrâncias, proporcionam a plataforma para que as empresas identifiquem, avaliem e 
relatem avanços no campo da sustentabilidade, estabelecendo uma estrutura de progresso 
que abrange uma abordagem de ciclo de vida em toda a cadeia de valor de aromas e 
fragrâncias – desde o abastecimento sustentável até a pegada ambiental, o bem-estar dos 
funcionários, a segurança do produto e as parcerias. 

 

Uma abordagem flexível, aberta e responsiva 

As indústrias de aromas e fragrâncias são diversas e, portanto, não há uma abordagem 
única que sirva para todos. Esta iniciativa pretende ser aberta e inclusiva.  

Nesse espírito, às empresas são oferecidas uma variedade de possibilidades vinculadas às 
suas atividades e adaptam seus relatórios, incluindo qualquer validação e certificação, com 
base em seu tamanho e escopo de suas atividades.  

A intenção desta iniciativa é incentivar amplo apoio e participação, promovendo a melhoria 
contínua em cinco áreas de foco como parte do nosso compromisso com a 
sustentabilidade.  

A iniciativa também busca engajamento e diálogo – tanto dentro das cadeias de valor de 
aromas e fragrâncias quanto com partes interessadas externas. Estamos comprometidos 
em ouvir e buscar conselhos de outras partes interessadas, em entender as expectativas da 
sociedade e em utilizar o feedback que recebemos como parte de uma revisão contínua de 
nossa abordagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nossa Carta de compromissos com a sustentabilidade 
Como impulsionadores essenciais da escolha do consumidor, as indústrias de aromas e 
fragrâncias são parceiras-chave para atender às expectativas da sociedade em relação a 
comportamentos mais conscientes e saudáveis, sem comprometer o sabor e o cheiro. 

As indústrias de aromas e fragrâncias aspiram a: 
1. Promover o abastecimento responsável de todas as matérias-primas (renováveis ou baseadas em 

combustíveis fósseis), materiais indiretos e serviços ao longo da cadeia de valor: 
1.1. Apoiamos nossos fornecedores e suas comunidades locais por meio de parcerias justas e de 

longo prazo.  
1.2. Promovemos práticas trabalhistas respeitosas em conformidade com os direitos humanos 

fundamentais e as normas internacionais do trabalho.  
1.3. Reconhecemos a necessidade de proteger e restaurar a biodiversidade e promover o uso 

sustentável de todos os ecossistemas. 
2. Contribuir para a mitigação das mudanças climáticas e reduzir continuamente a pegada ambiental 

de nosso portfólio de produtos:  
2.1. Aplicamos e compartilhamos medidas para reduzir as emissões diretas e indiretas de gases 

de efeito estufa (GEE) e gerenciar de forma eficiente recursos como água e energia. 
2.2. Apoiamos a redução de resíduos por meio de uma melhor integração dos princípios da 

economia circular. 
2.3. Promovemos a aplicação dos princípios da química verde. 

3. Aprimorar uma cultura de trabalho segura, atraente e gratificante: 
3.1. Valorizamos a saúde e o bem-estar dos funcionários e priorizamos a segurança no local de 

trabalho.  
3.2. Fornecemos um ambiente de trabalho com oportunidades para aprimorar habilidades por 

meio de treinamento e desenvolvimento, ao mesmo tempo que aceleramos a implementação 
de iniciativas de sustentabilidade.  

3.3. Oferecemos igualdade de oportunidades e tratamento justo a todos os funcionários, 
promovendo diversidade e inclusão. 

4. Estar na vanguarda da segurança e do design de produtos: 
4.1. Trabalhamos com parceiros-chave ao longo da cadeia de valor para projetar produtos seguros 

para os consumidores e o meio ambiente. 
4.2. Submetemos nossos ingredientes a uma avaliação de segurança em várias etapas e 

cumprimos rigorosas medidas de gerenciamento de riscos. 
4.3. Participamos ativamente de diálogos com reguladores, fornecedores e clientes para uma 

melhor regulamentação, ao mesmo tempo em que protegemos a propriedade intelectual. 
4.4. Praticamos a gestão do produto fornecendo informações e fortalecendo a confiança na 

segurança de nossos materiais.  
4.5. Colaboramos em novas abordagens para alternativas aos testes em animais. 

5. Ser um parceiro transparente e confiável para nossas partes interessadas e a sociedade: 
5.1. Não aceitamos comportamento anticompetitivo, corrupção ou suborno em nossos negócios, 

e nossos membros estão comprometidos em cumprir a Política de Conformidade Antitruste 
da IFRA-IOFI. 

5.2. Fomentamos o diálogo e a colaboração entre múltiplas partes interessadas, para além das 
exigências regulatórias, de modo a desenvolver soluções e parcerias que abordem desafios 
ambientais e sociais compartilhados. 

5.3. Comunicamos nossas atividades de acordo com padrões internacionais de relatórios e os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU. 

 

 


