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Bem-vindo ao segundo Relatério de
Sustentabilidade da IFRA-IOFI.

Desde nosso primeiro relatério, ha dois anos, a
Carta de Sustentabilidade da IFRA- IOFI recebeu
onze novas empresas signatérias da Carta,
elevando o total para 137, e o texto da Carta foi
ainda mais aprimorado. Neste relatorio,
mostramos como as empresas participantes
continuam tomando medidas praticas para
melhorar a sustentabilidade.

A Carta continua sendo uma estrutura
voluntaria, representando um compromisso
coletivo de fazer a diferenga para o planeta,
para as pessoas e para nossos negocios em
cinco Areas de Foco

- fornecimento responsavel, pegada ambiental e
mudanga climatica, cultura no local de trabalho,
seguranga e design de produtos e transparéncia.

A Carta ¢ a estrutura coletiva do compromisso das
industrias de aromas e fragrancias com a
sustentabilidade.

Concebida pela primeira vez em 2016 e lancada
em 2020, a Carta foi desenvolvida e refinada, com
a "Carta 2.0" reforcando uma abordagem
ambiciosa para a sustentabilidade nas duas
industrias e desenvolvendo o texto e expandindo
a caixa de ferramentas para membros em areas
que incluem alternativas aos testes em animais (o
novo Compromisso 4.5), Quimica Verde, cultura
no local de trabalho e a "essencialidade" de
aromas e fragrancias.

Em 2021, nosso primeiro Relatério de
Sustentabilidade descreveu a situacéo atual.
Desde entéo, temos o prazer de informar que
nossas industrias progrediram. De acordo com a
pesquisa dos membros, mais empresas estao
cumprindo ou
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avangando no caminho para os 17 compromissos
estabelecidos na Carta.

Mas agora nosso compromisso como industrias
vai além: desde o ultimo relatério, a IFRA e a IOFI
trabalharam juntas para explorar ainda mais
maneiras de apoiar as melhores praticas por meio
de uma variedade de projetos e iniciativas.

Estabelecido em 2021, um novo Comité de
Sustentabilidade da IFRA-IOFI supervisiona esse
trabalho, fortalecendo o envolvimento e o
engajamento dos membros em nosso trabalho de
sustentabilidade e garantindo que representemos
a diversidade de nossas empresas associadas,
grandes e pequenas, de aromas e fragrancias, e
em todos os continentes. Os detalhes desse
trabalho aparecem neste relatério, juntamente
com um estudo de caso pratico, que da vida aos
resultados .

A mudanca climatica continua sendo o foco central
das atividades de sustentabilidade das empresas e
um impulsionador para agir de forma sustentavel e
buscar agdes que possam fazer uma grande
diferenca.

As autoridades publicas estdo agindo para
combater as mudancas climaticas - o Acordo
Verde da Unido Europeia é apenas um exemplo -
e estdo incentivando as industrias a agir.
Continuaremos a nos engajar de forma
responsavel e solidaria para garantir que as
politicas melhorem a sustentabilidade ambiental,
social e econdmica.

A IFRA e a IOFI continuaréo a fornecer aos
signatarios e a todos os membros seus melhores
esforgos, expertise e apoio para ajudar a manter
os esforgos continuos das industrias de aromas
e fragrancias para a sustentabilidade, no
contexto dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagbes Unidas.
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SUMARIO EXECUTIVO

Além de auxiliar os signatarios em sua jornada
de sustentabilidade, um dos objetivos do
Relatério de Sustentabilidade da IFRA-IOFI é
permitir que os membros eas associacoes se
comuniquem com clientes, funcionarios e
autoridades sobre a posicdo positiva e o
engajamento das industrias em relagdo a
sustentabilidade e as agoes tomadas para
melhorar ainda mais.

A "Carta 2.0" aprimora o texto com novas
referéncias a alternativas aos testes em
animais, a cultura do local de trabalho e a
"essencialidade" de aromas e fragrancias.
Paralelamente, novas ferramentas foram
oferecidas aos 137 signatarios em tépicos como
Quimica Verde. A Carta continua sendo uma
estrutura voluntaria, representando um
compromisso coletivo de fazer a diferenga para
o planeta, para as pessoas e para n0ossos
negdécios em cinco Areas de Foco e 17
COMpPromissos.

Os membros estao fazendo um progresso
constante para atingir esses compromissos, de
acordo com as respostas a uma pesquisa com
mais de 30 perguntas (incluindo perguntas
novas e mais aprofundadas sobre emissdes de
gases de efeito estufa e o uso de alternativas
para testes em animais ).

Mais de 70% dos signatarios da Carta
forneceram dados em resposta a esta pesquisa,
abrangendo a grande maioria das industrias por
participacado de mercado, o que nos permite
mostrar um quadro representativo da
sustentabilidade em todos os setores.

Para a Area de Foco 1 - fornecimento
responsavel, a pesquisa mostra que bem mais da
metade dos entrevistados tem uma estratégia global
de fornecimento responsavel em vigor e, em
comparagao com 2021, mais empresas estdo
planejando a implementag&o nos proximos 12
meses.

Quase 90% dos entrevistados se envolvem em
dialogo ou participagéo ativa com comunidades

locais, iniciativas e projetos de desenvolvimento.

A grande maioria do mercado desenvolveu
roteiros para identificar, mapear e mitigar os
riscos relacionados aos padrdes trabalhistas,
bem como planos de acao concretos para
mitigar o impacto de suas atividades sobre a
biodiversidade.

Em uma melhoria em relagao ao ultimo
relatorio de 2021, 80% dos entrevistados tém
uma avaliagdo de impacto ambiental global e
uma estrategia de gerenciamento em vigor ou
em preparagao para 0 proximo ano - um
elemento-chave da Area de Foco 2 (pegada
ambiental e mudancas climaticas). Cerca de
90% das empresas se envolvem com parceiros
e programas externos para apoiar e informar
sua estratégia.

A maioria dos entrevistados rastreia sua pegada
de energia, consumo de agua e emissoes de
gases de efeito estufa

(GHG) e tomam medidas para reduzi-las; dois
tercos medem e rastreiam sua pegada de
residuos e tomam medidas para reduzi-la por
meio de uma melhor integragédo dos principios
da economia circular.

Enquanto isso, a Quimica Verde teve uma grande
aceitagao desde o relatério anterior , com mais
empresas desenvolvendo ferramentas de
avaliagao para incorporar totalmente esses
principios em seus processos de fabricagao.

Na Area de Foco 3 - cultura do local de trabalho -
os resultados sdo semelhantes aos do relatério
anterior, com cerca de 70% dos entrevistados tendo
uma estratégia global de saude e seguranga
ocupacional (SSO) em vigor e outros 16 planejando-
a para os proximos 12 meses.

A maior parte do mercado oferece regularmente
programas de treinamento e integra o
desenvolvimento de sua forga de trabalho em
suas politicas e processos. Eprovavel que a
pandemia da COVID-19 tenha tido um impacto
nas estratégias de treinamento as quais as
empresas precisardo adaptar e abordar. Quase
metade dos entrevistados integra totalmente os
principios de igualdade, diversidade e incluséo
em suas politicas e processos.

A segurancga do produto continua sendo um
requisito inegociavel. E um conceito que esta no
centro de tudo o que as industrias de aromas e
fragrancias fazem. Em resposta as perguntas
sobre a Area de Foco 4 (seguranca e design
de produtos), a pesquisa constatou que quase
90% dos entrevistados se envolvem
ocasionalmente (47%) ou sistematicamente
(42%) com os clientes para melhorar o impacto
de seus produtos sobre a salde e a seguranga.

Trés em cada cinco entrevistados vao além dos
requisitos legais para fornecer informagdes e
educacéo sobre a seguranga dos materiais.
Setenta por cento dos entrevistados usam testes
em animais somente quando exigido por lei e
quando nao ha alternativas legais de testes sem
animais disponiveis, com varias empresas se
engajando proativamente em novas abordagens
para alternativas aos testes em animais ou
desenvolvendo progressivamente roteiros para
interromper o uso de testes em animais para
avaliacdes de seguranca.

Na Area de Foco 5 (transparéncia), quase trés em
cada quatro entrevistados tém uma estratégia de
governanga responsiva global em vigor ou tém uma
estratégia planejada para ser implementada nos
proximos 12 meses.

Quase 80% dos entrevistados estabeleceram
processos para prevenir comportamento
anticompetitivo, praticas de corrupgao e suborno;
para metade dessas empresas, existem
dodcumentos formais anticorrupgéo assinados por
todos
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os funcionarios,com penalidades em caso de
violagbes.

Quase todas as empresas se envolvem em
alguma forma de dialogo com as partes
interessadas, enquanto mais da metade dos
entrevistados vao além dos requisitos
obrigatérios para relatar seu desempenho em
sustentabilidade.

Desde o ultimo relatério, a IFRA e a IOFI tém
trabalhado juntas para apoiar ainda mais as
melhores praticas, inclusive por meio da
Comunidade de Sustentabilidade IFRA-IOFI,
uma plataforma educacional e de troca de
conhecimento para os signatarios da Carta e as
associagdes nacionais da IFRA e da IOFI. A
Comunidade realizou uma série de
webinars,incluindo um com o ex-CEO da
Unilever, Paul Polman, e outro com Arab
Hoballah, um dos criadores do Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel global sobre
Consumo e Produgéo Sustentaveis (SDG 12).

Um novo Comité de Sustentabilidade da IFRA-
IOFI, estabelecido em 2021, coordena ainda mais as
atividades comuns de sustentabilidade das
industrias, fortalecendo o envolvimento dos
membros e garantindo que representemos a
diversidade de nossos setores.

O Comité renovou a Carta e identificou algumas
areas-chave para as industrias abordarem
coletivamente (notadamente a pegada de
carbono, o desmatamento e o trabalho em
andamento sobre um glossario de definigbes de
termos de sustentabilidade, bem como o trabalho
da IFRA em uma bussola de Quimica Verde).

Com relacéo a pegada de carbono, as
empresas de aromas e fragrancias observaram a
necessidade de trabalhar de forma colaborativa
no fornecimento de orientagdes para os
membros e na capacitagdo, bem como no
desenvolvimento de medigbes quantitativas em
todo o setor para as emissdes de carbono do
Escopo | e do Escopo |l.

A IFRA e a IOFI trabalharam na criagédo de uma
"caixa de ferramentas" para os membros que
nado tém expertise sobre a pegada de carbono;
em 2023, os materiais de treinamento serdo
disponibilizados para download. A IFRA e a IOFI
estao organizando webinars para oferecer
suporte e orientagdo aos membros.

O desmatamento foi outro tépico importante
identificado pelos membros. Embora as industrias
de aromas e fragrancias nao estejam tao
intimamente envolvidas quanto algumas outras
industrias, analisamos em particular como o 6leo
de palma é usado direta ou indiretamente e
identificamos uma lista de dez materiais que
merecem atencgao.

Os dados dos membros da IFRA-IOFI mostraram
uma melhora significativa de 2019 a 2021 na
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a proporgao de 6leo de palma certificado
"Mass-Balance+". A IFRA e a IOFI estdo agora
olhando para outras commaodities que podem
ser abordadas no contexto do desmatamento.

O novo Green Chemistry Compass é uma
ferramenta harmonizada desenvolvida pela IFRA e
disponibilizada através da caixa de ferramentas da
Carta para apoiar o Compromisso 2.3 da Carta.

Ele ajuda os fabricantes e misturadores a
incorporar os 12 Principios da Quimica Verde.
O Compass € um documento vivo e a primeira
fase do desenvolvimento de uma ferramenta
setorial de Quimica Verde focada em diferentes
aspectos dos insumos e processos de
fabricagdo de uma empresa.

Um outro fluxo de trabalho (em andamento)
identificado pelo Comité foi o desenvolvimento
de um conjunto de definigdes harmonizadas
de cerca de 50 termos relacionados a
sustentabilidade relevantes para os setores de
aromas e fragrancias e a publicagdo de um "
Glossario de Definicbes e Principios
Orientadores".

As respostas a nossa pesquisa com 0s
signatarios da Carta sao um indicador util do
grau de sustentabilidade das industrias de
aromas e fragrancias, mas também estamos
procurando outras formas de quantificar e
medir o progresso em um sentido mais amplo.

Uma abordagem € a avaliagédo externa , como a
fornecida pela EcoVadis, uma fornecedora de
classificagdes de sustentabilidade empresarial.
De acordo com esse sistema, a pontuacao média
de oito grandes empresas multinacionais da
IFRA-IOFI esteve no nivel platina nos ultimos trés
anos,equivalente ao primeiro por cento das
empresas seguindo a avaliagao da EcoVadis.

As pontuagdes de um segundo grupo de seis
membros regionais estdo no limite entre prata e
ouro em 2021 e 2022 (ouro corresponde aos
cinco por cento das empresas mais bem
avaliadas).

Desde 2021, houve um bom progresso na
sustentabilidade em geral e na Carta em particular.
Enquanto isso, as empresas, 0os governos e a
sociedade em geral estdo demonstrando um
interesse maior pela sustentabilidade, tanto em
termos de escopo quanto de detalhes. Novos
requisitos e consideracdes continuardo surgindo,
como 0 uso e a conservacao da agua. Fizemos
?randes progressos, mas ainda ha muito a ser
eito.

A IFRA e a IOFI continuaréo fornecendo
suporte e ferramentas para ajudar os membros
nessa jornada e construir um futuro sustentavel
para o bem das pessoas, do planeta e dos
negocios.




INTRODUCAO

RESULTADOS DE 2023

Este segundo Relatério de Sustentabilidade da
IFRA-IOFI é uma oportunidade importante para
medir o progresso, dois anos apds nossa
pesquisa inicial com as empresas signatarias da
Carta.

Dos 137 signatarios da Carta, mais de 70%
participaram dessa segunda pesquisa. Com
100 entrevistados, o numero de empresas que
completaram a pesquisa é semelhante ao do
primeiro relatério em 2021.

Muito obrigado a todos aqueles que
dedicaram tempo extra e esforgo para
responder a pesquisa.

Coletivamente, os entrevistados cobrem a
grande maioria das industrias por participacéo
de mercado, o que nos permite apresentar um
quadro representativo da sustentabilidade em
todos os setores.

Embora a principal métrica usada neste
relatorio seja o numero de empresas - o0 que
nos permite avaliar o progresso desde as
pequenas empresas até as grandes
multinacionais- também é importante

dar uma reflexdo mais equilibrada do perfil de
sustentabilidade das industrias, levando em
consideracéao a participacdo de mercado.
Portanto, utilizamos os dados disponiveis
para comentar sobre o perfil geral de
sustentabilidade do setor com base no
tamanho das empresas.

A pesquisa incluiu mais de 30 perguntas
baseadas nas cinco Areas de Foco e 17
Compromissos. As empresas signatarias
fizeram uma autoavaliacdo de seus esforgos
de sustentabilidade

- uma indicagao se eles tém programas em
vigor ou estado planejando iniciativas; até que
ponto eles relataram seu trabalho; e como
cumpriram as normas e padroes reconhecidos
internacionalmente.

Em comparacdo com o relatério anterior ,
acrescentamos algumas perguntas extras
para refletir a Carta atualizada, coletando
respostas mais detalhadas sobre tépicos
como emissdes de gases de efeito estufa e o
uso de alternativas para testes em animais.

Observacao

destacado.

Cem empresas responderam a pesquisa, embora nem todos os entrevistados tenham
respondido todas as questdes. Para a maioria das perguntas, as empresas foram solicitadas a
selecionar apenas uma resposta; quando varias respostas puderam ser dadas, isso foi
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AREA DE FOCO 1

FORNECIMENTO RESPONSAVEL

Promover o fornecimento responsavel de todas as matérias-
primas (renovaveis ou de origem féssil), materiais indiretos
e servigos em toda a cadeia de valor

Sobre esta area de foco

As industrias de fragrancias e aromas tém
um papel fundamental a desempenhar no
desenvolvimento socioecondmico
relacionado a obtencado de matérias-primas
- notadamente em relagao a criagdo de
empregos, ao desenvolvimento de
habilidades e a melhoria das perspectivas
de emprego. Isto é especialmente
importante para as pessoas que vivem
longe dos principais centros de emprego.

As empresas de F&F devem garantir o
respeito pelos direitos humanos e normas
trabalhistas em nossas atividades e
produtos, bem como em nossas relacoes
comerciais e no monitoramento das
atividades dos parceiros. Em areas onde
ha instabilidade politica ou mesmo conflito,
as empresas tém que estar especialmente
vigilantes.

Em suas operacdes e cadeias de
abastecimento, as empresas de F&F
(Aromas e Fragrancias) dependem de uma
variedade de servicos ambientais que séo
geralmente classificados como propriedade
comum e/ou bens publicos, e que devem
ser protegidos. A protecdo e/ou reabilitagao
da biodiversidade € um imperativo, bem
como uma oportunidade para desenvolver
novos projetos e envolver os funcionarios e
comunidades mais amplas.

Como industrias responsaveis, devemos
também procurar ir além de nossas
atividades comerciais principais,
contribuindo para uma mudanca dinamica
e positiva em nivel local, seja através do
envolvimento na educacgao ou cultura,
coesdo comunitaria ou desenvolvimento
tecnolégico mais amplo.

Resumo dos resultados

A pesquisa mostra que bem mais da
metade dos entrevistados tem uma
estratégia global de fornecimento
responsavel em vigor.

Em comparacéo com o relatério anterior,
um numero maior de empresas esta
planejando a implementag&o nos proximos
12 meses, com o numero de empresas que
nao tém uma estratégia em vigor em
queda, quando comparado com o relatorio
de 2021.

Quase quatro em cada cinco entrevistados
se envolvem com parceiros externos para
apoiar e informar sua estratégia, com mais
de um tergo de todos os entrevistados
usando a EcoVadis. Mais de um quarto de
todos os entrevistados usam a SMETA
(Auditoria Etica Comercial dos Membros da
Sedex).

No Compromisso 1.1, Quase 90% dos
entrevistados se envolvem em dialogo ou
participagdo ativa com comunidades locais,
iniciativas e projetos de desenvolvimento.

Embora o nimero de empresas que
alocam orgcamento proativamente para
desenvolver ou participar de iniciativas
que contribuam para o desenvolvimento
das comunidades locais tenha caido em
relagao ao relatério anterior, essas
ﬁ]mpresas ainda cobrem a maior parte do
ercado de aromas e fragrancias.

As empresas que representam a grande
maioria do mercado desenvolveram roteiros
para identificar, mapear e mitigar os riscos
relacionadas as normas trabalhistas
(Compromisso 1.2).

No Compromisso 1.3, vemos resultados
semelhantes aos de 2021 em termos de
planos de protegéo da biodiversidade e dos
ecossistemas, com muitas das maiores
empresas, cobrindo a maior parte do
mercado, tendo planos de agao concretos
para mitigar o impacto de suas atividades na
biodiversidade.

&” Atividades desta Area de Foco

[ ﬁ relacionadas aos seguintes
= < Objetivos de Desenvolvimento
“41%»  Sustentavel da ONU,

classificados de acordo com a
relevancia
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VIDA SOBRE A TERRA
[ consumo e PRODUGAO RESPONSAVEIS

mEMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO
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AREA DE FOCO 2

PEGADA AMBIENTAL E MUDANCA

CLIMATICA

Contribuir para a mitigagdo das mudancas climaticas e reduzir
continuamente o impacto ambiental de nosso portfélio de produtos

Sobre esta area de foco

As crescentes preocupagdes com as mudancgas
climaticas, a pegada ambiental e a gestdo de
residuos aumentaram as expectativas da
indUstria. Org&os reguladores, clientes e outras
partes interessadas querem saber como vamos
nos antecipar aos problemas, reduzir os riscos,
diminuir as emissdes e desenvolver solugdes.

As industrias de aromas e fragrancias estao
comprometidas com uma abordagem de
economia circular/reaproveitamento com
praticas

medidas que incluem a limitagdo do impacto
ambiental de suas instalagdes e o
investimento para cumprir as regras
ambientais (como a abordagem "Safe and
Sustainable by Design” (Seguro e Sustentavel
desde o Design) proposta pela UE).

O engajamento em uma abordagem de
economia circular exige que repensemos o
velho modelo da industria e 0 adaptemos as
expectativas sociais alteradas. Por exemplo,
o lixo esta se tornando tanto um recurso
material quanto um recurso energético
(através de reciclagem e recuperagéao de
energia), com uma abordagem de economia
circular, permitindo que as empresas criem
valor e economizem através da redugao dos
custos de tratamento de residuos ou
reutilizagdo de materiais.

Para garantir a disponibilidade de recursos no
futuro, as empresas devem garantir que as
matérias-primas utilizadas em nosso portfélio
de produtos

- sejam naturais ou sintéticos - sdo usados de
forma eficiente. A sustentabilidade e a
pegada ambiental de ingredientes naturais e
sintéticos precisarao ser consideradas,
reconhecendo que a produc¢éo sintética pode
ser mais sustentavel do que o uso de
ingredientes naturais.

Além disso, as empresas devem utilizar
cuidadosamente a energia, a agua e os outros
recursos, e implementar os principios da
quimica verde, sabendo que o consumo de
recursos esta intimamente ligado ao seu
impacto ambiental geral - tanto global quanto
local.

Outras preocupacdes estdo relacionadas ao
uso de recursos ndo renovaveis. A
otimizagdo do consumo nao apenas reduz o
impacto ambiental , mas também pode
proporcionar as empresas uma vantagem
competitiva.

Resumo dos resultados

Em uma melhoria em relagao a 2021, 80% dos
entrevistados tém uma estratégia de avaliacao e
gerenciamento de impacto ambiental global em
vigor ou em preparacao para os proximos 12
meses. Cerca de 90% das empresas se
envolvem com parceiros e programas externos
para apoiar e informar sua estratégia.

Assim como na Area de Enfoque 1, os parceiros
mais populares séo a EcoVadis (80% dos
entrevistados) e a SMETA (Auditoria Etica
Comercial dos Membros da Sedex - 68%).

Quatorze por cento dos entrevistados, que
abrangem a grande maioria do mercado, realizam
avaliagbes de ciclo de vida e integram principios
de design ecoldgico em seus processos, enquanto
dois tergos dos entrevistados integraram
parcialmente os principios de design ecoldgico em
seus processos ou estdo considerando essa
possibilidade.

Com relagdo ao Compromisso 2.1, a maioria
dos entrevistados rastreia sua pegada de
energia, consumo de agua e emissdes de gases
de efeito estufa (GHG) e toma medidas para
reduzi-los. Sobre as emissdes de GHG, a
pesquisa para este relatdrio incluiu perguntas
sobre o tipo de emissdes que sdo medidas. Mais
da metade de todos os entrevistados cobrem os
Escopos 1 e 2 - essencialmente emissbes
pertencentes ou controladas por uma empresa.

(Pouco menos de um tergo de todos os
entrevistados cobrem os Escopos 1 e 2, bem
como as emissdes do Escopo 3, que ocorrem
essencialmente a montante e estao
relacionadas ao fornecimento de matérias-
primas naturais).

Dois tercos dos entrevistados medem e
monitoram sua pegada de residuos e tomam
medidas para reduzi-la por meio de uma melhor
integracéo dos principios da economia circular
(Compromisso 2.2).

A Quimica Verde (Compromisso 2.3) teve um
grande aumento desde o relatério anterior: mais
empresas desenvolvem ferramentas de avaliagao
para incorporar totalmente os principios da
Quimica Verde em seus processos de fabricagéo, e
mais da metade implementa os principios da
Quimica Verde de alguma forma (contra menos de
40%). Dois em cada cinco entrevistados
expressaram interesse no Green Chemistry
Compass da IFRA, uma ferramenta coletiva,
complementar e voluntaria nessa area.

\ | / Atividades desta Area de Foco
s "‘ relacionadas aos seguintes

E] CONSUMO RESPONSAVEL PRODUGAQ
INDUSTRIAINOVAGAO E INFRAESTRUTURA

KB aciocumnca

| =5 Objetivos de Desenvolvimento
'4‘.‘*@’ Sustentavel da ONU, classificados
de acordo com a relevancia
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CULTURA NO LOCAL DE TRABALHO

Aprimorar uma cultura de local de trabalho segura,
atraente e gratificante

Sobre esta area de foco Resumo dos resultados

As empresas tém o dever moral e legal de
garantir a saude e a seguranca no trabalho.
Mas ha também um incentivo econémico: a
prevencéo ajuda a reduzir os riscos, prevenir
acidentes e doengas, e impulsionar o
desempenho econémico.

Em resultados semelhantes aos do relatorio
anterior, cerca de 70% dos entrevistados
tém uma estratégia global de saude e
seguranca ocupacional (SSO) em vigor,
sendo que outros 16 planejam uma
estratégia para os proximos 12 meses.

Dados os materiais utilizados, as industrias
de fragrancias e aromas tém o potencial de
expor os trabalhadores a possiveis riscos

ocupacionais.

Mais da metade dos entrevistados se
envolve com parceiros e programas
externos para apoiar e informar suas
estratégias - sendo a EcoVadis e a SMETA
(Auditoria Etica Comercial dos Membros da

Devemos, portanto, prever e limitar os riscos A |
Sedex) as op¢des mais populares, cada

associados aos produtos e processos para

AREA DE FOCO 3

garantir a salde e a seguranca dos uma delas utilizada por mais de um tergo
funcionarios. detodas as empresas pesquisadas.

. Como outras industrias, temos que enfrentar No Compromisso 3.1, mais da metade dos
riscos fisicos (desde deslocamento, distirbios entrevistados desenvolve e implementa um
musculoesqueléticos, elevagdo, carga programa abrangente de gestao de SSO
elétrica, ruido e assim por diante), bem como bietivo d ird
riscos psicologicos e sociais. Essas questdes com O objetivo de prevenir aoencas
também afetam nossos funcionarios e ocupacionais e reduzir a gravidade e a
prestadores de servicos, que devem ser frequéncia dos incidentes no local de
informados sobre as regras e orientagées de trabalho, o que representa uma melhoria
saude e seguranca. em relacao ao relatério anterior.

As industrias de fragrancias e aromas, como Resultados semelhantes aos de 2021 sao
importantes empregadores, tém um papel a mostrados para treinamento e
desempenhar em assuntos como igualdade desenvolvimento, com pouco menos da
de remuneragéo e protegao de certos grupos metade das empresas entrevistadas (mas

da forga de trabalho (tais como jovens,

idosos e pessoas com deficiéncia). a maior parte do mercado) oferecendo

regularmente programas de treinamento e

O desafio é permitir que os diversos talentos integrando o desenvolvimento de sua

se expressem de forma plena e sustentavel forca de trabalho em suas politicas e

na empresa, e respeitar todas as diferengas. processos para funcionarios e 6rgéos de
QOVerning (Compromisso 3.2). E provavel

Ao implementar uma politica de diversidade que a pandemia da COVID-19 tenha tido

e igualdade de oportunidades e promover a um impacto nas estratégias de

inclusdo, as empresas podem aumentar sua treinamento as quais as empresas

atratividade como empregadoras e melhorar precisardo adaptar e abordar.

seu desempenho.

Com relagéo a igualdade, diversidade e

Um dialogo social bem estabslecido inclusdo, quase metade dos entrevistados

melhora o funcionamento das empresas e

reduz o risco de conflitos. O envolvimento incorpora totalmente esses principios em
dos funciondrios no desenvolvimento e suas politicas e processos, tanto para os
implementacao de suas proprias condigbes funcionarios quanto para os 6rgaos de
de trabalho aumenta sua satisfagdo, bem- governancga (Compromisso 3.3).

estar, motivacgao, lealdade e desempenho.

Atividades d Areade F '
é‘"% g:ﬂgéggn:ggsegfs et [ Ewpreco iGN E CRESCIENTO ECONOHICO
N Sujs?e“rfésve?dae(s)?\%?z:li;nszqﬂ%ados E IGUALDADE DE GENERO
REDUGAQ DAS DESIGUALDADES

de acordo com a relevancia
[I£] EDUCAGAO DE QUALIDADE
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SEGURANCA E DESIGN DE

PRODUTOS

Estar na vanguarda da seguranc¢a e design dos produtos

Sobre esta area de foco

Bons processos de fabricagdo sdo o ponto
de partida para o desenvolvimento de

produtos com um alto nivel de seguranca e
um bom perfil ambiental.

Os beneficios para as empresas de
processos e produtos de alta qualidade

sao significativos, ndo apenas em relagao
a satisfacéo e protecdo do consumidor,
mas também em termos de economia
financeira e vantagem competitiva.

"Safety by design” (Seguranca desde o
design) significa que as empresas
precisam repensar as principais fases do
ciclo de vida de um produto, desde a
fabricacao até o uso e o fim da vida util.

Significa gerenciar riscos, atender as
expectativas dos clientes e consumidores
com relagao a protegao da saude humana
e do meio ambiente, desenvolvendo
sistemas que garantam que as pessoas
certas tenham as informacdes corretas no
momento certo.

Resumo dos resultados

A seguranca do produto € um requisito
inegociavel e esta no centro de tudo o que
as industrias de aromas e fragrancias
fazem.

As perguntas feitas sobre esse topico séo,
portanto, mais limitadas do que aquelas
sobre outras areas de foco.

No entanto, nossa pesquisa analisou como
os signatarios da Carta trabalham com os
parceiros da cadeia de valor para criar
produtos seguros para os consumidores e
o0 meio ambiente (Compromisso 4.1),
sendo que quase 90% dos entrevistados se
envolvem ocasionalmente (47%) ou
sistematicamente (42%) com os clientes
para melhorar o impacto de seus produtos
sobre a salde e a segurancga.

Sobre gestao de produtos (Compromisso
4.4), trés em cada cinco entrevistados vao
além dos requisitos legais para estabelecer
uma estratégia consistente para disseminar
informacodes sobre seguranga de materiais
ou para disseminar informacoes e fornecer
suporte educacional de forma proativa.

Em relagdo ao novo Compromisso 4.5
sobre colaboragdo em novas abordagens
para alternativas aos testes em animais,
70% dos entrevistados usam testes em
animais apenas quando exigido por lei e
quando nao ha alternativas legais
disponiveis para testes sem animais.

Oito grandes empresas se engajam em
novas abordagens para alternativas aos
testes em animais ou desenvolveram um
roteiro para interromper progressivamente
0 uso de testes em animais para
avaliagdes de seguranca, a menos que
exigido por lei.

w Atividades desta Area de Foco
Q‘ 9) relacionadas aos seguintes
= '.= Objetivos de Desenvolvimento

L/ %  Sustentavel da ONU, classificados
an

de acordo com a relevancia

KE3 cONSUMO RESPONSAVEL & PRODUGAQ




1 4

AREA DE FOCO 5

TRANSPARENCIA

Ser um parceiro transparente e confiavel para as
partes interessadas e para a sociedade

Sobre esta area de foco

A ética empresarial orienta as empresas a
tomar decisbes justas e transparentes e a
prevenir riscos associados a praticas

comerciais ou industriais ndo éticas.

As falhas comerciais nesta area podem ter um

impacto significativo em termos de danos a
reputagdo, bem como levar a possiveis
penalidades comerciais, civis ou penais.

Com uma estratégia implementada, a empresa deve

desenvolver indicadores que permitam a
analise e o acompanhamento dos
resultados e definir uma nova diregao,
Se necessario.

Embora a comunicagéo nao seja um fim
em si, estes indicadores devem ser
considerados como uma ferramenta
para a melhoria continua.

Externamente, uma empresa pode se
comunicar sobre esses indicadores para
fortalecer a credibilidade de suas agbes
e dar o exemplo.

A construgéo do didlogo com as partes
interessadas externas ajuda a criar um
ambiente propicio a compreenséo dos
negocios de uma empresa e a ajuda-la
a melhorar.

Resumo dos resultados

Quase trés em cada quatro entrevistados
tém uma estratégia de governanca
responsiva global em vigor ou tém uma
estratégia planejada para os préximos 12
meses, incluindo todas as maiores
empresas.

No Compromisso 5.1, quase 80% dos
entrevistados estabeleceram processos
para evitar comportamentos
anticoncorrenciais, corrupgao e praticas
de suborno.

Entre esses 80%, metade tem
documentos formais de anticorrupcao
assinados por todos os funcionarios, com
penalidades em caso de violagdes.

No que diz respeito ao didlogo com varias
partes interessadas (Compromisso 5.2),
quase todas as empresas mantém algum
tipo de didlogo com as partes interessadas,
enquanto no comunicag¢ao (Compromisso
5.3), mais da metade dos entrevistados vao
além dos requisitos obrigatorios para
relatar seu desempenho em
sustentabilidade.

Dois tergos deles baseiam seus relatérios
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (SDGs) das Nacdes Unidas,
enquanto a Global Reporting Initiative
(GRI) e o Pacto Global da ONU séao
outras ferramentas frequentemente
citadas.

\ | / Atividades desta Area de Foco
,&‘ “ relacionadas aos seguintes
| Objetivos de Desenvolvimento

% ' :
an Sustentavel da ONU, classificados

de acordo com a relevancia

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DA IFRA-IOFI 2023

PARCERIA EM PROL DAS METAS
I PAZJUSTIGA E INSTITUIGOES FORTES




ATIVIDADES DE SUSTENTABILIDADE

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

Com a publicagao do primeiro Relatério de
Sustentabilidade da IFRA-IOFI em 2021, as duas
Associacdes comecaram a trabalhar para
coordenar ainda mais as atividades comuns de
sustentabilidade dos setores - tanto dentro da
estrutura da Carta quanto fora dela.

Um novo Comité de Sustentabilidade da IFRA-
|OFI supervisiona esses esforgos, fortalecendo o
envolvimento dos membros em nossas
atividades de sustentabilidade e garantindo que
representemos a diversidade de nossos setores
e as necessidades das empresas, grandes e
pequenas, ao longo das cadeias de valor de
aromas e fragrancias e em todos os continentes.

Os objetivos do Comité s&o definir os marcos e
resultados comuns, garantir mensagens
consistentes, monitorar o ambiente externo,
fornecer informagdes sobre novos regulamentos
e apoiar a implementacao e aumentar a
conscientizagdo sobre a Carta de
Sustentabilidade.

O Comité renovou a Carta, mantendo a
estrutura basica das Areas de Foco, mas
colocando um foco adicional em tépicos como
biodiversidade, alternativas aos testes em
animais e cultura no local de trabalho. A IFRA
langou um projeto paralelo sobre Quimica
Verde como um elemento de design seguro e
sustentavel.

Ao mesmo tempo, o Comité adotou uma viséo
mais ampla da sustentabilidade, envolvendo a
Comunidade de Sustentabilidade dos signatarios
da Carta,bem como 0os membros mais amplos
da IFRA e da IOFI na identificagdo de novos
tépicos de sustentabilidade para os setores
abordarem coletivamente.

Com base em uma pesquisa com os membros, o
Comité decidiu abordar os tépicos de pegada de
carbono, desmatamento e a criagdo de um
glossario de definigdes de termos de
sustentabilidade.

Enquanto isso, cada industria avangou com
assuntos de relevancia especifica: para a IFRA,
isso incluiu o desenvolvimento de uma Green
Chemistry compass (bussola da Quimica Verde)
como uma ferramenta comum que contribui para
um projeto seguro e sustentavel.

COMUNIDADE DE
SUSTENTABILIDADE

Criada logo apés o langamento da Carta de
Sustentabilidade da IFRA IOFI em 2020, a
Comunidade de Sustentabilidade é uma
plataforma educacional e de troca de
conhecimento mais ampla para que os
signatarios e as associacdes nacionais da IFRA
e da IOFI se retinam e discutam tdpicos,
problemas e solugdes de sustentabilidade
relacionados a Carta.

Em 2022 e 2023, houve uma série de webinars
da Comunidade de Sustentabilidade, incluindo
um em abril com Paul Polman, ex-CEO da
Unilever, sobre o "Net Positive", seu livro
lancado recentemente com Andrew Winston.
Paul compartilhou seus aprendizados com a
experiéncia corporativa e explicou como as
empresas do futuro lucrardo ao resolver os
problemas do mundo que ja foram criados.

Em setembro de 2022 , organizamos um webinar
com Arab Hoballah sobre "Seja responsavel,
seja a mudanca". Arab Hoballah, Diretor
Executivo do SEED-Entrepreneurship for
Sustainable Development, € um lider renomado
da Rede das Nagdes Unidas e um dos pais do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel global
sol;)re Consumo e Produgéo Sustentaveis (SDG
12).

Ele compartilhou suas experiéncias sobre como
promover o empreendedorismo e a capacitagao
das PMEs, especialmente para as pequenas
empresas que geralmente tém recursos
limitados.

Além de um webinar sobre a Regulamentacao
de Acesso e Compartilhamento de Beneficios na
Ameérica Latina, dois outros webinars de
membros foram organizados em janeiro de 2023
para apoiar a capacitagéo e o compartilhamento
de informacgdes: um com o escritério de
advocacia Mayer Brown sobre as Diretrizes de
Relatério de Sustentabilidade Corporativa e Due
Diligence da UE e um segundo sobre a Revisao
da Carta de Sustentabilidade e o relatorio de
progresso.
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PEGADA DE
CARBONO

A pegada de carbono foi a principal area
identificada para um trabalho mais aprofundado
na pesquisa com os membros do Comité no
inicio de 2022 - principalmente em fungéo da
alta prioridade dada a esse tépico pelos
formuladores de politicas e reguladores.

As empresas de aromas e fragrancias
observaram a necessidade de trabalhar de
forma colaborativa em duas areas em particular:
primeiro, o fornecimento de orientagédo para os
membros e a capacitagao; e segundo, o
desenvolvimento de medigdes quantitativas em
toda a industria para as emissdes de carbono do
Escopo 1 e do Escopo 2 (essas emissdes sdo
produzidas como parte das atividades de uma
empresa, em oposigdo as emissdes do Escopo
3, que sdo emissdes pelas quais uma empresa €
responsavel fora de seus proprios muros, seja
no inicio ou no final da cadeia).

Em 2022, a IFRA e a IOFI trabalharam na criagdo
de uma "caixa de ferramentas" voltada para os
membros da IFRA e da IOFI que ndo tém
conhecimento especializado sobre a pegada de
carbono.

Essa caixa de ferramentas inclui orientagdes
sobre métodos de calculo de CO2,bem como
informacgbes sobre padrées comuns, como os
desenvolvidos pelo Carbon Disclosure Project
(CDP) ou pela Global Reporting Initiative (GRI),
e sobre medidas e padrdes em nivel de produto
(como a Pegada Ambiental de Produtos da
Unido Europeia e os padrdes ISO).

A partir de 2023, os materiais de treinamento
serao disponibilizadospara download, e a IFRA e
a IOFI estao organizando webinars para
oferecer suporte e orientagdo aos membros. O
programa de treinamento também procurara
aproveitar as boas praticas, como a diretriz
Product Carbon Footprint (Pegada de Carbono
dos Produtos - PCF) da Together for
Sustainability (TfS).

Juntamente com o desenvolvimento de
capacidades, o trabalho esta progredindo na
analise quantitativa para criar uma visao geral do
impacto dos setores de F&F. Em total
conformidade com as regras antitruste, foram
tomadas medidas iniciais para coletar e agregar
dados das empresas associadas, embora essa
tarefa seja dificil devido as diferencas de
medicao e prazos.

Embora existam evidéncias claras de progresso -
por exemplo, algumas empresas tém menos da
metade da pegada de carbono por tonelada
produzida do que ha duas décadas - € necessario
mais trabalho na criagdo de um modelo e na
coleta de dados antes que informagbes confiaveis
possam ser compartilhadas em um futuro
Relatorio de Sustentabilidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE IFRA-

DESMATAMENTO

O desmatamento foi um segundo tépico-chave
identificado pelos membros no inicio do trabalho
do Comité de Sustentabilidade.

Embora as industrias de F&F ndo estejam tao
envolvidas quanto algumas outras industrias na
necessidade de evitar o desmatamento, as
industrias decidiram que era necessario
identificar as commodities com risco de estarem
ligadas ao desmatamento (como palma, soja,
madeira, produtos pecuarios, cacau, baunilha e
seus derivados).

Essa foi a primeira etapa de um processo que
analisou se e como os materiais estavam
vinculados ao desmatamento - por exemplo,
como o 6leo de palma é usado direta ou
indiretamente por meio de fragbes ou produtos
derivados.

Com base nessa avaliagao, identificamos uma
lista dos dez principais materiais em que o
fornecimento precisa de atencéo especial, pois
eles podem ser originarios da palma e
mapeamos programas externos que abordam o
desmatamento para o 6leo de palma, com foco
na “Roundtable on Sustainable Pal Oil” (Forum
sobre Oleo de Palma Sustentavel) (RSPO).

Os dados volumétricos dos membros da IFRA-
IOFI , em grande parte obtidos das declaragbes
da Comunicagao Anual de Progresso (ACOP)
da RSPO dos membros , foram agregados e
mostraram uma melhoria significativa de 2019
(quando 29,1% do volume de produtos de palma
foi certificado como "Mass-Balance+") a 2021
(quando a proporgao quase dobrou para
57,1%).

Com base na experiéncia com o 6leo de palma,
a IFRA e a IOFI estdo analisando outras
commodities que talvez precisem ser
abordadas no contexto do desmatamento.

Além das commodities, varias matérias-
primas naturais essenciais para as industrias
de aromas e fragrancias vém do mundo em
desenvolvimento, onde pode haver
preocupagdes com os padrdes ambientais.

Um dos produtos naturais mais emblematicos do
setor de aromas € a baunilha. Para garantir um
futuro viavel, a Sustainable Vanilla Initiative
(Iniciativa para Baunilha Sustentavel - SVI) foi
formada em 2015, reunindo membros da cadeia
de valor da baunilha, desde produtores até
usuarios. O objetivo do SVI € melhorar as
condigdes no campo por meio de agao coletiva, e
os membros informam anualmente ao SVI a
proporgéo de baunilha de origem sustentavel e
rastreavel que produzem ou usam.




QUIMICA
VERDE

A Quimica Verde é o uso de um conjunto de 12
Principios para melhorar os processos de
produtos quimicos feitos no design, fabricagéo e
aplicacao de produtos quimicos e para otimizar o
uso de recursos em cada estagio do ciclo de
vida. Ele se concentra na otimiza¢ao do
fornecimento de recursos renovaveis, na
economia de energia e ha minimizagao de nossa
pegada ambiental.

A Quimica Verde se aplica a todas as areas da
quimica. Ela evita a poluigdo em nivel molecular,
aplicando solugbes cientificas inovadoras a
problemas ambientais do mundo real.

Ela reduz o uso de materiais de origem e a
geracao de polui¢ao, diminui os impactos
negativos dos produtos e processos quimicos
sobre a saide humana e o meio ambiente e
reduz e, as vezes, elimina os riscos dos produtos
€ processos existentes.

O IFRA Green Chemistry Compass € uma
ferramenta harmonizada desenvolvida pela IFRA
e disponibilizada a todos os signatarios da Carta
por meio da caixa de ferramentas da Carta, para
apoiar o Compromisso 2.3. Seu objetivo é ajudar
os fabricantes e misturadores em geral,
independentemente do tamanho, da localizagao
ou do tipo de produto que fabricam (extratos
naturais, moléculas de bioengenharia e
moléculas derivadas sinteticamente).

O Compass ajuda as empresas a incorporar 0s
12 principios em todas as plataformas da
empresa e durante todo o ciclo de vida de seus
produtos, desde o fornecimento de ingredientes
até a fabricagao, levando em conta a saude e a
segurancga. Ele ajuda as empresas a fazer
escolhas conscientes e sistematicas de
ingredientes e inovagdes que sejam menos
prejudiciais as pessoas e ao planeta, mantendo-
se a frente das regulamentacdes que trazem
novos requisitos de seguranca e
sustentabilidade (como o conceito "Safe and
sustainable by Design” (Seguro e Sustentavel
desde o Design) introduzido na nova Estratégia
de Produtos Quimicos para a Sustentabilidade
da Uniéo Europeia).

Este Compass € um documento vivo € a
primeira fase do desenvolvimento de uma
ferramenta de Quimica Verde para toda a
industria, focada em diferentes aspectos dos
insumos e processos de fabricagao de uma
empresa para um determinado produto
(incluindo ingredientes, processos, residuos,
energia, catalisadores e solventes).

DEFINICOES E
DIRETRIZES

Um outro fluxo de trabalho identificado pelos
signatarios da Carta foi o de definigdes e
principios de diretrizes - um projeto que ainda
estd em andamento.

O objetivo desse projeto € desenvolver um
conjunto de definigbes harmonizadas de termos
relacionados a sustentabilidade relevantes para
as industrias de aromas e fragrancias e publicar,
no devido tempo, um "Glossario de Defini¢cdes e
Principios Orientadores" que abranja termos
gerais, amplos e transversais aos setores (como
"circularidade"), bem como termos mais
especificos relacionados a aromas e fragrancias
(incluindo "fragrancia sustentavel" e "ingrediente
reciclado").

Os termos definidos sdo aqueles relacionados
as areas de foco da Carta de Sustentabilidade
da IFRA-IOFI. Muitos termos de
sustentabilidade sao de alto nivel e genéricos, e
precisam ser definidos mais especificamente em
um contexto setorial para que sejam
compreendidos e acionaveis.

As definicdes amplas de sustentabilidade foram
anotadas em um contexto de aromas e
fragrancias por meio de uma abordagem em
camadas, concentrando-se inicialmente nas
definigdes regulatérias obrigatérias, depois nas
normas existentes que afetam as formulagoes
de aromas e fragrancias (incluindo as normas
ISO e os padroes IFRA) e, por fim, levando em
conta as iniciativas ou solicitagdes dos clientes.

O grupo de trabalho de defini¢cdes identificou
cerca de 50 termos de sustentabilidade
relevantes. Ele continua a trabalhar com grupos
de especialistas da IFRA e da |IOFI para
desenvolver defini¢des e principios orientadores
harmonizados e liderados por especialistas que
ajudem os signatarios da Carta, os membros
mais amplos da IFRA e da |IOFI e as partes
interessadas nas cadeias de valor de aromas e
fragrancias.
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QUANTIFICACAO DO PROGRESSO
NOS SETORES DE F&F

As respostas a nossa pesquisa com 0s
signatarios da Carta sdo um indicador util do
grau de sustentabilidade das industrias de
aromas e fragrancias, mas também estamos
buscando outras formas de quantificar e medir o
progresso em um sentido mais amplo.

Uma abordagem ¢ a avaliagéo externa, como a
fornecida pela EcoVadis, uma fornecedora de
classificacdes de sustentabilidade empresarial.

A confiabilidade desses dados depende de
informacdes autodeclaradas das empresas; no
entanto, a EcoVadis € uma parceira util, pois &
uma organizagao altamente respeitada, bem
conhecida e usada nas industrias de aromas e
fragrancias.

As pontuacdes da EcoVadis foram obtidas de
dois grupos de empresas e a média foi calculada.
O primeiro grupo de oito empresas foi avaliado de
2017 a 2022. Isso inclui os maiores membros
multinacionais da IFRA-IOFI.

O segundo grupo de seis empresas iniciou a
avaliagcdo EcoVadis mais recentemente e inclui
membros regionais da IFRA-IOFI. Para fins de
fornecer uma média significativa, sdo mostrados
os dados de 2019-2022.

Os resultados (abaixo) sao encorajadores e a
avaliagcao da EcoVadis, que coleta e processa
dados de alta qualidade, fornece fortes
evidéncias para apoiar os altos padrdes dos
membros da IFRA-IOFI e a busca continua por
melhorias.

Agregacao das pontuagcoes EcoVadis dos membros da empresa IFRA-IOFI

g0
79
78
77
o 76
o M
o
w73
S 72
g 7
S 70
c 69
o
o 68
67
&
65 ,
o4
63
&2
6l
m.. — — - — i e — e e |
2017 2018 2019 2020 2021 2022
— —8
Média para as Média para as seis
o|t<:t_mau?res | empresas regionais ¢
multinacionais membros da IFRA-IOFI Silver (Prata i
Irpgrxblroolfl da que iniciaram a avaliagao Topo (}e 250/3 -?:;i ?:;2 ':I!’T;It?::)'
- da EcoVadis mais de empresas de empresas Topo de 1%
recentemente

de empresas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE IFRA-




OBSERVACOES FINAIS

JONATHAN WARR
PRESIDENTE

COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA IFRA-IOFI

Obrigado por ler nosso mais recente Relatério de
Sustentabilidade da IFRA-IOFI.

Desde que me tornei Presidente do novo Comité
de Sustentabilidade em 2021, fiquei satisfeito em
ver o progresso que fizemos na Carta - com
novos membros, uma Carta atualizada e passos
praticos em cada Area de Foco, conforme
destacado neste Relatério, bem como em outras
atividades relacionadas a sustentabilidade.

Os fluxos de trabalho sobre a pegada de
carbono, o desmatamento, as definicdes em
andamento e o glossario de diretrizes,
juntamente com o processo de quantificagcéo e o
trabalho da IFRA no Green Chemistry Compass,
nos ajudaram a aprofundar essas questdes
cruciais para um futuro mais sustentavel, que
agora estao firmemente incorporadas a cultura e
ao pensamento de nossas industrias.

E nao pode ser de outra forma.

As empresas, 0s governos e a sociedade em geral
estdo demonstrando um interesse maior pela
sustentabilidade, tanto em termos de escopo
quanto de detalhes. Desde a COP27, passando
pela SB 32 da Califérnia, até o Green Deal da
Uni&o Europeia, com suas muitas iniciativas e
propostas de legislacéo, estamos todos em uma
jornada de sustentabilidade e cada um de nés
precisa fazer a sua parte para definir a velocidade
e a diregao.

Nessa jornada, surgirdo novos desafios. A
iniciativa Product Environmental Footprint
(Pegada Ambiental do Produto) da UE é algo que
nem sequer era considerado ha cinco anos, mas
agora é uma consideracao importante para as
empresas. Nossa "Carta 2.0" ja refletiu essa
mudanga, mas precisamos garantir que as
mudancgas e 0s hovos requisitos sejam viaveis e
que levem em conta

conceitos como "carbono biogénico".

Comecgamos a trabalhar no tema do
desmatamento como uma métrica fundamental
do fornecimento sustentavel, mas o conceito na
sociedade ja esta mudando para um que inclui
consideracgoes sobre direitos humanos, trabalho
infantil e o tema mais amplo da biodiversidade.

Sera necessaria uma maior diligéncia com relagéo
ao fornecimento. Novamente na UE, apds a
regulamentagao da UE sobre desmatamento livre
(EUDR), uma nova Diretiva de Due Diligence de
Sustentabilidade Corporativa (CSDDD) esta
transformando o conceito em lei.

De acordo com a pesquisa com os membros, a
reducéo das emisstes de CO, onde tanto os

membros_quanto os clientes assumiram
compromissos quantitativos, continua sendo o
tépico de sustentabilidade mais importante da
industria, seguido pelo fornecimento sustentavel
de energias fenovaveis.

Novos requisitos e consideragdes continuaréo a
surgir; em face de condigdes climaticas
extremas e do aumento notavel da seca, o uso e
a conservagao da agua é outra questao
importante no horizonte.

Este segundo Relatorio de Sustentabilidade da
IFRA-IOFI é o préximo passo na jornada de
sustentabilidade de nossas industrias. Fizemos
grandes avancos, mas ainda ha muito a ser feito, e
0 caminho nao é sempre claro.

A IFRA e a IOFI continuarao a oferecer suporte e
ferramentas para ajudar os membros nessa
jornada e a construir um futuro sustentavel para
o0 bem de nossas empresas, pessoas e

o planeta.
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