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Jonathan Delagrave was elected County Executive of Racine County in April 
2015 and re-elected in April 2019.  He was born and raised in Racine County and 
has lived in the Racine area his entire life.

After graduating from Case High School, Jonathan earned his Bachelor’s degree 
from the University of Wisconsin-La Crosse and earned his Master’s degree in 
Public Administration from the University of Wisconsin – Milwaukee.

Jonathan began his career with Racine County government in 2003, and has 
held several positions in the Human Services Department, culminating in his 
appointment as Director in 2010.

As County Executive, his priorities are attracting economic development, 
developing our workforce, and expanding mental health services. Delagrave 
continues to forge partnerships between the state and local municipalities, the 
Racine County Economic Development Corporation, schools, technical colleges 
and universities, and private enterprise to ensure the success of the region for 
generations to come.

His vision is embodied in the Racine County Mission Statement:
Racine County cultivates innovative, sustainable, and valued opportunities for 
community and economic growth.

Jonathan Delagrave
Racine County Executive 
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Jonathan Delagrave fue elegido Ejecutivo del condado de Racine en abril de 
2015 y reelegido en abril de 2019. Nació y creció en el condado de Racine y ha 
vivido en el área de Racine toda su vida. 

Después de graduarse de Case High School, Jonathan obtuvo su licenciatura de 
la Universidad de Wisconsin-La Crosse y su maestría en Administración Pública 
de la Universidad de Wisconsin-Milwaukee. 

Jonathan comenzó su carrera en el gobierno del condado de Racine en 2003 y 
ocupó varios puestos en el Departamento de Servicios Humanos, culminando 
con su nombramiento como Director en 2010. 

Como ejecutivo del condado, sus prioridades son atraer el desarrollo económico, 
desarrollar nuestra fuerza laboral y expandir la salud mental. servicios. 
Delagrave continúa forjando asociaciones entre el estado y los municipios 
locales, la Corporación de Desarrollo Económico del Condado de Racine, 
escuelas, colegios y universidades técnicas y empresas privadas para garantizar 
el éxito de la región para las generaciones venideras. 

Su visión está plasmada en la Declaración de la misión del condado de 
Racine: El condado de Racine cultiva oportunidades innovadoras, sostenibles y 
valiosas para el crecimiento comunitario y económico.

Jonathan Delagrave
Ejecutivo del Condado de Racine
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Ramona L. Natera was named Equal Rights Division Administrator in April 2023 
and has been with the Wisconsin Department of Workforce Development since 
2017, previously serving as administrative law judge for the Unemployment 
Insurance Division Bureau of Legal Affairs.

Prior to joining DWD, Ramona worked as a staff attorney for the Wisconsin 
Department of Health Services, where she advised the agency on long-term care 
matters and served as the lead panel member for the Wisconsin Caregiver 
Program Rehabilitation Review Process.

Before working for the State of Wisconsin, Natera dedicated more than 14 years 
to public interest law, including work at the Catholic Multicultural Center where 
she represented immigrant survivors of violence, asylum seekers, and Dreamers.

She graduated from the University of Wisconsin Law School and received her 
undergraduate degree from UW-Madison in political science. Ramona was born 
in Texas and raised in Madison, which she considers home.

Ramona L. Natera
Administrator l WI Department of Workforce Equal Rights 
Division 
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Ramona L. Natera fue nombrada Administradora de la División de Igualdad de 
Derechos en abril de 2023 y ha estado en el Departamento de Desarrollo de la 
Fuerza Laboral de Wisconsin desde 2017, anteriormente se desempeñó como 
jueza de derecho administrativo para la Oficina de Asuntos Legales de la 
División de Seguro de Desempleo.

Antes de unirse a DWD, Ramona trabajó como abogada del Departamento de 
Servicios de Salud de Wisconsin, donde asesoró a la agencia en asuntos de 
atención a largo plazo y se desempeñó como miembro principal del panel del 
Proceso de revisión de rehabilitación del Programa de Cuidadores de Wisconsin.

Antes de trabajar para el estado de Wisconsin, Natera dedicó más de 14 años a 
la ley de interés público, incluido el trabajo en el Centro Multicultural Católico, 
donde representó a inmigrantes sobrevivientes de violencia, solicitantes de asilo 
y Dreamers.

Se graduó de la Facultad de Derecho de la Universidad de Wisconsin y recibió 
su licenciatura de la Universidad de Wisconsin-Madison en ciencias 
políticas. Ramona nació en Texas y se crió en Madison, que ella considera su 
hogar.

Ramona L. Natera
Administradora l Departamento de División de Igualdad de   
Derechos para el Desarrollo de la Fuerza Laboral

Keynote

Speaker

WELCOME:



Dr. Nelson Soler is an innovative entrepreneur who has 
founded three for-profit and three non-profit organizations. 
Dr. Soler has utilized his educational and advocacy 
capacities to facilitate the formation of more than 6,187 
enterprises and small businesses in the greater Milwaukee 
area.  Thousands of individuals have benefited from Dr. 
Soler’s expertise in entrepreneurship, accounting, nonprofit 
management, and marketing. Soler’s accomplishments 
received recognition from the national and local media. He 
wrote a dissertation on the Individual and Contextual Factors 
Affecting the Success of Latino/Hispanic Entrepreneurs in 
Wisconsin. This mixed study explored the factors and 
perspectives of successful Latino/Hispanic Entrepreneurs 
that enhance or impair their success in Wisconsin using an 
asset-based approach. Success is more than access to 
financing. 

Dr. Nelson Soler
CEO | LCCSEW
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El Dr. Nelson Soler es un emprendedor innovador que ha 
fundado tres organizaciones con fines de lucro y tres sin 
fines de lucro. Ha utilizado sus capacidades educativas y de 
defensa para facilitar la formación de más de 6,187 
empresas y pequeñas empresas en el área metropolitana 
de Milwaukee. Recibió el reconocimiento de los medios 
nacionales y locales. Escribió una disertación sobre los 
factores individuales y contextuales que afectan el éxito de 
los empresarios latinos/hispanos en WI. Este estudio mixto 
exploró los factores y perspectivas de empresarios 
latinos/hispanos exitosos que mejoran o perjudican su éxito 
en WI utilizando un enfoque basado en activos. El éxito es 
más que el acceso a la financiación.

Dr. Nelson Soler
CEO | LCCSEW

Financiando su 

Idea de Negocio

SESIÓN :



Matthew has been with  Associated Bank for the past 7 
years, six of those as a branch manager, currently working 
as the Vice President of Small Business Banking. Prior, to 
banking, spent 16 years in franchise sales and commercial 
real estate, helping business owners, entrepreneurs, and 
myself, reach their goals across the United States.  

Personally, I am married with two kids, two cats and one 
dog, living in Wauwatosa, active in many associations and 
community organizations.

Matthew Hughes
VP – Small Business Relationship 
Manager | Associated Bank
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He estado en Associated Bank durante los últimos 7 años, 
seis de ellos como gerente de sucursal y actualmente 
trabajo como vicepresidente de Banca  para Pequeñas 
Empresas. Antes de dedicarme a la banca, pasé 16 años en 
ventas de franquicias y bienes raíces comerciales, 
ayudando a dueños de negocios, emprendedores y a mí a 
alcanzar sus objetivos entodo Estados Unidos.

Personalmente, estoy casado, tengo dos hijos, dos gatos y 
un perro, vivo en Wauwatosa y participo activamente en 
muchas asociaciones y organizaciones comunitarias.

Matthew Hughes
Vicepresidente Gerente de Relaciones con 
Pequeñas Empresas | Associated Bank
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Tammie Clendenning is the Lead Economic Development 
Specialist for the Wisconsin District of the U.S. Small 
Business Administration. Tammie is responsible for providing 
training on BA's programs and services including capital 
access, procurement and business advising. She enjoys 
talking to entrepreneurs about the many resources available 
to them at exhibits and networking events. She is the district 
office technical representative for the Women's Business 
Centers in the state. Prior to joining BA, she held business 
development and leadership positions in commercial 
finance. She earned a Bachelor's degree in Business 
Management and is a small business owner.

Tammie Clendenning
Lead Economic Development Specialist | SBA
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Tammie Clendenning es la principal especialista en 
desarrollo económico del distrito de Wisconsin de la Agencia 
Federal para el Desarrollo de la Pequeña Empresa (SBA). 
Tammie es responsable de impartir formación sobre los 
programas y servicios de la SBA, incluidos el acceso al 
capital, la contratación y el asesoramiento empresarial. Le 
gusta hablar con los empresarios sobre los numerosos 
recursos que tienen a su disposición en las exposiciones y 
eventos de networking. Tammie es la representante técnica 
de la oficina de distrito para los Centros Empresariales de 
Mujeres del estado. Antes de incorporarse a la SBA, ocupó 
puestos de desarrollo empresarial y liderazgo en finanzas 
comerciales. Es licenciada en Administración de Empresas y 
propietaria de una pequeña empresa.

Tammie Clendenning
Especialista Principal en Desarrollo Económico | SBA
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Serving as Senior Vice President of Commercial Banking, 
Margaret Capper leads North Shore Bank’s efforts to provide 
customized solutions for middle market all the way to small 
businesses in Wisconsin. With an emphasis on developing 
strong relationships, Capper works closely with owners and 
key managers of businesses to assist with their financial 
needs. Serving business clients for over 25 years, Capper 
brings valuable knowledge of day-to-day banking needs, 
cash flow strategies, startup businesses and merger and 
acquisition funding. 

Along with her work at North Shore Bank, Capper is a strong 
community advocate, supporting the nonprofit sector for 
educating new business owners and facilitating seminar 
series with other community groups such as the Latino 
Chamber of Commerce.  She has a lifelong passion with a 
strong background in nonprofit and sits on various boards 
supporting the community.

Margaret Capper
Senior VP & Commercial Lending Officer | 
North Shore Bank

Financing Your 

Business Idea

SESSION:



Como vicepresidenta senior de banca comercial, Margaret 
Capper dirige los esfuerzos de North Shore Bank para ofrecer 
soluciones personalizadas para el mercado medio hasta las 
pequeñas empresas de Wisconsin. Con un énfasis en el 
desarrollo de relaciones sólidas, Capper trabaja estrechamente 
con los propietarios y gerentes clave de las empresas para 
ayudarles con sus necesidades financieras. Sirviendo a los 
clientes de negocios durante más de 25 años, Capper aporta un 
valioso conocimiento de las necesidades bancarias del día a 
día, las estrategias de flujo de efectivo, las empresas de nueva 
creación y la financiación de fusiones y adquisiciones.  Junto 
con su trabajo en North Shore Bank, Capper es una fuerte 
defensora de la comunidad, apoyando al sector sin fines de 
lucro para educar a los nuevos propietarios de negocios y 
facilitando series de seminarios con otros grupos de la 
comunidad como la Cámara de Comercio Latina.  Ella tiene una 
pasión de toda la vida con una fuerte experiencia en las 
organizaciones sin fines de lucro y se sienta en varias juntas de 
apoyo a la comunidad.

Margaret Capper
Sr. Vicepresidenta y Oficial de Préstamos 
Comerciales | North Shore Bank

Financiando su 

Idea de Negocio

SESIÓN :



Nicole Pfeifer joined the LRC team in June 2022, as the Racine 

Community Lending Officer. She is responsible for originating, 

processing, and closing community development loans and offering 

technical assistance to strengthen the loan application of borrowers at 

the Racine office. Nicole brings an entrepreneurial spirit with experience 

and skills in self-employment and a deep understanding of people from 

education in population health to her position at LRC. For the last 13 

years, Nicole has worked in long term care. As an assisted living 

provider, she owns and operates a 4-bed adult family home and 

oversees four caregivers. Nicole has secured funding close to $1 million 

with managed care organizations over the course of eight years as a 

business owner.  Nicole earned her Bachelor’s in Health Care 

Administration and Spanish from UW-Milwaukee, and her Master’s in 

Public Health from Benedictine University. Nicole participated in 

Leadership Racine and now serves on the Boards of Racine 

Neighborhood Watch and Racine Public Library and is on the Racine 

Habitat for Humanity Family Selection Committee and is the manager of 

the Uptown BID.

Nicole Pfeifer
Racine Community Lending Officer | LRC
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Nicole Pfeifer se unió al equipo de LRC en junio de 2022, como Oficial de 

Préstamos Comunitarios de Racine. Es responsable de originar, procesar y 

cerrar préstamos de desarrollo comunitario y ofrecer asistencia técnica para 

fortalecer la solicitud de préstamos de los prestatarios en la oficina de Racine. 

Nicole aporta un espíritu emprendedor con experiencia y habilidades en el 

trabajo por cuenta propia y un profundo conocimiento de las personas, desde la 

educación en salud de la población hasta su puesto en LRC. Durante los últimos 

13 años, Nicole ha trabajado en cuidados a largo plazo. Como proveedora de 

vida asistida, es propietaria y opera un hogar familiar para adultos de 4 camas y 

supervisa a cuatro cuidadores. Nicole ha asegurado fondos cercanos a $1 millón 

con organizaciones de atención administrada en el transcurso de ocho años 

como propietaria de un negocio.  Nicole obtuvo su licenciatura en Administración 

de Atención Médica y Español de la Universidad de Wisconsin-Milwaukee, y su 

maestría en Salud Pública de la Universidad Benedictina. Nicole participó en 

Leadership Racine y y ahora es miembro de las Juntas de Racine Neighborhood

Watch y Racine Public Library y forma parte del Comité de Selección Familiar de 

Racine Habitat for Humanity y es el gerente del Uptown BID.

Nicole Pfeifer
Oficial de Préstamos Comunitarios de Racine | LRC
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SE WI SCORE Racine/Kenosha Leader and SCORE 
Certified Mentor with strong expertise with strategic 
marketing, sales, and product management who is skilled at 
driving business growth in revenue, margin, new global 
markets, and new products.  Diverse industry experience 
including family business, private equity, B2B, consumer 
durables, healthcare, technology, and professional services.  
Recognized for ability to analyze business needs, spearhead 
planning, and implement strategies to achieve objectives.

Mark McCleary
Certified SCORE Mentor | SCORE SEW
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Líder de SE WI SCORE Racine/Kenosha y mentor 
certificado de SCORE con gran experiencia en marketing 
estratégico, ventas y gestión de productos, capacitado para 
impulsar el crecimiento empresarial en ingresos, márgenes, 
nuevos mercados globales y nuevos productos. Diversa 
experiencia en la industria, que incluye empresas familiares, 
capital privado, B2B, bienes de consumo duraderos, 
atención médica, tecnología y servicios profesionales. 
Reconocido por su capacidad para analizar las necesidades 
comerciales, encabezar la planificación e implementar 
estrategias para lograr los objetivos.

Mark McCleary
Mentor Certificado de SCORE | SCORE SEW
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Neal Linkon retired as the Director of Marketing Operations 
for Children’s Wisconsin in 2019. His career included work as 
a consultant and for Fortune 500 companies, with 
responsibilities ranging from public relations to internal 
communications to marketing, with a focus on digital 
marketing over the latter half of his career. Neal was inducted 
into the Healthcare Internet Hall of Fame in 2016 and was 
named the winner of the John A. Eudes Vision and Excellence 
Award in 2021. Neal is the Marketing Chairman for SE WI 
SCORE, and is a Certified SCORE Mentor.

Neal Linkon
SCORE Mentor | SCORE SEW
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Neal Linkon se retiró como Director de Operaciones de 
Marketing para Children's Wisconsin en 2019. Su carrera 
incluyó trabajo como consultor y para empresas Fortune 500, 
con responsabilidades que iban desde relaciones públicas 
hasta comunicaciones internas y marketing, con un enfoque 
en marketing digital durante la segunda mitad de su carrera. 
Neal fue incluido en el Salón de la Fama de Internet de la 
Atención Médica en 2016 y fue nombrado ganador del Premio 
a la Visión y Excelencia John A. Eudes en 2021. Neal es el 
Presidente de Marketing para SE WI SCORE, y es un Mentor 
Certificado de SCORE.

Neal Linkon
Mentor Certificada de SCORE | SCORE SEW

Aprovechar las Redes 

Sociales y el Marketing 

Digital para Crecer su 

Negocio

SESIÓN :



With more than 30 years of experience in Marketing, 
Merchandising, Sales and Technology teams I can help 
companies develop their business strategies, identify growth 
opportunities, problem solve their issues and opportunities, 
and improve their execution. As a results-oriented leader 
specializing in e-commerce marketing and merchandising, I 
have successfully managed complex scenarios with tight 
deadlines through to implementation, resulting in revenue 
and profit growth. I have a reputation as a strong, innovative 
leader who is supportive and guiding, while allowing team 
members to ideate and take action on their own.

Kayrle R. Sieber
Certified SCORE Mentor | SCORE SEW
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Con más de 30 años de experiencia en equipos de 
mercadotecnia, comercialización, ventas y tecnología, 
puedo ayudar a las empresas a desarrollar sus estrategias 
comerciales, identificar oportunidades de crecimiento, 
resolver problemas y mejorar su ejecución. Como líder 
orientada a resultados y especializada en marketing y 
comercialización de comercio electrónico, he gestionado con 
éxito escenarios complejos con plazos ajustados hasta la 
implementación, lo que ha resultado en un crecimiento de 
los ingresos y las ganancias. Tengo reputación de ser una 
líder fuerte e innovadora que brinda apoyo y guía, al mismo 
tiempo que permite a los miembros del equipo idear y tomar 
medidas por sí mismas.

Kayrle R. Sieber
Mentor Certificada de SCORE | SCORE SEW
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Shane Mahaffy is the Lead Business Opportunity Specialist 
(LBOS) for the U.S. Small Business Administration (SBA) 
Wisconsin District Office, with locations in Madison and 
Milwaukee. As the LBOS, he is responsible for the day-to-
day management of SBA government contracting and 
business development programs throughout the state. Mr. 
Mahaffy joined the SBA in July 2015 and has a federal 
government contracting background. Prior to coming to the 
SBA, he worked for the U.S. Department of Veteran Affairs 
as Warranted Level III Contracting Officer and as a Contract 
Administrator for the Defense Contract Management 
Agency. He also served in the U.S. Navy. Mr. Mahaffy 
graduated from the Milwaukee School of Engineering, with a 
Degree in Business Management.

Shane Mahaffy
Lead Business Opportunity Specialist | SBA
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Shane Mahaffy es el especialista principal en oportunidades 
comerciales (LBOS) de la oficina de distrito de Wisconsin de 
la Administración de Pequeñas Empresas de EE. UU. (SBA), 
con oficinas en Madison y Milwaukee. Como LBOS, es 
responsable de la gestión diaria de los programas de 
desarrollo empresarial y contratación gubernamental de la 
SBA en todo el estado. El Sr. Mahaffy se unió a la SBA en julio 
de 2015 y tiene experiencia en contratación del gobierno 
federal. Antes de llegar a la SBA, trabajó para el 
Departamento de Asuntos de Veteranos de EE. UU. como 
Oficial de Contrataciones Autorizado de Nivel III y como 
Administrador de Contratos para la Agencia de Gestión de 
Contratos de Defensa. También sirvió en la Marina de los 
Estados Unidos. El Sr. Mahaffy se graduó de la Escuela de 
Ingeniería de Milwaukee con una Licenciatura en Gestión 
Empresarial.

Shane Mahaffy
Especialista en Oportunidades de Negocio | SBA
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Alex Ysquierdo embodies a relentless commitment to success, guided by the 

mantra "I will persist until I succeed." With over 25 years of experience in 

community development, outreach, and community banking, he brings a unique 

blend of expertise and passion for empowering underrepresented communities. 

Alex's career began in the financial industry, where he cultivated a strong 

foundation and played a pivotal role in mentoring and promoting team members, all 

while fostering client relationships. In 2023, Alex embraced a new challenge as the 

Director of the Wisconsin Supplier Diversity Program within the Wisconsin 

Department of Administration. Here, he tirelessly reshapes the Supplier Diversity 

Program, providing unwavering support to minority-, women-, and disabled 

veteran-owned businesses in their quest for state contracts. His visionary 

leadership and extensive experience drive progress in promoting diversity and 

inclusion throughout Wisconsin. Alex holds a Master of Science in Organizational 

Leadership & Change from Edgewood College, which enriches his dynamic 

approach to community development. Alongside his family, he continues to make a 

significant impact on the community, leading initiatives that promote diversity, 

equity, and inclusion through his role as the Wisconsin Diversity Supplier Program 

Director. With an unyielding commitment to taking one step after another, he 

stands as a catalyst for change, ensuring a brighter future for all.

Alex Ysquierdo, MSc
WI Supplier Diversity Director |   
Department of Administration
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Alex Ysquierdo encarna un compromiso incesante con el éxito, guiado por el 
mantra "Persistiré hasta tener éxito". Con más de 25 años de experiencia en 
desarrollo comunitario, extensión y banca comunitaria, aporta una combinación 
única de experiencia y pasión por empoderar a las comunidades subrepresentadas. 
La carrera de Alex comenzó en la industria financiera, donde cultivó una base 
sólida y desempeñó un papel fundamental en la tutoría y promoción de los 
miembros del equipo, al mismo tiempo que fomentaba relaciones con los clientes. 
En 2023, Alex aceptó un nuevo desafío como Director del Programa de Diversidad 
de Proveedores de Wisconsin dentro del Departamento de Administración de 
Wisconsin. Aquí, remodela incansablemente el Programa de Diversidad de 
Proveedores, brindando apoyo inquebrantable a empresas propiedad de minorías, 
mujeres y veteranos discapacitados en su búsqueda de contratos estatales. Su 
liderazgo visionario y su amplia experiencia impulsan el progreso en la promoción 
de la diversidad y la inclusión en todo Wisconsin. Alex tiene una Maestría en 
Ciencias en Liderazgo y Cambio Organizacional de Edgewood College, lo que 
enriquece su enfoque dinámico hacia el desarrollo comunitario. Junto a su familia, 
continúa teniendo un impacto significativo en la comunidad, liderando iniciativas 
que promueven la diversidad, la equidad y la inclusión a través de su función como 
Director del Programa de Proveedores de Diversidad de Wisconsin. Con un 
compromiso inquebrantable de dar un paso tras otro, es un catalizador del cambio 
que garantiza un futuro mejor para todos.

Alex Ysquierdo, MSc
Director de diversidad de proveedores de 
WI | Departamento de Administración
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Eugene Manzanet, after serving eight years in the United States 

Marine Corps Reserve has dedicated his time and energy to 

serving the Milwaukee area as resource of information for 

financial education, community, and economic development.  As a 

current resident and homeowner of the near northwest side of 

Milwaukee, he was born in New York City and raised in the heart 

of the "South Bronx." He is currently the Senior Director of Diverse 

Business Development for the Wisconsin Economic Development 

Corporation. He is responsible for providing strategic leadership to 

the Diverse Business Development (DBD) team that supports 

diverse businesses and communities statewide. Primary roles s 

leading the DBD staff and being responsible for operations within 

the DBD unit. The Senior Director interacts with other state 

agencies, WEDC staff, and external partners to design strategies 

to positively impact the economic well-being of diverse businesses 

statewide.

Dr. Eugene Manzanet
Senior Director of Diverse Business 
Development |  WEDC
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Eugene Manzanet, después de servir ocho años en la Reserva del 
Cuerpo de Marines de los Estados Unidos, ha dedicado su tiempo 
y energía a servir al área de Milwaukee como recurso de 
información para la educación financiera, la comunidad y el 
desarrollo económico. Como residente actual y propietario de una 
casa del lado noroeste cercano de Milwaukee, nació en la ciudad 
de Nueva York y se crió en el corazón del "sur del Bronx". 
Actualmente es el Director Senior de Desarrollo de Negocios 
Diversos para la Corporación de Desarrollo Económico de 
Wisconsin. Es responsable de brindar liderazgo estratégico al 
equipo de Diverse Business Development (DBD) que apoya a 
diversas empresas y comunidades en todo el estado. Las 
funciones principales son liderar al personal de DBD y ser 
responsable de las operaciones dentro de la unidad de DBD. El 
director sénior interactúa con otras agencias estatales, el personal 
de WEDC y socios externos para diseñar estrategias que tengan 
un impacto positivo en el bienestar económico de diversas 
empresas en todo el estado.

Dr. Eugene Manzanet
Director sénior de Desarrollo de Negocios 
Diversos | WEDC
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Owner of Domina Consulting inc. A small business consulting 

firm located in Racine, Wisconsin and serving small 

businesses all over the state of Wisconsin. I love helping 

small to medium size businesses realize their dreams and 

achieve their goals, whatever that may look like. I work with 

women and minority demographics in both business and 

community to promote our underserved communities and their 

growth opportunities. I have a working background in banking, 

business banking and Payroll/ HR. Educated at Carthage 

college in Kenosha, WI. Studied Classical Archeology, 

Religion and Geospatial science. Born and raised in Racine, 

WI. Family background from Mexico and Denmark.

Amanda Roman
Domina Consulting | CEO
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Propietario de Domina Consulting inc. Una empresa de 
consultoría de pequeñas empresas ubicada en Racine, 
Wisconsin y que sirve a las pequeñas empresas de todo el 
estado de Wisconsin. Me encanta ayudar a las pequeñas y 
medianas empresas a realizar sus sueños y alcanzar sus 
objetivos, cualquiera que sea su aspecto. Trabajo con mujeres 
y minorías demográficas, tanto en los negocios como en la 
comunidad, para promover nuestras comunidades 
desatendidas y sus oportunidades de crecimiento. Tengo una 
experiencia de trabajo en la banca, la banca de negocios y de 
nómina / HR. Estudié en la universidad de Carthage en 
Kenosha, WI. Estudié Arqueología Clásica, Religión y Ciencias 
Geoespaciales. Nacido y criado en Racine, WI. Antecedentes 
familiares de México y Dinamarca.

Amanda Roman
Domina Consulting | CEO
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Maria Watts is a senior business and community engagement officer 
for the Wisconsin Housing Economic Development Authority (WHEDA) 
and for 23 vears, has been a passionate and tireless business and 
community advocate. Maria works to help hundreds of public and 
private entities leverage WHEDA's knowledge, resources, and 
programs. Before coming to WHEDA, Maria worked as a housing 
coordinator for La Casa De Esperanza and as an assistant vice 
president for Tri-City National bank. She earned her Bachelor of 
Science in accounting from the University of Coahuila and has served 
on numerous boards of directors over the past 20 years. Maria is 
currently the Chairwoman of the Board of UMOS, which is a national 
nonprofit advocacy organization providing services to improve the 
employment, education, health, and housing opportunities of 
underserved populations. She also serves on the Wisconsin Women's 
Business Initiative Corporation (WWBIC) Loan Committee and is a 
board member of the Waukesha County home Board, BizStarts, and 
the Local Initiative Support Corporation (LISC) Maria generously 
shares her decades of experience and connections to build 
collaborative environments. 

Maria Watts
Community & Economic Development Officer 
| WHEDA
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Maria Watts es una oficial senior de negocios y participación comunitaria 
para la Autoridad de Desarrollo Económico de Vivienda de Wisconsin 
(WHEDA), y durante 23 años, ha sido una apasionada e incansable 
defensora de los negocios y la comunidad. María trabaja para ayudar a 
cientos de entidades públicas y privadas a aprovechar el conocimiento, los 
recursos y los programas de WHEDA. Antes de venir a WHEDA, María 
trabajó como coordinadora de vivienda para La Casa De Esperanza y como 
vicepresidenta asistente del banco Tri-City National. Obtuvo su Licenciatura 
en Ciencias en Contabilidad de la Universidad de Coahuila y ha servido en 
numerosas juntas directivas en los últimos 20 años. María es actualmente 
la Presidenta de la Junta de UMOS, que es una organización nacional de 
defensa sin fines de lucro que brinda servicios para mejorar el empleo, la 
educación, la salud y las oportunidades de vivienda de las poblaciones 
desatendidas. También es miembro del Comité de Préstamos de Wisconsin 
Women's Business Initiative Corporation (WWBIC) y miembro de la junta de 
la Junta de Hogar del Condado de Waukesha, BizStarts y la Corporación de 
Apoyo a la Iniciativa Local (LISC). María comparte generosamente sus 
décadas de experiencia y conexiones para construir entornos de 
colaboración que conectan organizaciones públicas, privadas y sin fines de 
lucro.

Maria Watts
Oficial de Desarrollo Económico y 
Comunitario | WHEDA

Financiamiento para 

Comprar Bienes 

Raíces Comerciales

SESIÓN :



Susan “Sue” Eick is a Relationship Manager for MEDC 
Wisconsin, a financial organization that works in partnership 
with area banks and other non-profit lenders to provide low 
interest loans to Milwaukee 7 Region businesses that focus 
on job retention and creation. In her role at MEDC, she 
manages a diverse loan portfolio, and works with small- to 
medium-sized businesses and nonprofits to navigate the 
lending process, from loan origination through underwriting. 
Eick has more than 30 years of experience in commercial 
banking and non-profit leadership and has held board 
positions with a variety of community-based organizations. 
Her efforts have been recognized by Tempo International 
and the U.S. Small Business Administration, who named her 
a Women in Business Champion for the State of Wisconsin 
in 2006. Eick is a certified Economic Development Finance 
Professional.

Susan Eick
Relationship Manager | MEDC

Financing to 

buy Commercial 

Real Estate

SESSION:



Susan “Sue” Eick es gerente de relaciones de MEDC 
Wisconsin, una organización financiera que trabaja en 
asociación con bancos del área y otros prestamistas sin fines 
de lucro para brindar préstamos a bajo interés a empresas de 
la séptima región de Milwaukee que se centran en la 
retención y creación de empleos. En su función en MEDC, 
administra una cartera de préstamos diversa y trabaja con 
pequeñas y medianas empresas y organizaciones sin fines 
de lucro para navegar el proceso de préstamo, desde la 
originación del préstamo hasta la suscripción. Eick tiene más 
de 30 años de experiencia en banca comercial y liderazgo en 
organizaciones sin fines de lucro, y ha ocupado cargos 
directivos en una variedad de organizaciones comunitarias. 
Sus esfuerzos han sido reconocidos por Tempo International 
y la Administración de Pequeñas Empresas de EE. UU., 
quienes la nombraron Campeona de Mujeres Empresarias 
para el estado de Wisconsin en 2006. Eick es una profesional 
certificada en finanzas de desarrollo económico.

Susan Eick
Gerente de Relaciones | MEDC
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Terese Caro has spent her entire 25-year career in banking and 
finance working in a diverse group of financial institutions ranging 
from credit unions to banks and is currently serving in the nonprofit 
sector with Legacy Redevelopment Corporation (LRC), a Community 
Development Financial Institution (CDFI). She joined the LRC team 
in July 2016, bringing years of commercial lending expertise to her 
roles as President and Chief Executive Officer. Previously, Ms. Caro 
held management roles at Wisconsin Women's Business Initiative 
Corporation (WWBIC), Seaway Bank and Trust Company, and North 
Milwaukee State Bank. Ms. Caro serves on several boards within the 
City of Milwaukee, including serving as an Executive Board 
Commissioner and Treasurer for the Social Development 
Corporation. She is also a member of the Capital Magnet Fund Loan 
Committee for the Wisconsin Housing and Economic Development 
Authority (WHEDA). Ms. Caro has a passion to help small 
businesses succeed and works closely with clients to provide the 
education. tools. and development needed to allow them to become 
self-sustaining and achieve their organizational and financial goals.

Terese Caro
President & CEO | LRC
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Terese Caro ha pasado toda su carrera de 25 años en banca y 
finanzas trabajando en un grupo diverso de instituciones financieras 
que van desde cooperativas de crédito hasta bancos y actualmente 
trabaja en el sector sin fines de lucro con Legacy Redevelopment
Corporation (LRC), una institución financiera de desarrollo comunitario 
( CDFI). Se unió al equipo de LRC en julio de 2016, aportando años de 
experiencia en préstamos comerciales a sus funciones como 
presidenta y directora ejecutiva. Anteriormente, la Sra. Caro ocupó 
cargos directivos en Wisconsin Women's Business Initiative
Corporation (WWBIC), Seaway Bank and Trust Company y North 
Milwaukee State Bank. La Sra. Caro forma parte de varias juntas 
directivas dentro de la ciudad de Milwaukee, incluido el cargo de 
comisionada de la junta ejecutiva y tesorera de la Corporación de 
Desarrollo Social. También es miembro del Comité de Préstamos del 
Fondo Capital Magnet de la Autoridad de Desarrollo Económico y 
Vivienda de Wisconsin (WHEDA). A la Sra. Caro le apasiona ayudar a 
las pequeñas empresas a tener éxito y trabaja en estrecha 
colaboración con los clientes para brindar educación. herramientas. y 
el desarrollo necesario para permitirles llegar a ser autosuficientes y 
alcanzar sus objetivos organizativos y financieros.

Terese Caro
Presidenta y CEO | LRC

Financiamiento para 

Comprar Bienes 

Raíces Comerciales

SESIÓN :



Ed Kamin has been Working in Workforce and Human 
Services programing for over 30 years at both the Local and 
State level. He is a past member of the Governors Taskforce 
on Transitional jobs, the Governors Juvenile Study 
Committee, Co-Chairs of the Wisconsin Works Contract and 
Implementation Committee, and the Income Maintenance 
Advisory Committee. Ed has been with Racine County since 
2015 serving in the roles of Workforce Solutions Supervisor, 
the Superintendent of the Juvenile Detention Center and 
currently as the Workforce Solutions Manager.

Edward Kamin
Workforce Solutions Manager | Racine 
County Human Services
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Ed Kamin ha trabajado en programación de fuerza laboral y 
servicios humanos durante más de 30 años tanto a nivel 
local como estatal. Fue miembro anterior del Grupo de 
Trabajo del Gobernador sobre Empleos de Transición, el 
Comité de Estudio Juvenil del Gobernador, los 
Copresidentes del Comité de Implementación y Contratos 
de Obras de Wisconsin y el Comité Asesor de 
Mantenimiento de Ingresos. Ed ha estado en el condado de 
Racine desde 2015 desempeñando los roles de Supervisor 
de Workforce Solutions, Superintendente del Centro de 
Detención Juvenil y actualmente como Gerente de 
Workforce Solutions.

Edward Kamin
Workforce Solutions Manager | Racine 
County Human Services
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Current Business Owner and Executive Consultant, Past Banking 
CEO. Carla is a focused Executive experienced in building, scaling 
and leading multimillion-dollar, growth-oriented organizations. Trusted 
advisor with impeccable integrity and special expertise in all aspects 
of retail and commercial financial activities plus significant 
involvement on Boards and with small businesses and nonprofit 
organizations. Decisive, entrepreneurial and visionary leader with a 
talent for building world-class teams and developing top-tier 
management within cultures of collaboration, transparency and 
engagement. Experienced establishing and executing on strategic 
plans across startup, turn-around, and high-growth organizations, 
meeting overall company vision and mission. Articulate communicator 
who builds and nurtures relationships with internal and external 
business partners and stakeholders across all functional areas. Carla 
was recognized by the Milwaukee Business Journal as a ”Woman of 
Influence” and continues to work as a consultant in the leadership 
and entrepreneurial arena as well as giving back as a Certified 
SCORE Mentor.

Carla Breunig
SCORE Mentor | SCORE SEW
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Dueña de negocio actual y Consultora Ejecutiva, Ex Directora 
Ejecutiva Bancaria. Carla es una Ejecutiva enfocada con experiencia 
en construir, escalar y liderar organizaciones orientadas al 
crecimiento de varios millones de dólares. Asesora de confianza con 
una integridad impecable y una especialidad en todos los aspectos 
de las actividades financieras minoristas y comerciales, además de 
una participación significativa en juntas directivas y con pequeñas 
empresas y organizaciones sin fines de lucro. Líder decisiva, 
emprendedora y visionaria con un talento para construir equipos de 
clase mundial y desarrollar una administración de primer nivel dentro 
de culturas de colaboración, transparencia y participación. 
Experimentada en establecer y ejecutar planes estratégicos en 
organizaciones de inicio, reestructuración y alto crecimiento, 
cumpliendo con la visión y misión general de la empresa. 
Comunicadora articulada que construye y nutre relaciones con socios 
comerciales internos y externos y partes interesadas en todas las 
áreas funcionales. Carla fue reconocida por el Milwaukee Business 
Journal como una "Mujer de Influencia" y continúa trabajando como 
consultora en el ámbito de liderazgo y emprendimiento, además de 
contribuir como Mentora Certificada de SCORE.

Carla Breunig
Mentor Certificada de SCORE | SCORE SEW
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Lucie-Anne Radimsky, CSPO, brings over 20 years of global 
experience in entrepreneurship, communications, and government 
procurement. Her background includes co-founding a successful 
technology Public Relations firm in Paris, France and 
building successful revenue generating business units and teams. Her 
passion for building successful businesses and diversity led her to lead 
two Federal grants with the MBDA and Department of Transportation's 
Small Business Transportation Resource Center. She recently 
relocated to Milwaukee from California and is dedicated to supporting 
diverse businesses in becoming more competitive and build capacity to 
achieve success in both the private and public sectors.

Lucie-Anne Radimsky, CSPO

SCORE Mentor | SCORE SEW
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Lucie-Anne Radimsky, CSPO, aporta más de 20 años de experiencia 
global en emprendimiento, comunicaciones y contratación pública. Su 
experiencia incluye la cofundación de una exitosa empresa de 
relaciones públicas de tecnología en París, Francia, y la creación de 
unidades y equipos de negocios exitosos que generan ingresos. Su 
pasión por la creación de negocios exitosos y la diversidad la llevaron 
a dirigir dos subvenciones federales con la MBDA y el Centro de 
Recursos de Transporte para Pequeñas Empresas del Departamento 
de Transporte. Recientemente se mudó a Milwaukee desde California 
y se dedica a apoyar a diversas empresas para que sean más 
competitivas y desarrollen capacidades para lograr el éxito tanto en el 
sector privado como en el público.

Lucie-Anne Radimsky, CSPO

SCORE Mentor | SCORE SEW
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Lewis "Lew" Bartfield has had a career in the non-profit health 
association sector.  Most recently, Lew was the Chief Division Officer of 
the American Lung Association Western Division, leading development 
operations in 25 western States.  He previously served as President 
and CEO of American Lung Association of the Upper Midwest Charter, 
until the Lung Association united into a single nationwide organization.

Prior to joining the American Lung Association, Bartfield spent more 
than 20 years with the American Diabetes Association, as Field Vice 
President of the Mid Markets East Division. In that role, he managed 
the fundraising, program services, corporate and volunteer recruitment 
programs and staff for the Mid Markets East Division, tending to an 18-
state territory.  Prior to that, he served as the Executive Director of the 
Wisconsin Affiliate.

Before joining the American Diabetes Association, Bartfield worked for 
the American Heart Association for 14 years. He was the Deputy 
Executive Vice President for the New Jersey affiliate and served in a 
number of roles for the Wisconsin affiliate.

Lewis Bartfield
SCORE Mentor | SCORE SEW
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Lewis "Lew" Bartfield ha tenido una carrera en el sector de 
asociaciones de salud sin fines de lucro. Más recientemente, Lew fue 
director de división de la División Occidental de la Asociación 
Estadounidense del Pulmón, y dirigió operaciones de desarrollo en 25 
estados del oeste. Anteriormente se desempeñó como presidente y 
director ejecutivo de la Asociación Estadounidense del Pulmón de la 
Carta del Medio Oeste Superior, hasta que la Asociación del Pulmón 
se unió en una única organización a nivel nacional.

Antes de unirse a la Asociación Estadounidense del Pulmón, Bartfield
pasó más de 20 años en la Asociación Estadounidense de Diabetes, 
como vicepresidente de campo de la División Este de Mercados 
Medios. En ese cargo, administró la recaudación de fondos, los 
servicios de programas, los programas de reclutamiento corporativo y 
de voluntarios y el personal de la División Mid Markets East, 
atendiendo a un territorio de 18 estados. Antes de eso, se desempeñó 
como Director Ejecutivo de la filial de Wisconsin.

Antes de unirse a la Asociación Estadounidense de Diabetes, Bartfield
trabajó para la Asociación Estadounidense del Corazón durante 14 
años. Fue vicepresidente ejecutivo adjunto de la filial de Nueva Jersey 
y ocupó varios puestos para la filial de Wisconsin.

Lewis Bartfield
Mentor Certificado de SCORE | SCORE SEW
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Through his 10 years with SCORE, Mike has shared lessons 
learned from a variety of career experiences, including 
legislative work with a United States senator, lending and 
managing staffs with a Milwaukee bank, and owning and 
operating a family automobile dealership. Common themes in 
this work have been learning to work with a variety of people 
and assessing the performance of those who worked for him.

In retirement and as a member of SCORE, Mike has 
mentored numerous clients beginning and managing their 
small businesses. He is also active with his church, the 
Knights of Columbus, and with his high school classmates as 
they undertake service projects in their community

Michael Mueller
SCORE Mentor | SCORE SEW
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A lo largo de sus 10 años con SCORE, Mike ha compartido 
lecciones aprendidas de una variedad de experiencias 
laborales, incluido el trabajo legislativo con un senador de los 
Estados Unidos, préstamos y gestión de personal en un 
banco de Milwaukee, y la propiedad y operación de un 
concesionario de automóviles familiar. Temas comunes en 
este trabajo han sido aprender a trabajar con una variedad de 
personas y evaluar el desempeño de aquellos que trabajaron 
para él.

En su jubilación y como miembro de SCORE, Mike ha 
asesorado a numerosos clientes que comienzan y gestionan 
sus pequeñas empresas. También está activo en su iglesia, 
en los Caballeros de Colón y con sus compañeros de clase 
de secundaria mientras emprenden proyectos de servicio en 
su comunidad.

Michael Mueller
Mentor Certificado de SCORE | SCORE SEW
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Kola Alayande, Ph.D., embodies the roles of a committed 
leader, social entrepreneur, and academic, possessing a rich 
blend of skills in business development, leadership, 
management, and IT consulting & training. His extensive 
experience stretches over 20+ years across various non-
profit, entrepreneurial, corporate, and academic landscapes. 
His notable roles include serving as a faculty at Alverno 
College, Cardinal Stritch University, Milwaukee Area 
Technical College, as past District Governor for Rotary 
International, Chairman of Alayande, Inc., CEO of Archidux 
Global Consulting, LLC, Founder/Chair of the Greater 
Milwaukee Chamber of Commerce, Inc., and Vice Chair of the 
Ethnic & Diverse Business Coalition.  Kola is also the 
Outreach Chairperson and a Certified SCORE Mentor for SE 
WI SCORE.

Kola Alayande, Ph.D
SCORE Mentor | SCORE SEW
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Kola Alayande, Ph.D., encarna los roles de un líder 
comprometido, emprendedor social y académico, poseyendo 
una rica combinación de habilidades en desarrollo 
empresarial, liderazgo, gestión y consultoría y formación en 
tecnologías de la información. Su amplia experiencia se 
extiende por más de 20 años en diversos ámbitos sin fines de 
lucro, empresariales, corporativos y académicos. Sus roles 
destacados incluyen servir como docente en Alverno College, 
Cardinal Stritch University, Milwaukee Area Technical College, 
como exgobernador de distrito para Rotary International, 
presidente de Alayande, Inc., director ejecutivo de Archidux 
Global Consulting, LLC, fundador/presidente de Greater 
Milwaukee Chamber of Commerce, Inc., y vicepresidente de 
la Ethnic & Diverse Business Coalition. Kola también es el 
presidente de divulgación y mentor certificado de SE WI 
SCORE.

Kola Alayande, Ph.D
Mentor Certificado de SCORE | SCORE SEW
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