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ENTRENAMIENTO A DISTANCIA 

EL PROCESO DE IMPLEMENTAR 5’s 

El objetivo de 5’s va más allá de tener los lugares de trabajo bien arreglados, busca un cambio en los 
hábitos de trabajo de las personas que participan en su implementación y mantenimiento. 

Objetivos de la capacitación: 
 
1 – Que los asistentes conozcan la Metodología de las 5’s, ¿que es?, ¿de dónde proviene?, ¿porque nos 
conviene utilizarla?  
 
2 – Puedan determinar y aplicar la secuencia de pasos principales necesarios para implementar la 
Metodología de las 5’s en sus áreas de trabajo. 
 
 
Temas del Programa de Capacitación. 
 
 

• ¿Qué es 5’s? 
 
Explicación general de la metodología, sus objetivos y las razones principales por las que nos 
conviene tanto a la empresa, como a los empleados el implementar esta metodología. 

 
• Actividades previas al proceso de implementación de las 5´s 

 
- Manejando Cambios Complejos 

 
- Equipos de trabajo 

 
- Identificación del territorio con el equipo de trabajo. 

 
- Planeación de la implementación en forma gradual. 

 
- Determinar las zonas y procedimientos que se van a utilizar para el material desechado. 

 
- Realizar un levantamiento fotográfico de las condiciones actuales de la planta. 

 
- Establecer un sistema de Monitoreo e Incentivos que permita el mantenimiento de los 

avances logrados. 
 

• La técnica de 5’s, sus componentes y cómo llevarlos a cabo. 
 

CLASIFICAR (Seiri) 
 

- ¿De que se trata? 
 
- Beneficios específicos de implementar Seiri en el área de trabajo. 

 
- Reglas Básicas para la aplicación de Seiri. 
 
- La Metodología para la implementación de Seiri. 

 
- Juego de simulación para aplicar el principio en la clase. 
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ORGANIZA (Seiton). 
 

- ¿De que se trata? 
 

- Beneficios específicos de implementar Seiton en el área de trabajo. 
 

- Reglas Básicas para la aplicación de Seiton. 
 

- La Metodología para la implementación de Seiton. 
 

- Juego de simulación para aplicar el principio en la clase. 
 

LIMPIEZA (Seiso) 
 

- ¿De que se trata? 
 

- Beneficios específicos de implementar Seiso en el área de trabajo. 
 

- Reglas Básicas para la aplicación de Seiso. 
 

- La Metodología para la implementación de Seiso. 
 

- Juego de simulación para aplicar el principio en la clase. 
 

ESTANDARIZAR (Seiketsu) 
 

- ¿De que se trata? 
 

- Beneficios específicos de implementar Seiketsu en el área de trabajo. 
 

- Reglas Básicas para la aplicación de Seiketsu. 
 

- La Metodología para la implementación de Seiketsu. 
 

- Juego de simulación para aplicar el principio en la clase. 
 

DISCIPLINA (Shitsuke) 
 

- ¿De que se trata? 
 
- Beneficios específicos de implementar Shitsuke en el área de trabajo. 

 
- Reglas Básicas para la aplicación de Shitsuke. 

 
- La Metodología para la implementación de Shitsuke. 

 
- Juego de simulación para aplicar el principio en la clase. 

 
 

• Implementando 5’s: El plan de acción. 
 

- Creación de un sistema de seguimiento y evaluación de la metodología 5S después de su 
implementación. 
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Modelo de la clase: 
 
El curso tiene una duración de 8 horas y se basa en un modelo de clase – taller por medio de un caso 
práctico que los alumnos van desarrollando a través de la clase, recibiendo información y 
retroalimentación por parte del instructor en cada etapa y aplicándola inmediatamente al caso en el que 
están trabajando. 
 
Se trabaja siguiendo el ciclo de educación para adultos: 
 

CREAR UN 
CLIMA DE
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CREAR
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PROCESO

DEMOSTRAR
COMO SE
UTILIZA
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RETRO-
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Se realizan exámenes previos y posteriores a cada curso, para conocer el nivel conocimientos 
adquiridos por los asistentes y dejar constancia de su aprendizaje, además de la evaluación del curso por 
parte de los alumnos al final del mismo, entregándose un reporte tanto de las calificaciones, del % de 
aprendizaje para cada alumno y del resultado de la evaluación del curso. 
 
Requerimientos: 
 

1. Se requiere una computadora con acceso estable a internet. 
2. Se recomienda un ambiente libre de interrupciones 
3. Conectarse a la aplicación dedicada al inicio del curso 
4. Participar en las dinámicas y evaluaciones programadas por el instructor 

 
Se proporcionará: 
 

1. Manual del curso en PDF 
2. Archivos de Excel para realizar los ejercicios programados en el curso 
3. Diploma y 
4. DC3 

 
Atentamente, 
 
Marlene Candelaria 
Ventas DATA-DRIVEN 
Marlene@data-driven.com.mx 
Tel. (81) 8332-1285 
www.data-driven.com.mx 
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