
www.morsylaw.com | 1 

 

 

MORSY LAW OFFICE 
 

P A Y R O L L  T A X  Q & A  

 
 

 



www.morsylaw.com | 2 

 
 

ئب والتعديلات التشريعيةاإحتسابها على ضؤ تعليمات مصلحة الضرضريبة الأجور والمرتبات وآلية   

 مقدمة 

ااام ا الدتب القنف ف  لو   ف توع عنقة انصاااا د  ق فل  ئلن الكرام  حرصاااانا ملن توع ه تمل ت    وتوع إساااار رار اورفن  قع هقدُب سا

المره ان  ومانقع حك  ان و لاد توع  ااااات الر ادُ    ُطما  للان إتاداا  لاد الادلماا ا رااااااناي  اإانس باضلمان  إحر ااااان   ااااارُ اة  

ول يراا الم اااار دا    2020ل اااالة    26و القنف ض رنب    2005ل اااالة    91الرشاااارُ مة الرع  رل  توع ننف ض الةاااارُ ة توع الد ا رنب  

 . 15/6/2023والصنار برنرُخ  2023ل لة  30التي ورا  توع ننف ض الةرُ ة توع الد ا بنلقنف ض رنب 

 

إتاااداا  لاااد الااادلما إساارلنااا تواااع الر وم ااان  الصااانارلم مااال مصااومة الةااارائ  المصااارُل لو ااانالم مااا م ري الةااارائ  نااد ىاااري 

 بنلمصومة وه  منىري ه  م ل توع عنقة الم م رُن  توع فطنق جم  رُة مصر ال ربمة.

 

 انسو   المر ع قع ال رض  

لمره اان  وماانقع حك  اان ولمثوااة ت ومااة مااع ه  اام  هر ثااا  رُقااة تاارض  لااد الاادلما ل صاا رلم لساا وة ولى بااة حاا    اارُ ة ا

 .وارح هفصموع ل  ض المفنهمب القنف فمة الرع ُص   توع غير الم نرس لو  ا القنف فع  لض ُدرع ن
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لسننىا   206من قدنون الإجراءات الضننري)اا المو د رقم   31: من هو الملتزم بتقديم الإقرار الربع سننىوا المىصننوي  لال ندل)ىد من  من المد    1س
 ؟2020

 
 الم نر  دت المقدما بىادم المىدق  اللر  بتقديم  جنننننننننننننننا علتزم النلدن ان مدف  الملتزمون بداع الإعرا ات المد نىا للضنريرا نمد ا   ل  ال نر دت  

مرتردت مو ننننننلدد نل  د  الىدملان  4إقرار ربع سننننننىوم إل  م موريا الضننننننراي  الممتصننننننا ال عىدعر  ابرين  يولاو  اىتوبر من  ن  دم  ل  نمو   
لث ث اشنننهر السننندنقا  الضنننريرا المسننند    ن  ات  بادندتهم  دملا  إجمدل  المرتردت  المردلغ المسنننتق ىا تلس  سننندن الضنننريرا المىصنننراا   ف ا

 المد   ايل تىدع ت ت را  ل  الىدملان ندلزيد   ا الىقص.
 

 : مده  اللدنت التل علتزم ااهد المموف مالموظف ا  الىدمن  بتقديم الإقرار الضري)  السىوم؟2س
 
 ل:اللدنت التدلابتقديم إقرار  الضري)  السىوا ال الموظف ا  الىدمن جنا علتزم  

إ ا تضنننمن   لل إعرا ات من ن ننندى تودرا ا  لنننىد   ا  ن ننندى مهن لار تودريا إل  جدن  إعرا ات المرتردت  مد ال   مهد ام  دنس  •
 قاما الد ن.

فد  من قدنون إ ا  دن لننننننندا    لل من إعرا ات المرتردت  مدا    مهد  إعرا ات الثر   الىقدريا عزيد  ن الم)لغ الملد  ال ال نننننننريلا المى •
 الضريرا  ل  الد ن. 

 
 : مده  المىدملا الضري)اا لمد يلصن  لال  مدف الاوماا من المرتردت  مدا    مهد؟3س
 

ن عتم تلدعد الإعرا ات المد نىا للضنريرا  ل   ن جزء من  ل  اجننننننننننننننننا  د  القدنون المىدملا الضنري)اا لمن من الىمدلا المىتاما  الىمدلا الاوماا 
ال اللصنوف  ل  الإعرا  بىسنرا مدتل  بىد تلوين الإعرا  ال نهرا إل  إعرا  سنىوم مع ت )ا  ال نريلل المىفد  المىصنوي  لاهد ال المد   السنىا تم  

 من  ات القدنون. 13  من المد   1  من قدنون الضريرا  ل  الد ن  الإ فدء ال مص  المىصوي  لال ال ال)ىد م 8م 
 

 لإ تراض  ل  قاما الضريرا الممصومل مىل؟  لأا جها يقدم إ ترا ل؟: هن يل  للىدمن ا الموظف ا4س
 

 إ ا لم ي ن للىدمن جها يل  لل   خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إستلام المرتبجننننا نىم يل  لل  ل  ن ل  يقدم إل  جها الىمن التل قدمس ندلمصم  
 لممتصا نلس  الأ واف   ف المد  المذ ور .ان عتقدم ندلإ تراض إل  م موريا الضراي  الممتصا ا  لوىا ال ىن ا
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 : هن يل  لوها الىمن الإ تراض  ل  ار ق  ريرا المرتردت الىدتول  ن الفلص؟5س
 

  .بالإخطار العلمخلال ثلاثين يوماً من تاريخ جنا نىم يل  لوها الىمن الإ تراض  ل  ار ق الضريرا الىدتوا  ن الفلص 
 " 2020لسىا  206قدنون الإجراءات الضري)اا المو د الصد ر ندلقدنون رقم من  55قرقدد لىص المد   " 
 

 : مده  المىدملا الضري)اا للمردلغ التل عتقد دهد المموف مالىدمن ا  الموظف  من لار جها  ملل الأللاا؟ 6س
 

جنننننننننننننننا تمضنع المردلغ التل يلصنن  لاهد المموف مسنواء  دن مىتدن ا  لار مىتدن  من جها لار جها  ملل الألنلاا للضنريرا  ل  المرتردت  مد 
ام تمدلاف ا  اا  صنننومدت ا را  بىدء  ل   ل  نعتمتع من يلصنننن  ل  هذ  المردلغ ن ا  ضععري ق عطة ق ن خ خ ععم %10بسعععر ال   مهد  

  نر عومدد الأ ل  من  ن شنهر مع   15 تلتزم جها الىمن بتوريدهد إل  جها الضنراي  الممتصنا ال   ف   صنوي هذا الم)لغإ فدءات  نري)اا نم
إلتزامهد نإ  در جها  ملل الألنننلاا  مصنننللا الضنننراي  نمد  صنننن  لال ال نننمص  الضنننريرا الممصنننوما مىل  ل  ان تلتزم جها الىمن الألنننلاا  

 " 2023لسىا  30ن قدنون الضريرا " تىدع ت القدنون م 8نلسدن الضريرا قرقدد للمد   
 
 : مده  المىدملا الضري)اا لمد عتقد د  الىدملون من بدف مقدبن الوجرا الغذاياا؟ 7س
 

 جنا تىف  الوجرا الغذاياا التل تصرف للىدملان شرى ان تمون هذ  الوجرا  اىاا  جمدعاا.
مقدبننننننن الوجرننننننل لأ نننننند الىنننننندلمان   ن الأ ننننننر يىنننننند ماننننننز  نقديننننننا  تنننننند ن  ننننننمن الو نننننندء المد ننننننع  لننننننذل  إ ا  اننننننع لنننننند   الىمننننننن م)لغنننننندد نقننننننديدد 

 من القدنون. 13من المد    5لضريرا المرتردت  يتلملهد من لراس لل.   ل  إ مدند للفقر  ما  ال)ىد
 

قنننننن الومننننند   التننننن  تقررهننننند ال نننننر ا : منننننده  المىدملنننننا الضنننننري)اا لمننننند عتقد ننننند  الىننننندملون منننننن بننننندف مقدبنننننن  ننننندم إسنننننتفد تهم منننننن مانننننز  الى8س
 ؟2005لسىا  91للىدملان ال ظن القدنون رقم 

 
 جنا تىف  ماز  الىقن الومد   للىدملان ا  مديقدبلل من تلمفل، شرى ان تمون هذ  الماز   اىاا  جمدعاا.
ىقن الومد   اهذا الم)لغ يُىد ماز  نقديا لمن  يسقط الإ فدء إ ا قدمس ال ر ا نصرف مردلغ لأا من الىدملان ا  لور  بدف نقدا مقدبن ماز  ال

   من القدنون  13من المد     5يلصن  لال  يمضع للضريرا  ل  المرتردت  مد ا    مهد. مالفقر  ن من ال)ىد 
 

 : مده  المىدملا الضري)اا لمد عتقد د  الىدملون من  صص الأربدح الت  عتقرر توزيىهد قدنوندد؟9س
 

معععععع مرانعععععال صخ لاعععععمن الت عععععق وتجعععععع  معععععن الت عععععال   الوا  عععععق مننننن الأربننننندح التنننننل عتقنننننرر توزيىهنننند قرقننننندد للقننننندنون جنننننا تىفننننن   صنننننا الىننننندملان 
الخ عععم بالةسععع ق للوعععرنق ص  المةوععع ل نةععع  تت يععع   نعععا  النعععري ق بالةسععع ك ليعععا بمعةعععك  خعععر ص يعععا مع عععان ننعععري ق مرت عععا   ل عععن تتتسعععب 

  13مد   من ال 6. م ال)ىد ونا  النريبك السةوى للورنقالضمن 
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 : مده  المىدملا الضري)اا لمد عتقد د  رؤسدء  ا ضدء مودلس الإ ار  من م داآت الىضويا  بدنتهد ال شر دت الأمواف؟ 10س
 

 ل   جنا لم عتىد ف القدنون نصدد يفاد  ضوع مدعتقد د  رؤسدء  ا ضدء مولس الإ ار  من م دا ت الىضويا  بدنتهد ال شر دت الأمواف للضريرا  
ري)  لضالمرتردت  مدا    مهد ا  لارهد من الضراي  مع مرا د  ان هذ  ال)دنت  الم دا ت نتُىد من التمدلاف  اجرل المصم  ىد تلدعد الو دء ا

 . 2005لسىا   91من القدنون رقم    52من المد    4ال)ىد م لل ر ا 
 

: مده  المىدملا الضري)اا لمد عتقد د  رؤسدء  ا ضدء مودلس الإ ار  المسدهمان من  صص الأربدح  اربدح الأسهم الموز ل  مقدبن اللضور  11س
 ؟ 2005لسىا   91القدنون رقم الذا عداع للمسدهمان نمىدسرا  ضور الومعاا الىموماا ال ظن ا  دم 

 
 جنا لم عتىد ف القدنون نمضوع هذ  اللصص ا  الأربدح الموز ل ا  مقدبن اللضور للضريرا  ل  المرتردت  مدا    مهد ا  لارهد من الضراي 

لىموماا ن يُىد من التمدلاف  مع مرا د  ان  صص الأربدح  اربدح الأسهم الموز ل  مقدبن اللضور الذا عداع للمسدهمان نمىدسرا  ضور الومعاا ا 
  اجرا المصم  ىد تلدعد   دء الضريرا ندلىسرا لل ر ا. 

 
 الحك ل الرشرُ مة 

 ورنق  تر ع التكمك التورية ق بخر ج تلك ال ئك من الخنوع لنري ق المرت ا  ص يم وية ر وخ تتت السلم الوظ  ك  ويجرى تعييةيم نموظ ين بال
ق  حيث صخ صننا  مجلس الإنارل يخنعوخ في مراق ق مرت اتيم  مكاف تيم لسلطق المسالامين لما ص  ب القا وخ صخ يتنمن ال نول لأ تماع الجمة 

العامق نوف ت  يلك نن مكاف   صننا  مجلس الإنارل  صخ يوضع تقرير تتت ت رف المسالامين يتنمن  م ع الم الغ التي ح ل نلييا  
نارل  نل ننو من صننا  المجلس في السةق المال ق صي نا ت صورتك سوا  ناخ مرتب ص  مكاف ن مال ق ص  صتعاب ص  ب و  ص   رئ س مجلس الإ

 ماق نك مةيم نلك سبيل العمولق المزايا العية ق التك يتت ل نلييا. 
 

الإ ار   المدعرين ال ش12س عتقد د  رؤسدء  ا ضدء مودلس  لمد  الضري)اا  المىدملا  الىمن  : مده   الأمواف من مرتردت  م داآت مقدبن  ر دت 
 الإ ارا؟ 

 
للنري ق نلك جنا   الإنارى  مقابل نمليم  الأموال  الإنارل  الم ير خ في شرنا   مايت ل نل ك رؤسا   صننا  مجالس  للقا وخ  يخنع ط قاً 

 ن لاؤو  الأننا .المرت ا   ما فك حكميا ش  يم ش خ باعك العاملين ن خ تت ي  ح  صع ك ليمن الم الغ ص  ن 
 
 : مده  المىدملا الضري)اا لمد عتقد د  رؤسدء  ا ضدء مودلس الإ ار  ا  شر دت الق دع الىدم  ق دع الأ مدف الىدم من لار المسدهمان من13س

 مرتردت  م داآت؟ 
 

الىدم من لار المسدهمان من مرتردت  م داآت جنا يمضع مد يلصن  لال رؤسدء  ا ضدء مودلس الإ ار  ال شر دت الق دع الىدم  ق دع الأ مدف  
 للضريرا  ل  المرتردت  مدا    مهد ش نهم ش ن ندق  الىدملان المد ىان للضريرا. 
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 الحك ة الرشرُ مة

التوععععرية ق فععععي ال ععععري بععععين العععععاملين فععععك شععععرنا  القطععععاع العععععام  عطععععاع الأنمععععال العععععام شععععرنا  الأمععععوال الأخععععرى صخ  تكمععععك تر ععععع ال
شعععرنا  القطعععاع الععععام  عطعععاع الأنمعععال الععععام لاعععي شعععرنا  حكوم عععق   م عععع معععن يةتسعععب بالعمعععل بيعععا معععن مةاصعععب ق انيعععق يجعععرى تعييةعععك 

 خعععر فعععالاو يتعععولك مة عععب ق عععانى لععع س ب ععع ق حعععرن  ل عععن ب ععع ق تابععععك  معععن عبعععل التكومعععك مقابعععل نقععع   ظ  عععك ل عععال  ال  لعععك بمععععن
 لل  لك.

 
لل  : مد ه  المىدملل الضري)اا لمد عتقد د  الىدملون من مقدبن نقدا لرلاد الأجدزات المىصرف لهم نمىدسرا إنتهدء المدما ا   دلل الإستقد14س

 الواد ؟  ا  الإ دلا للمىدش ا 
 

الأجنننننندزات المىصننننننرف للىنننننندملان نمىدسننننننرا إنتهنننننندء المدمننننننل سننننننواء لأسننننننردن الإسننننننتقدلا ا  الوانننننند  ا  الإ دلننننننا جنننننننا يىفنننننن  المقدبننننننن الىقنننننندا لرلنننننناد 
 . 1996لسىا  232قرقدد لقدنون مللمىدش من المضوع للضريرا  ل  المرتردت  مد ال   مهد 

 
 13.8التمتننننع ندلإ فنننندءات الننننوار   ننننندلموا  : منننند منننندا ا ااننننل الملنننندف للمىنننندش  الننننذا يىمننننن ننننن ا جهننننا ا ننننرا نىنننند إ دلتننننل للمىنننندش اننننل 15س

   ل   ن المردلغ التل عتقد دهد من جها  ملل من  دمل؟ 2005لسىا  91من القدنون رقم 
 

جنننننا  الىدمننننن الننننذا علتلنننن  نىمننننن نىنننند إ دلتننننل للمىنننندش اننننإن منننند يلصننننن  لاننننل مقدبننننن  ملننننل يمضننننع للضننننريرا  لنننن  المرترنننندت شنننن نل شنننن ن ننننندق  
ل المىفنننننند   بدلإ فنننننندء ال مصنننننن   اقنننننندد للقنننننندنون مننننننع مرا نننننند  ان ياننننننن منننننند يلصننننننن  لاننننننل مننننننن مىنننننندش لاننننننر  د ننننننع الىنننننندملان  يتمتننننننع ندل ننننننريل

 للضريرا  تىت)ر الوها التل يىمن بهد جها  ملل الأللاا.
 

 : مد هل المىدملا الضري)اا لمد يلصن  لال الىدمنا الموظف من جها  ملل نموج  قوانان  دلل؟ 16س
 

 الت  نصس  ل   دم الإ  ف ندلإ فدءات الوار   ندلقوانان المدلل اإنل إ ا تقرر مىح الىدمن اا بدنت نموج  قوانان  13المد   جنا قرقدد لىص 
  دلل مع الىص نإ فدء  نموج  هذ  القوانان تلتزم مصللا الضراي  نإ فدء  من  ريرا المرتردت  مدا    مهد. 

 
 ا    مهد؟ عرا  المد ع للضريرا  ل  المرتردت  مد: مد هو السىر المفر ض  ل  لدا  الإ17س

 2018لسننننىا  97رقننننم المىنننندف ندلقنننندنون  2005لسننننىا  91مننننن قنننندنون الضننننريرا  لنننن  النننند ن رقننننم  8جنننننا سننننىر الضننننريرا  اقنننندد لأ  نننندم المنننند   
 2018ا  6ا  23الصد ر ال 

 الننن)نناننندن  سىر الضرباا نسرا المصم الضري)  
  8000الأ ل  اىثر من ال ريلل  لفر لفر
   30000   ت  8000ال ريلل الثدناا اىثر من   % 10 % 85
   45000   ت  30000ال ريلل الثدلثا اىثر من  % 15 % 45
   200000 ت   45000ال ريلل الرانىا اىثر من   % 20 % 7,5

   200000ال ريلل المدمسل اىثر من  % 22,5 ........... 
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تمون  اقدد لأ ل  شريلل يقع ااهد  " ضري ق نسب العمل " 2023لسةق  30لأخر تع يل توريعك   اقدد للمصم الضري)  الممىوح قرقدُ لقدنون 
 المموف  نيووز مىح هذا المصم لمن يمضىون لل ريلا المدمسا.

 
 : 2023لسنة   30المعدل بالقانون رقم  2005لسنة   91من القانون   8السعر المفروض طبقاً لما هو وارد بنص المادة 

 

 
صافى دخل  

أكثر من مليون 
 جنيه

صافى الدخل  
الذى تجاوز  

ج 900,000
ولم يتجاوز 
 ج 1000,000

صافى الدخل  
الذى تجاوز  

ج 800,000
ولم يتجاوز 
 ج900,000

صافى الدخل  
وز  الذى تجا

ج 700,000
ولم يتجاوز 
 ج800,000

صافى الدخل  
الذى تجاوز  

ج 600,000
ولم يتجاوز 
 ج700,000

 
صافى الدخل  

الذى لم يتجاوز 
 ج600,000

 
 

 سعر الضريبة 

جنيه إلى   1من      
 جنيه  15000

0,00 % 

جنيه إلى   1من     
 جنيه 30,000

أكثر من 
جنيه   15,000
إلى  
 جنيه 30,000

2,50 

جنيه إلى   1من    
 جنيه 45,000

أكثر من 
جنيه  30,000
إلى  
 جنيه 45,000

أكثر من 
جنيه  30,000
إلى   
 جنيه 40,000

10 % 

 

جنيه إلى   1من   
 جنيه  60,000

أكثر من 
جنيه   45,000

  60,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه  45,000

  60,000إلى 
 الف جنيه 

أكثر من 
جنيه   45,000

  60,000إلى 
 جنيه

15 % 

جنيه إلى   1من  
 جنيه200,000

أكثر من 
جنيه   60,000

  200,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه   60,000

  200,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه   60,000

  200,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه   60,000

  200,000إلى 
 جنيه

20 % 

جنيه إلى   1من 
 جنيه   400,000

أكثر من 
جنيه    200,000

  400,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه    200,000

  400,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه    200,000

  400,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه    200,000

  400,000إلى 
 جنيه

أكثر من 
جنيه    200,000

  400,000إلى 
 جنيه

22,5 % 

جنية إلى   1من 
1,200,000 

مازاد على  
 جنيه   400,000

مازاد على  
 جنيه   400,000

مازاد على  
 جنيه   400,000

مازاد على  
 جنيه   400,000

مازاد على  
 جنيه   400,000

25 % 

مازاد على  
1,200,000 

……….. ………. ………. ……… …… 27,5 % 

 
ويتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوي عند حساب الضريبة لأقرب عشرة جنيهات أقل، تسرى التعديلات السالفه على الدخل المحقق من 

  التجارية أو إيرادات الثروة العقارية.النشاط التجارى أو الصناعى أو إيرادات المهن غير 
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  ؟ : مده  نسرا مقدبن الت  ار المستلقل إ ا لم يقم اللدن الأ مدف ا  الملتزمون بداع الإعرا  بتوريدهد ال الماىد  القدنونل؟  مت  تستل18س
 

 يلسننننن   لننننن  اسننننندس سنننننىر الأيتمننننندن  المصنننننم المىلنننننن منننننن جننننننا يسنننننتل  مقدبنننننن التننننن  ار منننننن الانننننوم التننننندل  لىهدينننننا المهلنننننا الملننننند   للتوريننننند 
 %2ال)ى  المر زا " الموريد ر" مضدادد إلال 

 
: الىدمناالموظف الذا يىمن لمد  سننننننىا هن عتمتع ندلإ فدءات المقرر  من   ف ال ننننننريلل المىفد ؟  هن الإ فدء ال ننننننمصنننننن  ي ون  دم د ام  19س

 بىسرا مد  اللصوف  ل  الإعرا ؟
 

الممننننوف الىدمنننننا الموظننننف الننننذا يىمننننن لمننننند  سننننىا  ا نننند  عتمتننننع ندلإ فنننندءات الضننننري)اا المنننننذ ور  اننننل منننند  السننننىا التننننل  مننننن   لهننننند جنننننا إن 
مننننع مرا نننند  ان الإ فنننندء ال مصنننن  عُىسنننن   نعننننتم تىسننننا  ال ننننريلل المىفنننند ، باىمنننند عننننتم  صننننم ال ننننريلل المىفنننند  مننننن لنننندا  الإعننننرا  نىنننند تلويلننننل 

 من القدنون  13 – 8)اقدد لأ  دم الموا  مت  .إل  لدا  إعرا  سىوم 
 

 : من المسئوف  ن توريد الضريرا للمصللل؟20س
 

جننننننا تقنننننع مسنننننئولاا توريننننند الضنننننريرا إلننننن  المصنننننللل  لننننن  اربننننندن الأ مننننندف ملننننند   الىمنننننن   الملتنننننزمان بنننننداع الإعنننننرا ات المد نننننىا للضنننننريرا 
 لمنننند تلنننند   ال يلنننننا التىفاذيننننا للقنننندنون،  ينننننتم التورينننند إلنننن  م مورينننننا   لنننن  نلوننننز م)لغنننندد ممننننند ي ننننون  لنننناهم  اىنننننا تلننننس  سنننندن الضنننننريرا  اقنننندد 

 الضراي  الممتصا   ف  مسا   ر عومدد الأ ل  من  ن شهر  مدعتم  وز  من  اىدت ا  ال هر السدب .
 

لنننننم ي نننننن لنننننل ااهننننند   دلنننننا إ ا مننننند  ننننندن لننننند   الىمنننننن ا  المتلنننننزم بنننننداع الإعنننننرا  المد نننننع للضنننننريرا لانننننر مانننننام ا عرجننننن  الأ نننننذ اننننن  الإ ترننننندر 
 مر ز ا  مى    تقع مسئولاا توريد الضريرا  ل   دت  مستل  الإعرا  المد ع للضريرا.

 
 : مده  إلتزامدت لد   الىمن تود  المصللا؟  تود  الموظف ا  الىدمن؟ 21س
 

 إلتزاما  صاحب العمل تجان م لتق النرائبجنا 
 عوم من ال هر التدل . 15الضريرا  توريدهد   ف  وز مديو   لال سدا   من مردلغ تلس  سدن  -1
 علتزم اللدن الأ مدف نسدا  ار ق الضريرا الىدشئا  ىد الفلص   ن إ  ف نلقهم ال الرجوع  ل  المموف نمد هو مدعن نل. -2
 ، إل  المصللا. 10ا1،  7ا1،  4ا1،  1ا1تقديم إقرار ربع سىوا ا   -3
ن تتمثن ال إ  دء المموف بىدء  ل  قلرل   نننننف ع)ان  ال اسنننننمل  م)لغ  نوع الد ن  قاما  إلتزامدت لننننند   الىمن تود  الموظفا الىدم -4

 الضريرا الملووز .
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 : مده  الىقوبل المقرر  ال  دلل الت  ر ال تقديم الإقرار الضري) ؟22س
 

 تقديم الإقرار الضري)  نمد نيود ز ستان عومدد. جنا لراما نتقن  ن ث ثا انف جىاا  نتود ز  مسون الف جىاهدد  دف الت  ر  ن 
                                                                           . الإعرار النريبك إذا تجا ز م ل الستين يوماً  حال ن م تق يمخمسين صلف  ة ق  وتجا ز مليو ي  ة ك الغراما التل نتقن  ن   

  .  70ا  69وا   الم تىدع تل  2020لسىا  206رقم   ضري)اا المو د مقدنون الإجراءات ال
 

: مننننننده  المىدملننننننا الضننننننري)اا للىنننننن  ات المدلننننننل التننننننل تقننننننرر مىلهنننننند للموظفاالىدمننننننن لاننننننر المد ننننننع لقنننننندنون المدمننننننا المدناننننننا  ىنننننند 23س
  سدن الضريرا  ل  المرتردت  مد ال   مهد؟

 
 . ريرا المرتردت  مدا    مهدجنا تتمتع تل  الى  ات ندلإ فدء من 

مننننن القنننندنون تضننننمن   منننندد مفنننند   " مننننع  نننندم الإ نننن ف ندلإ فنننندءات الضننننري)اا الأ ننننرا المقننننرر  نقننننوانان  دلننننل،  13م السننننىد القنننندنون  المنننند    
 نموج  نص لريح ال القوانان الت  قررت مىلهد   من الضريرل   ل  تل  الى  ات  قد جرا إ فدء 

 
ا الضري)اا لمد يلصن  لال ا ضدء السلمان الدبلومدسل  القىصل   المىامدت الد لال  لارهم من الممثلان الدبلومدساان  : مده  المىدمل24س

 الأجدن    ل  ال ن دق  ملهم الرسمل؟
 

لمثننننن جنننننا عتمتننننع ا ضنننندء تلنننن  الهائنننندت ندلإ فنننندء الضننننري)  مننننن المرترنننندت  منننند اننننل   مهنننند   لنننن  اننننل ن نننندق  ملهننننم الرسننننمل شننننرى المىدملننننل ند
 من القدنون  7ال)ىد  13 ا   د   تل  المىدملا مالمد   

 
 : مده  المىدملا الضريرا لمد يلصن  لال الىدملون ال السفدرات  القىصلادت  المىامدت الد لاا المديىا نومهوريا مصر الىرباا؟25س
 

مننننا اننننل مصننننر مننننع مرا نننند  ا  نننندم إتفدقانننندت توىنننن  جنننننا يمضننننىون للمىدملننننل الضننننري)اا  لنننن  المرترنننندت  منننند اننننل   مهنننند اضنننن د  ننننن ا ايهننننم للمد
 لاننننل الىنننندملون انننن  السننننفدرات  القىصننننلادت  المىامنننندت الد لاننننل مننننن لاننننر  نصننننلي م  انننن  لننننم عتضننننمن القنننندنون إ فنننندء منننند .الإز  ا  الضننننري) 

 ا ضدء السلمان الدبلومدس   القىصل   المىامدت الد لاا 
 

ملان اننننل لننننىد ع  التنننن مان المدلننننل التننننل تى نننن  قرقنننندد لأ  نننندم قنننندنون لننننىد ع  التنننن مان  نننند   الإ فنننندء المقننننرر لإشننننتراىدت الىنننند و: منننند هنننن26س
 اقسننننننندى التننننننن مان  لننننننن  اللاننننننند   التننننننن مان الصنننننننل   لننننننن  الممنننننننوف لمصنننننننللتل ا  مصنننننننللا ز جتنننننننل ا  ا ن    1975لسنننننننىا  54المدلنننننننل رقنننننننم 

 القصر ايا اقسدى ت مان لأستلقدق المىدش؟
 

لسنننننىا  54 ع  التننننن مان المدلنننننا التنننننل تى ننننن  قرقننننندد لأ  ننننندم قننننندنون لنننننىد ع  التننننن مان المدلنننننا رقنننننم شنننننتراىدت الىننننندملان انننننل لنننننىدإجننننننا تىفننننن  
 ننننننننذل  اقسنننننننندى التنننننننن مان  لنننننننن  اللانننننننند   التنننننننن مان الصننننننننل  لمصننننننننللتل ا  لمصننننننننللا ز جتننننننننا ا  ا ن   القصننننننننر ا  ام اقسنننننننندى تنننننننن مان  1975

  اعهمننننند اقنننننن،  نيونننننوز إ فننننندء 10000دا  الإعنننننرا  ا  منننننن لننننن %15لأسنننننتلقدق المىننننندش، ن نننننرى ان عزيننننند جملنننننا منننننديىف  الممنننننوف مىنننننل  لننننن  
 . من القدنون  6ا  4ا  3ال)ىو   13السىد المد    .                            م ات الإشتراىدت  الأقسدى من اا   ن آ ر
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 ؟ 2021لسىا  4: مده  قاما الم در ا الموتمعاا التل تمصم من اجمدل  المرت  قرقدد لأ  دم قدنون 27س
 

 جنا نسرا  مسا من   ر  آنف جىاا من إجمدل  المرت  ال هرا.
 

 : مد ه  الإلتزامدت التل تقع  ل   دت  الوها ن دن بادندت الىدملان لدعهد؟ 28س
 

مرترنننننندت  المتنننننندح  دلانننننندد  لنننننن  المىاومننننننا المما ىننننننا للمصننننننللا  داننننننا بادننننننندت مننننننوظفل الوهننننننا  4جنننننننا تلتننننننزم الوهننننننا ننننننندن تنننننندر   ننننننمن نمننننننو   
الضنننننريرا المسننننند     لمننننندد ن ننننننل سننننناتم تىمنننننام ت )اننننن  المىاومنننننا المما ىنننننا  –الضنننننريرا المسنننننتق ىا  –النننننرقم التننننن ماى   –سنننننم النننننرقم القنننننوم  مالأ

 .2022لت من  داا ممول   ريرا المرتردت  مدا    مهد إ تردراد من الىدم المدل  
 

 : مده  الأجور المد ىا للت ماىدت انجتمدعاا؟29س
  الملد ان لللد الأ ن   الأقص  لأجر الأشتراك الت ماى   دلأت :  2020لسىا   4 المتدن الد را رقم   2019لسىا   148نون جنا قرقدد للقد

 السىا  اللد الأ ن  السىوا  السىوم اللد الأقص  
 2020عىدعر  12000 84000
 2021عىدعر  14400 97200
 2022عىدعر  16800 112800
 2023عىدعر  20400 130800
 2024عىدعر  24000 151200
 2025عىدعر  27600 174000
 2026عىدعر  32400 200400
 2027عىدعر 38400 231600

 
 : مده   صا الىدمن ال الت ماىدت انجتمدعاا؟30س

 من قاما الأجر ال دمن  اقدد لللد الأ ن   اللد الأقص  للود ف المو ح نىدلال.  %11جنا  صا الىدمن بواقع نسرا 
 

 مدهو تدريخ  صم  صا الىدمن ال الت ماىدت انجتمدعاا  دلا التىاان؟ :31س
 

 جنا عتم  صم  صا الىدمن ال الت ماىدت انجتمدعاا من ال هر التدل  لتدريخ التىاان.
 

 : مدهو موقف  صل الىدمن ال الت ماىدت انجتمدعاا  ىد الفصن ا  ترك الىمن ندلمى   ؟32س
 

 الىدمن ال الت ماىدت انجتمدعاا  ن ال هر الذا تم  ال ترك الىمن ا  الفصن.جنا عتم  سدن  صا 
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 بمنض هط مقع بضلمل إحر ن  الةرُ ة توع الد ا 

 

   قنا لمصومة الةرائ  المصرُة آلمة إحر ن  الةرُ ة توع الد ا لو نموين بشرعن  انم ا  )الم نهمة / والم   لمة المحدوالم ...( 
 

 2021مثدف تو ال  لىدم 
 ال)ادن القيمة
 مرت  اسدس   9000
  داز 7500
 بدف إنتقدف 1100
 بدف ق)اىا  من 1000
 اجور إ د اا  500
 إجتمدعاا إ د اا       10

 الإجمدل  19,110
 

 . 2013جىال     ات  دلا مقرر  نقوانان  ت  1000المرت  الأسدس  عتضمن م -
 . 2019لسىا   148الموظف  د ع لقدنون الت مان الإجتمد   رقم  -
   إشتراك لىد ق ت مان لل .100يقوم الموظف نسدا  م)لغ  -
 ز جتل  ا ن   القصر. جىال قسط ت مان  ل   ادتا لصدلح  1000م)لغ  -
 جىال شهريدد قسط ت مان  ل   اد  ز جتل لمصللتل.  80م)لغ  -
 جىال شهريدد.  2000إنتدن ال إ دا الوهدت الأ را للىمن نىض الوقس  يتقد   م)لغ  -

 
 تحر   نم ة الةرُ ة الم رمقل توع  لد الم ظف ب ه نع اإط ا  الرنلمة: 

  من قدنون الضنننننريرا 10السنننننىوم من   ف تلوين المرت  ال نننننهرا إل  مرت  سنننننىوم قرقدد لأ  دم المد   مالم و  الأ ل   سننننندن إجمدل  المرت  
 :2005لسىا  91 ل  الد ن رقم 

 شهر12الإجمدل  ا   الأجر ال هرا  ال)ادن
 108,000 9000 اجر اسدس  

 90,000 7500  وااز 
 13,200 1,100 بدف إنتقدف

 12000 1000 بدف ق)اىا  من
 6000 500 اجور إ د اا 

 120 10      إجتمدعاا إ د ال 
   229,320إجمدل  الرات  السىوا م)لغ  قدر  
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 اإط لم الثنفمة: ح ن  حصة ال نما ل الر مملن  الاىر نتمة: 
 

 الأقصننننن  لكشننننننتراك السننننننىوا  الملننننند  بهمنننننند اللننننند الأ ننننننن   2020لسننننننىا  4 المتنننننندن الننننند را  2019لسنننننىا  148قرقننننندد لأ  نننننندم القننننندنون رقننننننم 
  د اقص . 97,200 لد ا ن    14,400ناام  2021لكجور لسىا 

 لننننن    اإنننننل قنننند تىننننندا اللنننند الأقصنننن  لنننننذا يلسنننن   صننننا الىدمننننن اننننن  الإشننننتراك التنننن ماى  229,320  انننن  ان قامننننا الأجننننر السنننننىوم بلغننننس 
 :الىلو التدل 

 نسرا  صا الموظفاالىدمن ×اللد الأقص  ا  للإشتراك الت ماى   
 جىال 10,692 = 11% × 97,200

 
 اإط لم الثنلثة: ح ن  الدمغة الل  مة توع المره : 

 

عنننننتم إ تسننننندن  نننننريرا الدمغنننننا  2006  لسنننننىا 143 المىننننندف ندلقننننندنون رقنننننم م 1980لسنننننىا  111  منننننن القننننندنون رقنننننم 79قرقننننندد لأ  ننننندم المننننند   م
 اا  دلآت :الىس)

جىانننننل  ي نننننون   ننننندء 10000اننننن  الألنننننف  لمننننند عزيننننند  نننننن  3  اتمنننننون ائنننننا الضنننننريرا م229,320إجمننننندل  مننننند  صنننننن  لانننننل الموظنننننف سنننننىويدد 
  سدن  ريرا الدمغا  ل  الىلو التدل :

 جزي  ىل  بادن مفرا ات الرات  
  229,320  1إجمدلل مد  صن  لال الموظف سىويدد م

  1100للمرت  الأسدس مالى  ات المضداا  
   12ال 

 13,200 

 120    12ال  10     إجتمدعاا إ د اا م
 10,692   صا الىدمن ال الت ماىدت الإجتمدعاا

  24,012   2إجمدل  المصم م 
  205,308   3  م2- 1  دء  ريرا الدمغا الىس)اا م

  يمصم مىل 
ا  الألف  قاما الضريرا   8ال ريلا  ت  م

  70,6يسد ا  0,008ا    50 –  10000م
   4م

 10000 

ا  الألف  قاما الضريرا   3الردق  نسىر م
  585,924يسد ا  0,003ال  189,308

   5م

 195,308 

  665,52   5+   4إجمدلل  ريرا الدمغا الىس)اا م 
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( مل ننف ض  13،  8،9نحكنم الم اا ) ج   قنا  229,320اإط لم الراب ة: ح ن  نم ة الةرُ ة الم رمقة توع ال تنف الةرُ ع ال نلغ 

 : 2005ل لة    91الةرُ ة توع الد ا رنب  
 

 شهر12الإجمدل  ا   الأجر ال هرا  ال)ادن
 108,000 9000 اجر اسدس  

 90,000 7500  وااز 
 13,200 1,100 بدف إنتقدف

 12000 1000 بدف ق)اىا  من
 6000 500 اجور إ د اا 

 120 10      إجتمدعاا إ د ال 
   229,320  إجمدل  الإستلقدق السىوا 

   يمصم مىل
   ات  دلا مقرر  نقوانان  ت   دم  

2013 
1000 12000 

 120 10      إجتمدعاا
 1ا 13الإ فدء ال مص  مد    

 
 9000 

 صا الموظفاالىدمن ا  الت ماىدت 
 انجتمدعاا 

 10,692 

 31,812  إجمدلل الإ فدءات
 197,508  لدا  الإعرا  

لدا  الإعرا  يمصم مىل إشتراك لىد ق 
  12ال   100  = 3ا13ت مان لل  مم
   1م 1200= 

الت مان  ل   اد  الموظفا الىدمن  
  12000=  12ا  1000 =  4ا 13مم

   2م

 10000 
 
 
 

لذا يمصم   10000  ا  انل عزيد  ن  13,200  13  مد    2+1إجمدلل م
 10,000الم)لغ الأقن 

 665,52  ا الىس)ااإجمدلل  ريرا الدمغ
 10,665,524  إجمدل  المصم 

 186,842,476  لاصرح   دء الضريرا نىد المصم
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   نسىر ملفر  15000ال ريلا الأ ل  م  لفر   دء الضريرا
 % 2,5  نسىر 15000ال ريلا الثدناا م  375 تدنع 
 % 10  نسىر 15000ال ريلا الثدلثا م 1500 
 % 15  نسىر15000م ال ريلا الرانىا  2250 
 % 20نسىر  126,842ال ريلا المدمسا  25,368 

  جىال  29,493 إجمدلل الضريرا المستلقا
 2,457.75 12 ل   29,493 إجمدل  الضريرا ال هريا 

 
منننننن قننننندنون  قنننننوق  23 اقننننندد لأ  ننننندم المننننند    13,500ننننننو  ان ن نننننار ان هىننننندك إ فننننندء شمصننننن  عتمتنننننع ننننننل الأشنننننمدي   ا الإ دقنننننا نإجمننننندل 

 2018  لسىا 10الأشمدي   ا الإ دقا الصد ر ندلقدنون رقم م
 

 اإط لم اإنم ة: الم نموة الةرُ مة لو  نلغ التي ُرقن نهن الم ظف مل ى ة م رقول ل ري: 

 
 لس   اقدد للمعادر التدل : تُ  2005لسىا   91من القدنون  11قرقدد لأ  دم المد   

 ال اتر  الىمن   ×قاما الأجر السىوم= قاما الأجر ال هرا 
 جىال 24000=   12  × 2000مثدف تو ال  =  

 جىال  229,320قاما الأجر السىوا 
 

مننننن قامننننا الأجننننر السننننىوم مننننن جهننننا  ملننننل الألننننلال لننننذل  تمضننننع نسننننىر  %50  انننن  ان قامننننا مدعتقد نننند  مننننن الوهننننا المسننننتقلا نعزينننند  ننننن 
  نتدر   من   وف التسويا المدلا نوها  ملل الأللال  يتم توريد قاما الضريرا  ل  الىمو   المُىد لذل .ق ى   10%
 

اإطاااا لم ال ناسااااة: ح اااان  نم ااااة المشاااانرعة اشر  مااااة لصاااالدوق لساااار الشاااا داف ومصاااانبع الحاااار  وال  وماااان  ا رهنبمااااة   قاااانا 

  2021ل لة 4نحكنم القنف ض 
 لاا قاما الم در ا الموتمعاا = إجمدل  الأجر مضر بد ال نسرا المسدهما تمضع لمعادر الملدسرا التد

                                                                              =229,320  ×0,0005  =114,66 
 


