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Belgika merkezli Motivation Buttons® bireylerin ve kurumlarin motivasyonunu ve
basarisini, bilimsel ¢oziimlerle gelistirerek arttirmayi hedefleyen bir kurulustur.

Norobilim ve makine 6grenmesi destekli 6lcme ve degerlendirme yaparak kisiye ve
ekiplere 6zel raporlar sunan, kolay ve pratik bir uygulamadir. Bu sayede kullanici gl¢li ve
gelistiriimesi gereken alanlarini tespit ederek kendini basarili profiller ile karsilastirma
imkani bulur.

Nelerden motive oluyoruz? Baskalarinin motivasyon kaynaklarini nasil anlariz? Bizi daha
mutlu ve verimli kilacak motivasyon kaynaklarimizi isimizin ve yasamimizin merkezine

nasil alabiliriz? Peki motivasyonu surdurdlebilir kilmamiz mimkin ma?

Tum bunlarin ve daha fazlasinin yanitlarini uygulamasi kolay, hizli ve pratik yeni nesil
Motivation Buttons ‘la dakikalar icinde kesfedebilirsiniz.

Motivation Buttons® kisiye, kiltlire, kuruma 06zel raporlama yaklasimiyla motivasyon
kaynaklarinizin kilidini agmaniza ve dahasi tim kaynaklarinizi siirdirulebilir bir sekilde is
ve yasam sureclerinize entegre etmenize yardimci olmak icin tasarlandi.

Bizi NELER MOTIVE EDiIYOR?

is insan Etki Yaratma
e Kusursuz Is Cikarmak e Mutlu Etme e Ikna Giicii
e Hedefe Ulasmak e Takim Ruhu e Saygi Gosterme
« Bilgili Olmak e Sosyal Temas e Cesaret Etme

e Sorumlu Olmak e Duygulan Etkileme e Dayanikli Olma
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v Motivation Buttons® uygulandigi iilkenin kiiltiirel degerlerini baz alinarak yapilandir.
Bu sayede hangi llkedeyseniz o Ulkeye 6zgl degerlendirme sunar.

4 Her sirket kendine 6zgi kulttrel yapisiyla benzersizdir. Motivation Buttons® sirket

kiltlrine 6zgl analiz ve raporlama sunar.

v Farkli fonksiyonlar igin ihtiya¢ duyulan insan profili farklidir. Motivation Buttons®
fonksiyonel analiz yaparak hedefe 6zel degerlendirme ve secim yapilmasini saglar.

v Kisinin psikolojik 6zelliklerini bilmek dnemlidi

rama yetmez. Motivation Buttons®, kisi,

is/pozisyon uygunluk analizini glivenle yapmanizi saglar.

v Yoneticiler icin 6zet hazirlar ve ekibi hakkinda énemli ipuglari verir.

YONETICI OZETI

ROBIN HOOD; insanlan iyi hissettiren, uyum gdsterebilen, basan gitasi yiiksek
Sizi ne motive ediyor? lletigimde Zorlandiginz Kigiler
e  Takdir Edilmek e Kendi Takimlanni Asin Savunanlar
e Bagkalan Tarafindan Olumlu Algilanmak ¢ Devaml Kui@l ve Sorumluluk Hatirlatanlar

e Herkesten Daha lyi Olmak
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Motivation Buttons® sizin igin gelistirildi

Yoneticiler, Liderler, Patronlar,

Koclar, Montorler, Danismanlar

insan Kaynaklari Yéneticileri ve Uzmanlari

ise Alim ve Kariyer Danismanlari

Akademi/Egitim Kurumu Yoneticileri ve Calisanlari
Psikologlar, Sosyologlar, Sosyal Hizmet Uzmanlari
Olgme ve Degerlendirme Uzmanlari

Kariyerinde Yeni Firsatlar Arayanlar

Bireysel Gelisimini Zirveye Tasimak isteyenler

KARSILASTIRMALI RAPORUNUZ
Arn Referans I £mpos Alar | | DM:ma:'me I o vokalar
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Altin Referans, sizin mesl@nzde basanl olmus kisilerin anket sonuglarinin ortalamasidir.
Anket sonuglarnnizin bu altin referansla karsilastinimasindan kisisel gelisiminiz ile ilgili ipuglanni
bulmaniz mimkindir. Ozellikle Altin Referans’tan gok uzakta olan heyecan digmeleriniz
uzerinde digtinmeniz size fayda getirebilir.

Empati Alani, bu alanlar sizin ana motivasyon diigmeniz degildir. Yine de bu bagliktaki
motivasyon digmelerine sahip kisilerle empati yapabilirsiniz.

K&r Noktalar, bu motivasyon digmelerine sahip insanlarla iletisim kurmakta zorlanirsiniz.
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Kurumsal Motivasyon Analizi

Galisanlarinizin  Gretkenligini, mutlulugunu ve verimliligini surdurilebilir bir modelle
arttirmaniza yardimci olabiliriz.  Motivation Buttons® uluslararasi tecriibesi ve uzman
ekibiyle kurumunuza 6zel motivasyon isi haritasini ¢ikarir, ise alim slrecinden baslayarak
her bir calisaninizin motivasyon kaynaklarini esas alan verileri analiz eder, ayrintili yol
haritanizi olusturarak kurumsal motivasyonunuzu zirveye tasir.

Motivasyon Odakli Egitim ihtiyag Analizi

Kurumunuzun egitim ihtiyaglarini motivasyon temelli analiz etmenize yardimci olabiliriz.
Motivation Buttons’, calisanlarin ve takimlarin gelisim alanlari, takimla uyum saglamakta
zorlananlari ve bu glgligliin temel nedenleri gibi bircok kritik soruya yanit verir, ekibinizin
motivasyonunu arttirmaniza yardimci olacak egitim ihtiyacglarini analiz eder, takim ici ve
takimlar arasi 1s1 haritalarini ¢ikarir.

Kisiye Ozgii Motivasyon Degerlendirmesi

Her bir calisaninizin neden ve nasil motive veya demotive olduklarini analiz etmenize
yardimci olabiliriz. Motivation Buttons®, kisisellestirilmis motivasyon degerlendirme
envanteri yalin ve grafiksel raporlama sistemi ile kisiye 6zgi kogluk, danismanhk ve
mentorluk ihtiyacglarini analiz eder ve alacaginiz hizmetin kapsamini netlestirir.

GUCLU YONLERINIZQ,\}
Ba$kal?rlq %r etme konusunda dogal bir
1 ALKISCI BRAVO {g:\eur\:&ﬁ::lcljllsr;n|z.Kg;Ler:luy;ylodaiIIZie;:grrTz{?.

lyi pnemli  hissedilmesi gereken anlarda
s& kigisiniz.

insanlarin nasil tepki verecegini 6nceden dU§UnLQ
dogru algiyr yaratirsiniz. Kendi algmzi d 2 MAHALLE NE

yonetirsiniz. Insanlann tepkilerini en az in DER?

durumlar igin segilecek kigsiniz. l

En iyi olmak igin, basanh olmak igin elinizden
geleni yaparsiniz. Basan ¢itaniz yiksektir. En

3 HlZLl \/'&N yiksek performansa ulagmak igin maksimum efor
harcarsiniz. Rekabet ortaminda en iyi sonucu

almak gereken durumlarda segilecek kisisiniz.
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Motivation Buttons’ Gelisim Programlari

Motivation Buttons’ Bireysel Gelisim Programi
Motivation Buttons’ iK Yonetimi Programi

Motivation Buttons’ Yeni Nesil Liderlik Programi
Motivation Buttons’ Transaksiyonel Analiz ve iletisim Programi
Motivation Buttons’ ikna ve Algl Yénetimi Programi
Motivation Buttons’ Satis ve Pazarlama Programi
Motivation Buttons’ Kurumsal Wellbeing Programi
Motivation Buttons’ Calisan Bagliligi Programi
Motivation Buttons’ Performans Yonetimi Programi
Motivation Buttons’ Zaman Yonetimi Programi
Motivation Buttons’ Stres ve Catisma Yonetimi Programi

Motivasyon Odakli Liderlik

Liderlik becerilerinizi ekibinizin motivasyon kaynaklarini temel alarak zirveye tasiyin.
Motivation Buttons® tarafindan tasarlanan “Motivasyon Odakli Liderlik Egitimi”,
ekiplerinizin motivasyon kaynaklarini analiz etmenize, daha mutlu ve coskulu insanlar
olmalari icin motivasyonel liderlik becerilerinizi ve yetkinliklerinizi gelistirmenizi saglar.

Motivasyon Odakli Takim Yonetimi

Takim yonetimi becerilerinizi, takiminizdaki bireylerin motivasyon kaynaklarini temel
alarak zirveye tasiyin. Motivation Buttons®, tarafindan tasarlanan “Motivasyon Odakli
Takim Yonetimi Egitimi”, takim Uyelerinizin motivasyon kaynaklarini analiz etmenize, takim
ici motivasyon bariyerlerini belirlemenize ve motivasyonel iletisim becerilerinizi ve
yetkinliklerinizi gelistirmenizi saglar.
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GELISIM ALANLARINIZ g_

Q&  ILETISIMDE ZORLANDIGINIZ KISILER
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Sizin gibi bir cok Kisi, akdir edildikge daha sevkle caligirlar. Ancak burada 8icii gok
Gnemli. Takdir ihtiyac, yiiksek olan kisi ilerin bu ihtiyaci

durumunda motivasyqn; diiser. Oy bazi i I rt niyet olmadan daha j
yakalamakiqinsﬁreklig;;w‘:i?‘egn gl it el ehimnies EQ' BIRIMIZ HEPIMIZ

o 1 Takimla ters digmemek igin gercek fikirlerini saklayanlar ve takima guvenip bireysel
BIRIMIZ HEPIMIZ

gaba harcamayanlarla iletisim kurmaktan hoglanmiyorsunuz.
Bir takima ait olma, 0 takimla birgeyler bagarma arzunuz birgok ki la diigiik.
Takiminizdaki eksikliklerj biraz fazla fark ediyor olabilirsiniz bYgimsiz hareket
ediyor olabilirsiniz. Bu durum sadece takim oyununun éne u iglerde sizin
igin sorun olabilir.
0 ‘ KURALLARDAN SORUMLU
% 2 Kati kurallan baghliklan nedeniyle esneklik gostermeyenler ve sirekli sorumluluk

KURALLARDAN SORUMLU hatirlatanlarla iletigim kurmaktan hoglanmiyorsunuz.
Fazlaca pragmatik olabilirsiniz. Kesin net, IIMytakip etmekten daha cok, isin o

anda gerektirdigine odaklaniyor olgbili . rumluluk, adalet, nezaket gibi
bagkalannin belirledigi kurallardan gg rlarla hareket ediyor olabilirsiniz.
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Satis becerilerinizi musterilerinizin motivasyon kaynaklarini temel alarak zirveye tasiyin.
Motivation Buttons®’, tarafindan tasarlanan “Motivasyon Odakli Satis Egitimi”,
musterilerinizin motivasyon kaynaklarini anlamanizi ve ihtiyaclarina proaktif sekilde yanit
vermenizi saglayacak motivasyonel satis becerilerinizi ve yetkinliklerinizi gelistirmenizi

saglar.

DIKKAT ETMENIZ GEREKENLER

.| ALKISGI BRAVO

- Asin takdir beklentisi ile is arkadaglarinizi yorabilirsiniz.

- Fayda getirecek islerden ok takdir toplayacak islere
yogunlasabilirsiniz.

- Sizi yapici bir sekilde elestirenlerin sizin ¢cabalanniz:
gormemekle suglayabilirsiniz.

- Takdir etme aligkanligi olmayanlara agik veyg gizli olumsuz

tepki verebilirisiniz. \
N
@ MAHALLE NE - Baskalaninin tepkilerini fazla 6nemsedig endinizden
“ @~ DER? fazla taviz verebilirsiniz.

C ™ - Bagkalan ne dugunur diye cesur da abilirsiniz.
- Bagkalannin ne digtindigine oni yenlere agik veya
gizli olumsuz tepki verebilirsim;’h

HIZLI VEEN IYl

- Asin rekabetgi stilinizle etrgfi orabilirsiniz.
- Herkesten daha iyi olacag takimi ihmal edebilirsiniz.

- En iyisi olamadiginiz mlarda fazla tepki gosterebilirsiniz.
- Bagkalarina kendinjgy derken insanlan ve igin faydasini
ihmal edebilirsiniz.

- Rekabette iyi b nniza agik veya gizli olumsuz tepki
verebilirsiniz.

DETA%::EUSW ALANLARINIZ

2 e Takdir beklentiniz gok yiksek. Hem bu beklentiyi
¢ AL;(IS@ 'O azaltmali hem de elestiriye daha agik olmalisiniz.
‘O
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MAHALLE NE Bagkalarinin sizin hakkinizda ne disiindigine cok fazla

DER?

J/ HiZLVEENIVI

onem veriyorsunuz.

Cok rekabetgisiniz. Bagan sizin igin fazla 6nemlidir.

Bagkalarinin mutlu olmasina fazlaca énem veriyorsunuz.

¢ IYILUKMELE@I  Birileri iiziilse dahi is igin dogru durus sergilemelisiniz

ORNEK RAPORU BURAYA TIKLAYARAK YA DA YANDAKI
KAREKODU OKUTARAK DAN iNDIREBILIRSINiz.




