


Convenio
entre
el Consejo de Distrito n.° 78/Estado de Florida
y su Seccion afiliada 1010
del Sindicato Internacional de
Pintores y Oficios Afines, AFL-CIO

y el
condado de Charlotte, Florida
Junta de Comisionados del Condado

1 de octubre de 2022 — 30 de septiembre de 2025

indice

Articulo
Pagina

indice
Considerandos
Articulo 1

Convenio

1.1 Convenio

1.2 Aplicabilidad

1.3  Propésito

1.4  Servicios publicos
Articulo 2
Definiciones

2.1 Definiciones

2.2  Calculo del tiempo

2.3 Denotacion de género
Articulo 3

Reconocimiento

CONVENIO IUPAT 2 de ix

[ . . T Y

A O U 1T W W W NN



3.1

3.2 Unidad de negociacion
3.3  Por el Sindicato
3.4 Relacién apropiada
Articulo 4
Derechos de gestion
4.1  Derechos generales
4.2  Derechos especificos
4.3 Las quejas no estan prohibidas
4.4  Junta de Comisionados del Condado
4.5 Emergencias
Articulo 5
Prohibicién de huelgas
5.1 Prohibicion
5.2  Obligaciones del Sindicato
5.3 Infracciones
5.4  Disciplina
5.5 Sanciones
5.6 Instrucciones del Sindicato para los infractores
5.7  Ausencia de arbitraje
5.8 Exencion de responsabilidad
Articulo 6
No discriminaciéon
6.1 No discriminacion
6.2 Por el Sindicato
6.3 Por el Condado
6.4 Infracciones de los empleados
Articulo 7
Derechos de los empleados
7.1 Afiliacion sindical
7.2 Representacion

Por el Condado

CONVENIO IUPAT 3 de ix

O VW OV VU VU W O 0w 0w 0 N N N N o o o o

i T i o e O T
N N NN R PP R, =) a2 O O o



7.3

Consultas

7.4  Descripcion y clasificaciones del puesto
7.5  Prioridad del Convenio
7.6  Derecho a elegir representantes
7.7  Representacion para las quejas
7.8  Reduccion de la representacion
7.9 Tiempo de licencia
7.10 Acceso
7.11 Solicitacion
7.12 Equipo de negociacion
Articulo 8
Disciplina
8.1  Derechos del Condado
8.2 Fundamentos para las medidas disciplinarias
8.3  Disciplina correctiva/progresiva
8.4  Oportunidad para adoptar medidas disciplinarias
8.5 Expediente de investigacion disciplinaria
8.6  Apelaciones/Quejas
8.7  Impugnacion/Apelacién de una medida disciplinaria
Articulo 9

Procedimiento de quejas

9.1

9.2

9.3
(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

Obligacion del Sindicato
Reglas generales
Procedimiento de quejas

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Mediacion:

Arbitraje:

Articulo 10

CONVENIO IUPAT 4 de ix

12
12
13
13
13
14
15
15
15
15
17
17
17
17
17
17
18
18
18
19
19
19
19
21
21
22
22
23
23
23
25



Deduccion de cuotas
10.1  Autorizacion y limitacién
10.2 Notificacion
10.3 Transmision
10.4 Indemnizacion
Articulo 11
Tablones de anuncios
11.1 Tablones de anuncios
11.2 Ubicacion y tamafio
11.3 Limitaciones
Articulo 12
Horas de trabajo y horas extras
12.1 Horas de trabajo
12.2 Horario de trabajo
12.3 Horas de inicio/Cambios de horario
12.4 Descansos
12.5 Horas extras
12.6 Tiempo compensatorio
Articulo 13
Periodo de prueba
13.1 Periodo de prueba inicial
Articulo 14
Antiguedad
14.1 Calculo de la antigiiedad
14.2 Antigledad en el Condado
14.3 Antigliedad en la clasificacion
14.4 Antigliedad departamental
14.5 Pérdida de antigliedad
Articulo 15
Cese y reincorporacion

15.1 Seleccién para el cese y la reincorporacién

CONVENIO IUPAT 5 de ix

25
25
26
26
26

27

27
27
27
27

28

28
28
28
28
29
29
30

31

31
31

32

32
32
32
32
33
33

34

34
34



(@)
(b)
.
i,
i

(c)

Antigiiedad en el Condado:
Disciplina:

Advertencia escrita

Suspension

Descenso de categoria involuntario:

Preferencia de veteranos:

15.2 Aviso de puntos de retencidn por cese
15.3 Orden de cese
15.4 Desplazamiento del trabajo (“transferencia”)
15.5 Pago en caso de desplazamiento
15.6 Reincorporacion
15.7 Servicio tras la reincorporacion
15.8 Examen fisico/Evaluacion de antecedentes tras la reincorporacion
Articulo 16
Deber de actuar como jurado
16.1 Notificacion
16.2 Pago por horas de trabajo
16.3 Regreso al turno
Articulo 17

Audiencias administrativas y comparecencias ante el Tribunal

17.1
17.2
17.3
17.4

Procedimientos administrativos
Asistencia al tribunal
Empleados como acusados en demandas

Procedimientos generales

Articulo 18

Licencia por duelo

18.1 Disposicion de licencia por duelo
18.2 Familiares inmediatos
18.3 Otros fallecimientos
18.4 Prueba
Articulo 19

CONVENIO IUPAT 6 de ix

34
34
34
34
34
34
35
35
35
36
36
37
37
38
38
38
38
38
39
39
39
39
39
40
42
42
42
42
42
42
43



Licencia militar

19.1
19.2
19.3
19.4

Servicio activo
Entrenamiento para la Guardia o la reserva
Servicio militar activo (reservista)

Solicitud de licencia militar

Articulo 20

Licencia sin goce de sueldo

20.1

Licencia familiar y médica

20.2 Licencia sin goce de sueldo

20.3
20.4
20.5
20.6
20.7
20.8
20.9
20.10
20.11
20.12
20.13
20.14

Empleados en el periodo de prueba inicial
Empleados a tiempo completo

Fecha de entrada en vigor

Agotamiento de la licencia con goce de sueldo (PTO)

Licencia médica sin goce de sueldo
Prérrogas
Sin devengo
Cobertura de seguro
Continuacion de la cobertura del seguro
Duracion maxima
Prérroga de los beneficios del seguro

Responsabilidad del empleado

Articulo 21

Dias festivos y dias personales

21.1 Dias festivos

21.2 Pago de los dias festivos

21.3 Requisitos para el pago de dias festivos

21.4 Dial/Fecha de conmemoracion

21.5 Dias personales

21.6 Dia del Desarrollo Profesional (dia festivo flotante)
Articulo 22

Licencia con goce de sueldo (PTO)

CONVENIO IUPAT 7 de ix

43
43
43
43
43

44

44
44
44
44
44
44
44
45
45
45
45
45
45
45
46

48

48
48
48
49
49
49
49

50

50



22.1 Licencia con goce de sueldo (PTO)
Articulo 23
Responsabilidad de los empleados
23.1 Responsabilidad de los empleados
Articulo 24

Politicas y procedimientos de Recursos Humanos

24.1 Politicas y procedimientos
Articulo 25
Politica sobre drogas y alcohol
25.1 Politica sobre drogas y alcohol
25.2 Prohibiciones
25.3 Pruebas de drogas o alcohol
(@)  Sospecha razonable:
(b) Regreso al trabajo y seguimiento:
(c) Pruebas aleatorias:
(d)  Accidente:
(e) Examenes fisicos de rutina:
25.4 Disciplina
25.5 Procedimientos de prueba
25.6 Prohibicién de represalias
25.7 Procedimiento de apelacion
Articulo 26
Seguridad y salud
26.1 Condiciones de trabajo seguro
26.2 Equipo de seguridad
26.3 Devolucién del equipo de seguridad
26.4 Calzado de seguridad
Articulo 27
Beneficios
27.1 Cheques de pago

27.2 Ascensos

CONVENIO IUPAT 8 de ix

50
53
53

53
54
54

54
55
55

55

55

56

56

57

57

58
58
58
61
62
62
63
63
63
63
63
63
65
65
65
65



27.3 Indemnizacion por fallecimiento 67
27.4 Capacitacion 67
27.5 Beneficios de atencion médica 68
27.6 Beneficio médico complementario para jubilados 68
27.7 Comité de seguros y beneficios para empleados 69
27.8 Seguros de viday AD&D 69
27.9 Cambios en la clasificacion laboral 69
27.10 Lesion en el trabajo 69
(a) Indemnizacién por enfermedad o accidente laboral y beneficio por tiempo perdido 69

(b)  Regreso al trabajo/Funciones alternativas 70
2711 Asistencia educativa 70
Articulo 28 7
Pago 71
28.1 Aumento salarial para los afios fiscales 2023 a 2025 71
28.2 Disposiciones salariales especiales 71
Pago por desempefio 71
28.3 Aumento en caso de ascenso/descenso de categoria 71
28.4 Diferencial de turnos 72
28.5 Pago por guardia 72
28.6 Pago por tiempo extra 73
28.7 Pago por transferencia temporal 74
28.8 Reembolso de millas 74
28.9 Otorgamiento de la CDL 75
28.10 Evaluacion de desempeio 75
Articulo 29 76
Disposiciones varias 76
29.1 Reuniones especiales 76
29.2 Reuniones de la Junta de Comisionados del Condado 76
29.3 Empleado cubierto en puestos nuevos en la unidad de negociacién 76
29.4 Limpieza de uniformes 77
29.5 Devolucion de bienes y obligaciones financieras 77

CONVENIO IUPAT 9 de ix



Articulo 30
Duracién
30.1 Duracion del Convenio
30.2 Convenio completo
30.3 Modificaciones
30.4 Clausula de salvaguarda
En fe de lo cual
APENDICE |
Clasificaciones de unidades de negociaciéon propuestas
APENDICE II
Unidad de negociacion
Categorias salariales y rangos salariales propuestos
APENDICE I
Contrato de ultima oportunidad de rehabilitaciéon de la dependencia quimica
APENDICE IV
Formulario 7.3

Solicitud de permiso de consulta con un representante sindical

CONVENIO IUPAT 10 de ix

78
78
78
78
78
78
79
80
80
83
83
83
84
84
87
87
87



Convenio
entre
el Consejo de Distrito n.° 78/Estado de Florida
y su Secciodn afiliada 1010
del Sindicato Internacional de
Pintores y Oficios Afines, AFL-CIO

y el

condado de Charlotte, Florida

Junta de Comisionados del Condado
1 de octubre de 2022- 30 de septiembre de 2025

Considerandos

Teniendo en cuenta las promesas contenidas en este Convenio y por cualquier otra
contraprestacion valida, cuya recepcidn se acusa por el presente, se acuerda lo
siguiente:

Articulo 1
Convenio

1.1 Convenio

Este convenio se celebra entre el Consejo de Distrito n.° 78 (estado de Florida) y su
Seccion afiliada 1010 del Sindicato Internacional de Pintores y Oficios Afines, AFL-CIO,
en adelante, denominado el “Sindicato”, y la Junta de Comisionados del condado de
Charlotte (Florida), en adelante, denominada el “Condado”.

1.2 Aplicabilidad

Este Convenio se aplicara a todos los empleados del Condado que estén incluidos en
la unidad de negociacién a la que el Sindicato esté certificado para representar en
virtud de la Certificacién n.° 289 de la Comision de Relaciones de Empleados Publicos
de Florida (en adelante, denominada “PERC de Florida”) con sus modificaciones.

1.3 Propésito
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El propésito de este Convenio es promover, mantener y continuar la relacién armoniosa
y de cooperacion entre el Sindicato y el Condado.

El Sindicato y el Condado aceptan que este texto constituira el acuerdo completo,
exclusivo y definitivo, el consentimiento mutuo y la reunién de ideas entre ellos sobre
los salarios, las horas y los términos y las condiciones de empleo de los empleados
cubiertos por este Convenio.

1.4 Servicios publicos

El Sindicato y el Condado reconocen que se atenderan los mejores intereses de la
comunidad garantizando que las operaciones y las funciones del gobierno del Condado
sean ordenadas e ininterrumpidas, y brindando a los ciudadanos de la comunidad un
servicio publico superior de la manera mas eficiente.
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Articulo 2
Definiciones

Definiciones

Siempre que se utilicen en este Convenio, las siguientes palabras o términos tendran
estos significados:

(@)

(f)

(h)

(i)

Dias habiles: Tienen como propdsito contar la cantidad de dias en los que se
debe hacer algo, y se refieren al periodo comprendido entre las 8:00 a. m. y las
5:00 p. m. de lunes a viernes, sin incluir los dias festivos.

Clasificaciones: El titulo ocupacional asignado a un puesto o grupo de puestos
similares basandose en una evaluacién comun del puesto.

Administrador del Condado: El administrador del Condado en ejercicio o la
persona designada por él.

Jefes de departamento: Se refiere al jefe o al director de cada departamento
qgue depende directamente del administrador del Condado o de una persona
designada especifica, como un asistente del administrador del Condado.

Empleados: Todas las personas que trabajan para el Condado y estan
incluidas en la unidad de negociacion a la que el Sindicato esta certificado para
representar en virtud de la Certificacion n.° 289 de la PERC de Florida con sus
modificaciones.

Ano fiscal: Se refiere al periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de
septiembre, ambos inclusive.

Dias festivos: Dias festivos que se respetan de conformidad con el
Articulo 21.1 de este Convenio.

Gerencia: Se refiere, tanto de forma individual como colectiva, a los
supervisores y los gerentes de las unidades no negociadoras del Condado en la
cadena de comunicaciones.

Afiliados: Empleados que establecen o mantienen una afiliacion con el
Sindicato de acuerdo con las costumbres y los estatutos del Sindicato.
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(k)

(m)

(n)

Licencia con goce de sueldo (PTO): Se refiere al tiempo de licencia
acumulado para las ausencias programadas y no programadas de un empleado.

Politicas y procedimientos: Las politicas, las normas y los procedimientos
establecidos en el Manual de politicas y procedimientos de Recursos Humanos
del condado de Charlotte con sus modificaciones.

Diferencial de turnos: La compensacion adicional especial que se paga a un
empleado cuyo horario laboral consiste en la asignacién del segundo o tercer
turno regularmente programado. El primer turno es el turno “diurno” normal y
puede comenzar a las 5:00 a. m. o terminar a las 6:00 p. m.; el segundo turno
puede comenzar a la 1:00 p. m. o terminar a las 11:00 p. m.; el tercer turno
puede comenzar a las 10:00 p. m. o terminar a las 8:00 a. m. Trabajar en el
segundo o tercer turno dara derecho al empleado al diferencial de turnos, de
conformidad con el Articulo 29.4.

Huelgas: La accion concertada de los empleados para no presentarse al
trabajo; la ausencia concertada de los empleados de sus puestos; la interrupcion
concertada del trabajo por parte de los empleados; la presentacion concertada
de renuncias por parte de los empleados; la abstinencia concertada, total o
parcial, de cualquier grupo de empleados del cumplimiento pleno y remunerado
de sus obligaciones laborales con el Condado con el fin de inducir, influir,
consentir o coaccionar un cambio en los términos y las condiciones de empleo o
los derechos, privilegios u obligaciones de un empleo publico, o de participar en
una linea de conducta deliberada y concertada que afecta negativamente a los
servicios del Condado; el hecho de que los empleados no se presenten a
trabajar después de la conclusién de un convenio colectivo de trabajo; y los
piquetes para fomentar un paro laboral. El término “huelga” también hara
referencia a cualquier preparacion manifiesta, incluida, entre otras, la creacion
de fondos de huelga con respecto a las actividades enumeradas anteriormente o
segun lo defina la ley.

Funcionario sindical: Se refiere de forma tanto individual como colectiva al
presidente, vicepresidente, secretario y encargado d la Seccién 1010.

Representante sindical: Se refiere a un funcionario sindical, a un delegado
sindical o a los empleados pagados por el Sindicato.

Jornada laboral: Un periodo fijo desde las 12:00 a. m. de un dia hasta las
11:59 p. m. del dia siguiente.
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(q) Semana de trabajo: Otro término para referirse a la semana de pago del
Condado, que va desde las 12:00 a. m. del miércoles hasta las 11:59 p. m. del
martes siguiente.

2.2 Calculo del tiempo

Al calcular cualquier periodo ordenado o permitido por este Convenio para adoptar
alguna medida, se aplicaran las siguientes reglas:

(@) No se incluira ni se contara el dia del acto, evento o suceso a partir del cual
comience el periodo designado.

(b)  Seincluira o contara el ultimo dia del periodo designado, a menos que sea
sabado, domingo o feriado (respetado), en cuyo caso el periodo se extiende
hasta el final del siguiente dia habil.

(c) Siempre que este Convenio exija que se adopte alguna medida dentro de un
periodo prescrito después de la entrega de un aviso u otro documento, y el aviso
u otro documento se entregue por correo, se agregaran cinco (5) dias al periodo
prescrito.

2.3 Denotacion de género

El uso del pronombre masculino “él” o de las formas asociadas indica tanto el género
masculino como el femenino.
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Articulo 3
Reconocimiento

3.1 Por el Condado

El Condado reconoce al Sindicato como el representante exclusivo de los empleados
en la unidad de negociacion con el propdsito de negociar colectivamente con el
Condado en relacién con los salarios, las horas y otros términos y condiciones
laborales.

3.2 Unidad de negociacion

La unidad de negociacion para la que se otorgue el reconocimiento incluira a todos los
empleados a tiempo completo que ocupen cualquier puesto de las clasificaciones
enumeradas en la Certificacion n.° 289 de la PERC de Florida, con las aclaraciones y
las modificaciones de la Orden 95E-118 (emitida el 22 de mayo de 1995), o las
aclaraciones o las modificaciones de la PERC posterior a ella. En el Apéndice | de este
Convenio, se incluye una lista de estas clasificaciones.

3.3 Por el Sindicato

El Sindicato reconoce al director ejecutivo del Condado (es decir, el administrador del
Condado) o a la persona designada como el unico representante del Condado a los
efectos de la negociacion colectiva.

34 Relacion apropiada

Ni el Sindicato ni el Condado, ni sus agentes o representantes deberan (a) interferir,
restringir u obligarse entre si en el ejercicio de los derechos que les garantiza la ley
estatal, incluidos, entre otros, la Seccion 447.201-609 de los Estatutos de Florida; (b)
negarse a negociar colectivamente entre si; (c) no negociar entre si de buena fe; o (d)
participar en ninguna conducta que infrinja las disposiciones de la Seccién 447.201-609
de los Estatutos de Florida.
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Articulo 4
Derechos de gestion

4.1 Derechos generales

Es derecho del Condado determinar de forma unilateral el propédsito de cada una de
sus agencias constitutivas, establecer los estandares de servicio que se ofreceran al
publico, ejercer el control y la discrecion sobre su organizacion y sus operaciones, y
administrar sus asuntos, a menos que una disposicién de este Convenio lo restrinja o
modifique especificamente.

4.2 Derechos especificos

El Sindicato reconoce que los derechos, las facultades y la autoridad unicos y
exclusivos del Condado también incluyen, entre otros, los siguientes: (a) determinar la
organizacion del gobierno del Condado; (b) determinar el propdsito de cada una de sus
agencias constitutivas; (c) ejercer control y discrecion sobre la organizacion y la eficacia
de las operaciones del Condado; (d) establecer estandares para los servicios que se
ofreceran al publico; (e) manejar y dirigir a los empleados del Condado; (f) contratar,
examinar, clasificar, ascender, capacitar, transferir, asignar, programar y retener a los
empleados en puestos en el Condado; (g) suspender, descender de categoria,
despedir o adoptar otras medidas disciplinarias contra los empleados por una causa
justa; (h) aumentar, reducir, cambiar, modificar o alterar la composicion y el tamarfio de
la fuerza laboral, incluido el derecho a relevar a los empleados de sus funciones por
falta de trabajo, fondos u otros motivos legitimos, que incluyen, entre otros, establecer,
cambiar o modificar la cantidad y los tipos de puestos, clasificaciones o empleados
asignados a una organizacion, unidad, departamento o proyecto; (i) determinar la
ubicacion, los métodos, los medios y el personal con los que se llevaran a cabo las
operaciones, incluido el derecho de contratar y subcontratar el trabajo actual y futuro; (j)
determinar la cantidad de empleados que el Condado contratar3; (k) determinar las
tareas que se incluiran en las clasificaciones de los puestos y la cantidad, los tipos y las
calificaciones de los puestos o los empleados asignados a una unidad organizativa,
departamento o proyecto; (l) asignar horas extras y determinar la cantidad de horas
extras requeridas; (m) controlar y regular el uso de los equipos y la propiedad del
Condado; (n) establecer todas sus normas, reglamentos y procedimientos, y exigir a los
empleados que los cumplan; (o) determinar las practicas de seguridad interna; (p)
realizar evaluaciones del desempeno; y (q) adoptar cualquier medida que consideren
razonable y necesaria para garantizar de manera eficaz la salud, la seguridad y el
bienestar del publico.
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4.3 Las quejas no estan prohibidas

El ejercicio de los derechos de gestion del Condado no impedira que los empleados
sindicales o individuales presenten quejas si el ejercicio de dichos derechos de
administracion tiene la consecuencia practica de infringir los términos y las condiciones
de este Convenio.

4.4 Junta de Comisionados del Condado

La Junta de Comisionados del Condado tiene el derecho unico y exclusivo de
determinar su propdsito, su misidén y el presupuesto que se adoptara.

4.5 Emergencias

Si, a entera discrecion del Condado o del administrador del Condado, se determina que
existen condiciones de emergencia civil, el Condado podra suspender las disposiciones
de este Convenio mientras dure la emergencia civil, siempre que las tasas salariales y
los beneficios monetarios permanezcan en pleno vigor y efecto. A los efectos del
Convenio, las condiciones de emergencia civil incluyen, entre otras, disturbios,
alteraciones del orden publico, condiciones climaticas adversas o catastrofes similares,
y cualquier otro suceso, acontecimiento o evento que, a entera discrecion del Condado,
el administrador del Condado o la persona designada, represente una amenaza o
peligro para la salud, la seguridad o el bienestar publicos.

Tan pronto como el Condado o el administrador del Condado (o la persona designada)
determinen que las condiciones de emergencia civil ya no existen, el administrador del
Condado (o la persona designada) notificara a los empleados, y todos los empleados
reanudaran inmediatamente sus turnos habituales.
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Articulo 5
Prohibicion de huelgas

5.1 Prohibicion

El Sindicato y sus afiliados, funcionarios, agentes y representantes, de forma individual
o colectiva, no autorizaran, alentaran, induciran, apoyaran, instituiran, ayudaran,
consentiran ni participaran en ninguna huelga, interrupcion, ralentizacion, paro laboral o
cualquier otra forma de interferencia ilegal con el trabajo, las operaciones, las
funciones, las facultades, la autoridad, los deberes, las obligaciones o los derechos del
Condado.

5.2 Obligaciones del Sindicato

El Sindicato notificara a todos sus afiliados, funcionarios, agentes y representantes su
obligacion y responsabilidad positivas de cumplir con el articulo, incluida, entre otras,
su obligacién de permanecer en el trabajo durante cualquier interrupcién causada o
iniciada por los empleados; incentivara a los empleados en infraccion a volver al
trabajo; y adoptara todas las medidas razonables que sean necesarias para subsanar
toda infraccion.

5.3 Infracciones

Toda infraccion de este Articulo sometera a los infractores a las sanciones dispuestas
por la ley.

5.4 Disciplina

Todo empleado que participe, promueva o sea una de las partes en cualquiera de las
acciones prohibidas en la Seccion 1 de este articulo estara sujeto a medidas
disciplinarias que pueden incluir el despido.

5.5 Sanciones

Los empleados no tendran derecho a ningun beneficio ni salario mientras realicen
alguna de las acciones prohibidas en la Seccion 1 de este Articulo. Todo empleado que
sea despedido por infringir este Articulo o las disposiciones vigentes de los Estatutos
de la Florida deber4, si el Condado lo nombra, vuelve a nombrar, emplea o vuelve a
emplear, cumplir un periodo de prueba de seis (6) meses después de su nuevo
nombramiento o reempleo. La remuneracion no podra en ningun caso superar la
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recibida por el empleado inmediatamente antes del momento de la infraccion y no se
podra aumentar durante un (1) afo.

5.6 Instrucciones del Sindicato para los infractores

En caso de infraccion de este Articulo, el Sindicato, tras determinar que los empleados
involucrados estan afiliados al Sindicato, ordenara de inmediato a sus afiliados
verbalmente (cuando sea posible) y por escrito que detengan sus actividades y
regresen al trabajo. El Sindicato proporcionara una copia de la orden escrita al
Condado en el plazo de 24 horas de su emision.

5.7 Ausencia de arbitraje

Este Articulo se aplicara unicamente mediante el proceso legal ordinario. Sin embargo,
todo empleado que sea sancionado por infringir este Articulo puede presentar una
queja sobre dicha medida disciplinaria de conformidad con el Procedimiento de quejas
(Articulo 9) de este Convenio.

5.8 Exencion de responsabilidad

El Condado se compromete a no iniciar ninguna accion civil contra el Sindicato por
infracciones de este Articulo, siempre que el Sindicato haya cumplido con todas sus
obligaciones en virtud de este Articulo.
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Articulo 6
No discriminacion

6.1 No discriminacién

El Sindicato y el Condado aplicaran las disposiciones de este Convenio por igual a
todos los empleados sin discriminacién por motivos de ninguna clase o situacién
protegida federal, estatal o local.

Cuando el Condado tenga la obligacion de adaptarse de manera razonable a una
discapacidad en virtud de cualquier ley federal o estatal, el Condado tendra el derecho,
la facultad y la autoridad unicos y exclusivos de realizar las adaptaciones que considere
necesarias, siempre que dicha adaptacion no infrinja una disposicion especifica de este
Convenio.

6.2 Por el Sindicato

El Sindicato cumplira con todas las leyes federales y estatales, y con las normas y los
reglamentos promulgados por la PERC de Florida, y aceptara a personas en su
organizacion como afiliados de pleno derecho sin tener en cuenta la clase o la situacién
protegida.

El Sindicato no discriminara, intimidara, hostigara ni tomara represalias contra ninguna
persona empleada por el Condado por motivo de su afiliacion o no afiliacién al
Sindicato o por su actividad legitima y legal en nombre del Condado.

6.3 Por el Condado

El Condado cumplira con todas las leyes federales y estatales, y con las normas y
reglamentos promulgados por la PERC de Florida y no discriminara a ningun empleado
cubierto por este Convenio por estar afiliado al Sindicato o por realizar actividades
legitimas y legales en nombre de los afiliados al Sindicato.

6.4 Infracciones de los empleados

Todo empleado que infrinja las disposiciones de este Articulo es culpable de mala
conducta y estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.
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Articulo 7
Derechos de los empleados

71 Afiliacion sindical

Los empleados tendran el derecho y estaran protegidos en el ejercicio de dicho
derecho a unirse, participar o a no afiliarse ni participar en un sindicato, libremente y sin
temor a sanciones o represalias. Se reconocera que la libertad de los empleados para
ayudar al Sindicato se extiende a la participacidon en la gerencia del Sindicato y a actuar
en nombre del Sindicato en calidad de representantes del Sindicato.

7.2 Representacion

Todo empleado que desee reunirse y consultar con un gerente o supervisor del
Condado a través de la cadena de mando correspondiente puede, si el empleado lo
decide, tener representacion sindical en la reunion. Los empleados tendran derecho a
consultar con la Gerencia sin la intervencion ni la asistencia de un representante
sindical. Sin embargo, el Condado no negociara individualmente con los empleados
sobre los asuntos cubiertos en este Convenio.

7.3 Consultas

Los empleados tendran derecho a reunirse, comunicarse y consultar con
representantes sindicales reconocidos sobre las quejas y otros asuntos del Sindicato
durante el horario laboral habitual, pero solo si estas comunicaciones no interrumpen,
retrasan ni interfieren innecesariamente con el orden, la eficacia y la continuidad de las
operaciones y las funciones del Condado. Los representantes sindicales deberan
completar el Formulario 7.3 (consulte el Apéndice V) para avisar a su supervisor con
antelacion de las actividades programadas del Sindicato con la mayor antelacion
posible. Cuando dichas actividades del Sindicato no estén programadas con antelacion,
por causas ajenas al Sindicato, los representantes del Sindicato deberan llamar a su
supervisor y completar oportunamente el Formulario 7.3.

7.4 Descripcion y clasificaciones del puesto

Los empleados tendran la oportunidad de revisar y analizar la descripcion o
clasificacion de su puesto con su supervisor inmediato. Ademas, el empleado puede
tener un representante sindical presente en cualquier debate relacionado con las
descripciones o clasificaciones del puesto. Un empleado que no esta satisfecho con el

CONVENIO IUPAT 22 de 87



resultado de estas conversaciones puede presentar una queja por escrito de
conformidad con el Articulo 9 de este Convenio.

7.5 Prioridad del Convenio

A menos que la ley o las disposiciones de este Convenio permitan lo contrario, este
Convenio reemplazard, controlara y tendra prioridad sobre cualquier norma, reglamento
y procedimiento contradictorio adoptado por el Condado.

7.6 Derecho a elegir representantes

El Sindicato tendra el derecho exclusivo de seleccionar a los empleados entre los
cubiertos por este Convenio para que actuen como sus funcionarios y delegados. Sin
embargo, todo empleado seleccionado por el Sindicato debera haber completado un
periodo de prueba inicial en el momento de su seleccion.

No habra limites en la cantidad de delegados seleccionados por el Sindicato. Sin
embargo, el Condado, a su eleccién, puede limitar la cantidad de delegados o
funcionarios sindicales a los que se les permitira representar a un reclamante en un
solo asunto hasta el Paso 3 del Procedimiento de quejas.

Se enviara una lista escrita de estos funcionarios y delegados al director de Recursos
Humanos del Condado a mas tardar 72 horas antes de la fecha de entrada en vigor de
su nombramiento. Luego, el Sindicato notificara de inmediato al director de Recursos
Humanos del Condado de cualquier cambio. Ninguna persona realizara ningun trabajo,
funcién, obligacion o actividad del Sindicato, a menos que se hayan cumplido estos
requisitos de informacion. El Sindicato y el Condado revisaran periddicamente la
cantidad de funcionarios y delegados para garantizar la coherencia con las ubicaciones
y las poblaciones de las areas de trabajo.

7.7 Representacion para las quejas

Cuando un empleado solicita la representacion del Sindicato en un procedimiento
disciplinario o de quejas y el delegado designado no esta disponible durante los plazos
prescritos debido a un conflicto de horarios de buena fe, el empleado puede consultar a
un delegado alternativo o, de comun acuerdo entre el Condado y el empleado, el
procedimiento puede continuar y restablecerse en otro momento. Nada de lo dispuesto
en este Convenio se interpretara en el sentido de autorizar a un empleado a eludir
deliberadamente a un delegado designado en el ejercicio de sus funciones.

7.8 Reduccion de la representacion
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Los afiliados que tengan una licencia con goce de sueldo (Paid Time Off, PTO), licencia
familiar y médica (family and medical leave, FMLA), licencia por duelo, licencia militar,
licencia sin goce de sueldo o que reciban los beneficios de indemnizacion por accidente
o enfermedad laboral no deberan trabajar ni participar en actividades sindicales que no
sean compatibles con las condiciones por las que estan de licencia o reciben
beneficios.
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7.9 Tiempo de licencia

A un maximo de dos (2) representantes sindicales por cada queja individual se
concedera un tiempo de licencia razonable sin perder el pago del salario basico para
investigar y presentar las quejas, siempre que se obtenga la aprobacion previa del
supervisor del representante.

El Condado tendra el derecho de negarle una licencia a cualquier empleado cuando
exista una situacion de emergencia; la dotacion de personal por turno se reduzca a un
nivel que afecte negativamente a la seguridad publica, la salud o el bienestar; o las
actividades sindicales del empleado interrumpan el funcionamiento o las operaciones
normales de cualquier departamento o seccién.

7.10 Acceso

Las personas que no sean empleados y que sean representantes autorizados y
designados del Sindicato tendran acceso a las areas de trabajo durante el horario
laboral habitual para llevar a cabo las actividades sindicales relacionadas con este
Convenio, siempre que estas visitas no interrumpan ni interfieran con el funcionamiento
o las operaciones normales de ningun departamento o seccion; afecten negativamente
a la seguridad publica, la salud o el bienestar; ni obstaculicen los servicios prestados
por el Condado. En ningun caso, ningun representante del Sindicato llevara a cabo
reuniones organizativas o de otro tipo durante el horario laboral habitual sin la
aprobacion previa del director de Recursos Humanos del Condado.

7.11 Solicitacion

Durante el horario laboral habitual, el Sindicato no realizara ningun tipo o forma de
solicitud, incluida, entre otras, la solicitud de afiliacion, quejas o fondos; actividades
organizativas; o la recaudacion de fondos del Sindicato.

7.12 Equipo de negociacion

El Sindicato presentara una lista escrita de los miembros de su equipo de negociacion
colectiva al director de Recursos Humanos del Condado antes de la primera reunion de
negociacion. El Condado proporcionara al Sindicato una lista escrita de los miembros
de su equipo de negociacion colectiva antes de la primera reunion de negociacion. El
Condado no pagara a mas de cuatro (4) empleados por formar parte del equipo de
negociacion colectiva del Sindicato.

7.13 Derechos del Sindicato en relacién con la privatizacion
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En el caso de que el Condado proponga contratar o subcontratar (es decir, privatizar)
cualquier trabajo que actualmente realicen los empleados de la unidad de negociacion
y que pudiera tener como consecuencia el cese o el despido de empleados, se
notificara al Sindicato de dicha propuesta no menos de 90 dias calendario antes de la
fecha de entrada en vigor propuesta de dicha privatizacién.

El Sindicato tendra derecho a presentar una propuesta en respuesta a cualquier
“solicitud de propuesta” del Condado en que se solicite a los proveedores que realicen
el trabajo que actualmente realizan los empleados de la unidad. El Sindicato
participara en las “solicitudes de propuesta” de acuerdo con las politicas y los
procedimientos del Condado.

La Gerencia proporcionara al Sindicato toda la informacion y la asistencia a las que un
posible proveedor tendria derecho. Se concedera a los representantes sindicales un
tiempo de licencia razonable sin perder el pago del salario basico para preparar una
respuesta a una “solicitud de propuesta”.

En el caso de que la aceptacion de cualquier propuesta del Sindicato en virtud de esta
Seccion requiera algun cambio en la disposicidon de este Convenio, por el presente, el
Sindicato y el Condado acuerdan reabrir este Convenio con el unico y limitado
propodsito de modificar este Convenio de conformidad con los términos de cualquier
propuesta del Sindicato aceptada en virtud de esta Seccion.
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Articulo 8
Disciplina

8.1 Derechos del Condado

El Condado tendra el derecho de sancionar o despedir a cualquier empleado por una
causa justa. Los empleados estan sujetos a todas las normas, los reglamentos, las
politicas y los procedimientos adoptados por el Condado o establecidos por cualquiera
de sus departamentos o secciones, incluidas, entre otras, las politicas y los
procedimientos. Los empleados también estan cubiertos por todas las leyes y los
reglamentos estatales que rigen a los empleados publicos.

8.2 Fundamentos para las medidas disciplinarias

La Gerencia es responsable de investigar y evaluar las denuncias de mala conducta o
deficiencia laboral de los empleados. Toda decision de adoptar medidas disciplinarias
se basara en una revision completa de todos los datos relevantes disponibles.

8.3 Disciplina correctiva/progresiva

En general, el Condado seguira una politica de disciplina correctiva y progresiva
mediante la cual se imponen formas de disciplina menos estrictas antes de recurrir a la
imposicion de medidas disciplinarias mas estrictas por la misma conducta o una
conducta similar por parte del empleado. Sin embargo, el Condado se reserva el
derecho de imponer incluso la medida disciplinaria mas estricta como medida inicial
cuando las circunstancias lo justifiquen.

Al determinar la medida disciplinaria que se impondra, la gerencia considerara, como
minimo, los antecedentes del empleado y los afios de servicio en el Condado.

8.4 Oportunidad para adoptar medidas disciplinarias

La medida disciplinaria se impondra en el plazo de veinte (20) dias habiles desde la
fecha de la supuesta infraccion o en el plazo de veinte (20) dias habiles desde la fecha
en que la Gerencia tenga conocimiento de la supuesta infraccién. De mutuo acuerdo
con el Sindicato, el Condado tendra el derecho de imponer medidas disciplinarias mas
alla del limite de los veinte (20) dias habiles si una investigacion es inusualmente
compleja y siempre que la investigacién comience en el plazo de veinte (20) dias
habiles posteriores a la fecha en que la Gerencia se entere de la supuesta infraccién.
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Sin embargo, cuando se trata de una supuesta infraccién de la ley federal, estatal o
local, no habra limite de tiempo para que el Condado adopte las medidas disciplinarias
correspondientes.

Si la supuesta infraccion implica un accidente o esta relacionada con este y se remite al
Comité de Seguridad Laboral, el Condado notificara al empleado por escrito que puede
estar sujeto a medidas disciplinarias en espera del resultado de las conclusiones del
Comité. A un empleado que es remitido al Comité de Seguridad Laboral se le permitira,
a eleccion del empleado, comparecer ante el Comité para testificar en su propio
nombre.

8.5 Expediente de investigacion disciplinaria

Se asentara un expediente de investigacion disciplinaria en el Departamento de
Recursos Humanos hasta que se cierre la investigacion o se imponga una medida
disciplinaria, si se justifica. El Sindicato y el Condado acuerdan que, a excepcion de las
exenciones de conformidad con los Estatutos de Florida, todos los antecedentes del
personal del Condado estan sujetos a divulgacién publica.

8.6 Apelaciones/Quejas

Los asuntos disciplinarios son de suma importancia y a los empleados se les debera
dar la oportunidad de un procedimiento de apelacién rapido, justo y equitativo. En
consecuencia, las medidas disciplinarias pueden, a elecciéon del empleado, ser
apeladas mediante el Procedimiento de quejas (Articulo 9) de este Convenio o
mediante la Politica de resolucion de disputas.

Los empleados en periodo de prueba inicial tendran acceso al Procedimiento de quejas
(Articulo 9) de este Convenio, incluido el arbitraje. Sin embargo, el despido, el
descenso de categoria o el cese de empleados en el periodo de prueba inicial no
estaran sujetos al Procedimiento de quejas de este Convenio ni a la Politica de
resolucién de disputas. (Consulte también el Articulo 13.1 de este Convenio).

8.7 Impugnaciéon/Apelacion de una medida disciplinaria

La medida disciplinaria se documenta en el expediente de personal del empleado del
Condado en el momento en que finaliza la investigacion interna o se impone la medida
disciplinaria. Si alguna medida disciplinaria se impugnara o apelara con éxito, se
adjuntara una copia de esta queja o apelacion exitosa a la medida disciplinaria en el
expediente de personal del empleado del Condado.
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Articulo 9
Procedimiento de quejas

9.1 Obligacion del Sindicato

La obligacion del Sindicato de representar a los empleados en el Procedimiento de
quejas se establece en la Seccion 447.401 de los Estatutos de Florida. El Sindicato no
estara obligado a procesar las quejas de empleados que no estén afiliados al Sindicato;
sin embargo, ninguna parte de esta disposicidon se interpretara en el sentido de impedir
gue un empleado presente su propia queja.

9.2 Reglas generales

(@)

(c)

(d)

Una queja se define como una disputa sobre la aplicacion, la
interpretacion o una infraccion de los términos y las condiciones
especificos de este Convenio.

Las disputas que no sean quejas tal como se definen en este Articulo se
resolveran de acuerdo con la Politica de resoluciéon de disputas del
Condado.

En el caso de que un empleado o un Sindicato presenten una
reclamacién ante un tribunal o un organismo administrativo que cubra el
tema de una queja, el Condado o el Sindicato pueden desestimar la queja
y no adoptar ninguna otra medida.

Un empleado tendra derecho, a su eleccién, a estar representado en la
resolucién de las quejas que surjan en virtud de los términos y las
condiciones de empleo cubiertos por este Convenio. Ninguna parte de
esta disposicion se interpretara en el sentido de impedir que un empleado
presente su propia queja y que se resuelva dicha queja sin la intervencion
del Sindicato, siempre que el ajuste y el procedimiento utilizados estén de
acuerdo con el Capitulo 447 de los Estatutos de Florida. Se
proporcionaran al Sindicato copias de las resoluciones finales de las
queja procesadas sin la participacion del Sindicato en el plazo de cinco
(5) dias habiles a partir de dicha resolucion final.

El Sindicato puede presentar una queja colectiva cuando la queja
implique hechos idénticos aplicables a mas de un (1) empleado. Se
presentara una queja colectiva inicialmente en el Paso 3.
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(e) En el caso de que un empleado sea suspendido sin goce de sueldo,
descendido de categoria o despedido, se le dara una conferencia previa a
la determinacion que se considerara el Paso 1. Sin embargo, el empleado
puede renunciar a su derecho a dicha conferencia previa a la
determinacién por escrito en el formulario prescrito y pasar al Paso 2.

(f) Las quejas que no se presenten dentro de los plazos prescritos para cada
paso se consideraran inoportunas y se consideraran nulas y sin efecto.
Una queja no apelada al siguiente paso dentro de los plazos establecidos
por este procedimiento de quejas se considerara resuelta sobre la base
de la ultima respuesta proporcionada por la Gerencia. Una queja no
respondida dentro de los plazos prescritos para cada paso dara derecho
al empleado a pasar la queja al siguiente paso.

(9) Los requisitos de los Pasos 1 a 3 para las quejas y las respuestas por
escrito no impediran que el empleado agraviado, el Sindicato o los
representantes de la Gerencia discutan y resuelvan verbalmente la queja.
Las discusiones verbales que se presenten hasta el Paso 3 no causaran
ninguna pérdida de salario al empleado o representante sindical
agraviados, aunque esas discusiones generalmente se llevaran a cabo
durante el horario laboral habitual.

(h)  Cuando se celebre una reunion para tratar una queja durante las horas de
trabajo programadas del reclamante, el delegado o el funcionario sindical,
el reclamante, el delegado o el funcionario sindical involucrados no
perderan ningun salario.

(i) Se permitira a un maximo de dos (2) funcionarios sindicales un tiempo
libre razonable con goce de sueldo durante las horas de su turno habitual
para investigar, presentar y apelar quejas, siempre que las operaciones y
las funciones normales no se vean afectadas ni interrumpidas
negativamente, a discrecion del director de Recursos Humanos.

)] El Sindicato actuara con la diligencia debida para evitar que se utilice
tiempo excesivo para las actividades autorizadas por este Articulo.

(k) Los plazos prescritos en este Articulo pueden extenderse de comun
acuerdo entre el Sindicato y la persona designada o el director de
Recursos Humanos del Condado.

)] Todo representante sindical que desee entrevistar a los empleados o
visitar el area de trabajo con el fin de investigar una queja debera obtener
primero el permiso del supervisor correspondiente. No se denegara el
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9.3

permiso sin motivo, siempre que la solicitud del Sindicato no interfiera con
las operaciones del Condado. Si se niega el permiso, el Sindicato podra
realizar la entrevista o verla en otro momento que sea conveniente para
ambas partes.

Los empleados deberan seguir todas las directivas escritas y verbales,
incluso si se declara que esas directivas estan en conflicto con las
disposiciones de este Convenio. EI cumplimiento de dichas directivas no
perjudicara el derecho del empleado a presentar una queja dentro de los
plazos prescritos ni afectara la resolucion final de la queja. Ningun
empleado o grupo de empleados puede negarse a seguir las directivas en
espera del resultado de una queja, a menos que su salud o bienestar
estén en peligro.

Procedimiento de quejas

(a)

Paso 1:

Los empleados agraviados deberan poner su queja por escrito en un
formulario estandar y presentar la queja por escrito a su supervisor
inmediato en el plazo de 15 dias habiles posteriores al hecho que
ocasiond la queja o en el plazo de 15 dias habiles a partir del momento en
que el empleado agraviado haya tenido conocimiento de dicho hecho. La
queja debe ser especifica, identificar el suceso y los detalles del incidente
y no limitarse a citar el articulo del contrato. El supervisor inmediato
puede solicitar la ayuda de cualquier otra persona que pueda ofrecer
asistencia o informacion que lo ayude a tomar una decision.

La queja por escrito debe incluir lo siguiente: (a) una declaracion que
detalle de qué se trata la supuesta infraccion, incluida la fecha en que
ocurrio, las personas involucradas y los hechos generales que describen
lo sucedido; (b) los articulos y las secciones del Convenio que
supuestamente se han infringido; (c) la accidn, el recurso o la solucion
que solicita el empleado; (d) la fecha en que se presenta la queja; y (e) la
firma del empleado vy, si procede, del representante sindical.

Las quejas escritas que no incluyan la informacion anterior se devolveran
al empleado agraviado para que las corrija y las vuelva a presentar una
vez. El empleado realizara todas las revisiones necesarias y volvera a
presentar la queja en el plazo de cinco (5) dias habiles después de
recibirla del Condado.
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En el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de la queja
o de la nueva presentacion de la queja, el supervisor se reunira con el
empleado agraviado o el representante del Sindicato para buscar una
solucion a la queja. El supervisor entregara una decisidn o respuesta por
escrito al empleado o al representante del Sindicato a mas tardar cinco
(5) dias habiles después de dicha reunion.

(b) Paso 2:

Si la queja no se resuelve en el Paso 1, el empleado agraviado
presentara la queja por escrito al Comité de Quejas del Sindicato en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la decision dictada en el Paso 1.
Si el empleado agraviado se representa a si mismo, el Paso 2 no se
aplica.

En el plazo de cinco (5) dias habiles, el Comité de Quejas del Sindicato
determinara si la queja es valida y tiene fundamento. Si el Comité de
Quejas del Sindicato considera que la queja no es valida o carece de
fundamento, el empleado agraviado o el Sindicato no adoptaran ninguna
otra medida.

(c) Paso 3:

Si el Comité de Quejas del Sindicato determina que la queja es valida y
tiene fundamento, el empleado agraviado o el representante del Sindicato
presentaran la queja por escrito al jefe del departamento del empleado
agraviado en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
el Comité de Quejas del Sindicato dicte la decision.

En el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de la
queja, el jefe del departamento se reunira con el empleado agraviado o el
representante del Sindicato para buscar una solucion a la queja. El jefe
del departamento presentara una decision o respuesta por escrito al
empleado o al representante del Sindicato a mas tardar cinco (5) dias
habiles después de esa reunion.

(d) Paso4:
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Si la queja no se resuelve en el Paso 3, el representante del Sindicato
presentara la queja por escrito a Recursos Humanos en el plazo de cinco
(5) dias habiles a partir de la decision dictada en el Paso 3.

En el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de la
queja, el director de Recursos Humanos o una persona designada se
reuniran con el empleado agraviado o el representante del Sindicato para
buscar una solucién a la queja. El director de Recursos Humanos o una
persona designada entregaran una decision o respuesta por escrito al
empleado o al representante del Sindicato a mas tardar cinco (5) dias
habiles después de dicha reunion.

(e) Mediacion:

Si la queja no se resuelve en el Paso 4, el empleado agraviado (si se
representa a si mismo) o el Sindicato y el Condado pueden solicitar la
mediacion conjuntamente notificando por escrito al Servicio Federal de
Mediacién y Conciliacién (Federal Mediation and Conciliation Service,
FMCS) a mas tardar quince (15) dias calendario después de la decision
del director de Recursos Humanos en el Paso 4.

La mediaciéon se completara en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario a partir de la fecha en que se inform6 al mediador de su
seleccidon, a menos que el Sindicato y el Condado prorroguen de otra
manera mediante un acuerdo escrito.

Si la queja se resuelve como consecuencia de la mediacion, la resolucion
se redactara por escrito y sera firmada por el Sindicato y el Condado. Si la
queja no se resuelve como consecuencia de la mediacién, el empleado
agraviado o el Sindicato pueden solicitar el arbitraje dentro de los plazos
correspondientes.

(F) Arbitraje:

Si la queja no se resuelve mediante el proceso de mediacion, el empleado
agraviado o el Sindicato pueden solicitar el arbitraje notificando por escrito
al director de Recursos Humanos del Condado a mas tardar quince (15)
dias calendario después de la fecha de la mediacion.

Todas las peticiones de arbitraje se basaran en el incidente, los hechos y

los detalles contenidos en las quejas escritas y no podran ampliarse a

incidentes, hechos y detalles adicionales sin la aprobacion previa del
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Condado. Sila queja no se apela para el arbitraje dentro del tiempo
prescrito, la decision o respuesta del Paso 4 sera definitiva, concluyente y
vinculante para el empleado agraviado, el Sindicato y el Condado.

ElI FMCS debe ayudar en la seleccion de un arbitro proporcionando un
panel de siete (7) arbitros calificados. Se seleccionara a un arbitro del
panel mediante el descarte alternado de nombres, y la parte que haga el
primer descarte se determinara lanzando una moneda. Cada una de las
dos partes tendra la oportunidad de rechazar un (1) panel de arbitros en
su totalidad.

Todas las fases y los aspectos del arbitraje, incluidos el procedimiento y
la ejecucion, se llevaran a cabo de conformidad con las normas del FCMS
y se regiran exclusivamente por ellas.

El arbitro no tendra poder ni autoridad para modificar, enmendar, cambiar,
ignorar, anadir, eliminar, o alterar o complementar de otro modo este
Convenio, cualquier parte de él o cualquier enmienda en él. El arbitro
considerara y decidira unicamente los asuntos especificos presentados
por escrito por las partes y no tiene autoridad para considerar o decidir
sobre ningun asunto que no esté sujeto a arbitraje en virtud del presente
Convenio, que no sea una queja segun se define en este documento o
gue no esté cubierto especificamente por el Convenio. El arbitro no podra
emitir opiniones declaratorias o consultivas y se pronunciara unicamente
sobre las cuestiones reales y existentes presentadas por las partes.
Ademas, el arbitro debe basar su decision en la ley vigente y los
precedentes judiciales, y no tiene facultad ni autoridad para tomar una
decision legalmente erronea.

La decisién del arbitro se emitira por escrito tras la conclusion de la
audiencia. Salvo que la ley disponga lo contrario, la decisidén del arbitro
sera definitiva, concluyente y vinculante para el empleado agraviado, el
Sindicato y el Condado.

Si la queja apelada para el arbitraje es continua o implica alguna
reclamacién de dinero contra el Condado, cualquier laudo dictado por el
arbitro que permita el devengo limitara dichos devengos a no mas de un
(1) periodo de pago anterior a la fecha en que se presenté la queja por
escrito en el Paso 1. Los errores contables no privaran al empleado
agraviado de la remuneracion que se gano justamente.
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Toda medida correctiva necesaria para cumplir con la decision del arbitro
se implementara a mas tardar quince (15) dias calendario después de la
recepcion de la decision.

La parte perdedora del arbitraje pagara la indemnizacién y los gastos del
arbitro. Cada parte sera responsable de los gastos de: a) los honorarios
de sus propios abogados; b) los testigos a quienes la parte llame para
testificar en la audiencia de arbitraje; c) toda transcripcién que la parte
ordene. El arbitraje se llevara a cabo en el condado de Charlotte, Florida,
en una fecha, una hora y un lugar que las partes del arbitraje acuerden
mutuamente.

Articulo 10
Deduccion de cuotas

10.1 Autorizacion y limitacion

Conforme a la ley vigente, los empleados pueden presentar una autorizacién por
escrito ante el Condado para obtener deducciones de la némina con el fin de pagar las
cuotas sindicales y los cargos uniformes. Sin embargo, no se haran deducciones por
las multas, las sanciones o los cargos especiales impuestos por el Sindicato.

No se haran deducciones del pago de ningun afiliado por ningun periodo de némina en
el que las ganancias netas del afiliado, después de otras deducciones, sean inferiores
al monto de las cuotas que se deduciran.

Las autorizaciones para las deducciones de ndmina deben presentarse ante el
Departamento de Recursos Humanos del Condado. Las autorizaciones que se
entreguen el dia 20 de cualquier mes o antes se aplicaran y se deduciran del primer
cheque de pago del mes siguiente. Las autorizaciones actualmente archivadas
permaneceran en pleno vigor y efecto, a menos que se revoquen. Los empleados
pueden revocar la autorizacion de cuotas notificando por escrito al menos treinta (30)
dias calendario antes de la fecha de entrada en vigencia de la revocacion.

10.2 Notificacién

El Sindicato notificara inicialmente al director de Recursos Humanos del Condado
sobre el monto de las cuotas o los cargos uniformes que se deduciran del salario de un
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afiliado cada dos semanas. En este aviso, se debe indicar el monto quincenal en
dolares y centavos. Dicha notificacidon se certificara al director de Recursos Humanos
por escrito con la firma de un funcionario autorizado del Sindicato al menos treinta (30)
dias calendario antes de la fecha de entrada en vigor prevista. Los cambios en las
cuotas de afiliacion se certificaran de manera similar al director de Recursos Humanos
y se presentaran al menos treinta (30) dias calendario antes de la fecha de entrada en
vigor de dicho cambio.

10.3 Transmision

Las cuotas se deduciran dos veces al mes (es decir, veinticuatro [24] veces al afio) y se
remitiran al Sindicato el dia 10 o antes del mes siguiente a la deduccién. El Condado
remitira al Sindicato las sumas recaudadas durante el mes anterior y proporcionara una
lista de los nombres y el numero de identificacion de empleado de todos los empleados
de los que se hayan recaudado las sumas durante el mes anterior.

10.4 Indemnizacion

El Sindicato indemnizara, defendera y mantendra indemne al Condado de todas y cada
una de las reclamaciones, las acciones judiciales o las demandas, o asumira cualquier

otro término de responsabilidad que surja o esté relacionado de alguna manera con las
medidas adoptadas o no adoptadas por el Condado para hacer deducciones de nomina
de conformidad con este Articulo.
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Articulo 11
Tablones de anuncios

11.1 Tablones de anuncios

El Condado proporcionara espacio en todos los tablones de anuncios existentes del
Condado, incluidos los electrénicos, segun lo apruebe el Condado, para que los use el
Sindicato.

11.2 Ubicacion y tamaio

A su entera discrecion, el Condado puede cambiar la ubicacién de los tablones de
anuncios existentes o deshacerse de ellos de forma total. Sin embargo, si el Condado
elimina cualquier tablén de anuncios existente, el Sindicato puede, por su propia
cuenta, reemplazarlo por un solo tablon de anuncios en los lugares mutuamente
acordados. El Sindicato tiene derecho a usar el 25 % del area total de cada tablén de
anuncios existente proporcionado por el Condado. Los tablones de anuncios de
recambio erigidos por el Sindicato seran utilizados exclusivamente por el Sindicato,
pero su tamafo no podra superar las 4 x 3 pulgadas.

11.3 Limitaciones

El Sindicato podra utilizar el espacio del tablon de anuncios unicamente para los
siguientes avisos: (a) literatura del Sindicato; (b) avisos y actas de las reuniones del
Sindicato; (c) avisos de las elecciones del Sindicato y sus resultados; (d) informes de
los comités del Sindicato; (e) asuntos recreativos y sociales del Sindicato; (f) avisos de
organismos y agencias publicas; y (g) otro material relacionado con el Sindicato
designado oficialmente como tal.

El Sindicato no publicara avisos que contengan material que (a) esté prohibido por las
leyes federales, estatales o locales; (b) sea politico, en lo que respecta a los cargos
electos del Condado o a cuestiones de referéndum del Condado; o (c) sea perjudicial
para cualquier otra organizacion laboral.

Toda notificacién que infrinja las disposiciones de este Articulo puede eliminarse a
discrecion del Condado después de consultarlo con el Sindicato.
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Articulo 12
Horas de trabajo y horas extras

12.1 Horas de trabajo

Este Articulo tiene por objeto proporcionar una base para determinar la cantidad de
horas de trabajo por las que se pagara a los empleados con la tarifa de horas extras, y
no se interpretara como una garantia de ninguna cantidad de horas extras de trabajo.
El Condado tiene autoridad para establecer turnos y cambiar, aumentar, disminuir,
iniciar, restringir o cancelar un turno para satisfacer las necesidades del Condado y
brindar un servicio superior a la comunidad.

12.2 Horario de trabajo

El horario de trabajo basico para los empleados a tiempo completo sera de cuarenta
(40) horas, que normalmente constan de cinco (5) dias consecutivos de ocho (8) horas,
de lunes a viernes. Sin embargo, es posible que algunos empleados deban trabajar
cuatro (4) dias consecutivos de diez (10) horas u otros horarios de trabajo alternativos.

Si las circunstancias o condiciones impiden que un empleado desempefie sus
obligaciones o funciones laborales normales, el Condado puede asignarle al empleado
otras tareas.

A los empleados a tiempo completo se les garantiza una semana de trabajo de
cuarenta (40) horas, a menos que no haya fondos suficientes en el presupuesto del
Condado, en cuyo caso los empleados seran despedidos de conformidad con el
Articulo 15 de este Convenio.

12.3 Horas de inicio/Cambios de horario

El Condado determinara las horas de inicio en los horarios de trabajo diarios y
semanales. El Condado puede cambiar estos horarios para satisfacer sus necesidades
operativas o para brindar servicios superiores a la comunidad.

Cuando sea posible, la Gerencia notificara con antelacion de cualquier cambio de
horario al menos una semana de trabajo antes de la fecha de entrada en vigor del
cambio y con una semana de antelacion cuando un cambio de horario implique volver a
la semana laboral basica o la reanudacion de los turnos de trabajo habituales.
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La semana de trabajo basica y los turnos de trabajo habituales se pueden suspender
sin previo aviso durante cualquier emergencia civil declarada por el Condado. Cuando
el Condado determine que dicha emergencia civil ha terminado, los empleados deberan
regresar inmediatamente a su semana de trabajo basica y a sus turnos de trabajo
habituales sin previo aviso.

Los empleados deberan notificar a su supervisor antes del turno programado de
cualquier ausencia o tardanza, siempre que sea posible.

12.4 Descansos

Los empleados dispondran de descansos en el trabajo que, en conjunto, no excederan
los treinta (30) minutos por dia. Siempre que sea posible, los descansos se dividiran en
partes iguales durante la jornada laboral. El supervisor inmediato determinara los
descansos para aprovechar mejor a los empleados asignados. Durante los descansos,
un empleado puede abandonar su lugar de trabajo, siempre que no se exceda el
tiempo maximo de descanso. Los descansos se pagaran con la tarifa regular del
empleado y no deberan ocasionar una prolongacién de la jornada regular del
empleado. A los empleados que trabajen diez (10) horas al dia se les concedera un
periodo de descanso adicional de quince (15) minutos entre las 8.2 y 10.2 horas.

12.5 Horas extras

Todo trabajo autorizado y aprobado realizado durante mas de cuarenta (40) horas en
una (1) semana de trabajo se considerara hora extra. Los dias festivos del Condado, de
conformidad con el Articulo 21, y las licencias administrativas no disciplinarias con goce
de sueldo se consideran “horas trabajadas” a los efectos del calculo de las horas
extras. Sin embargo, las licencias con goce de sueldo (PTO), los dias personales, la
licencia militar u otras formas de licencia con goce de sueldo no se consideran horas
trabajadas al calcular las horas extras.

Las horas extras se pagaran a razén de una vez y media (1,52) la tarifa regular por
hora del empleado (segun se define en la Ley de Normas Justas de Trabajo

[Seccidon 201-219 del Titulo 29 del USC]). No se autorizaran las horas extras, a menos
que lo aprueben el administrador del Condado o la persona designada.

A menos que el Sindicato y el Condado acuerden lo contrario por escrito, las horas
extras se distribuiran equitativamente entre los empleados de una clasificacion dentro
del mismo departamento o grupo de trabajo. EIl Condado mantendra un registro de las
horas extras trabajadas para cada empleado dentro de cada departamento, que estara
disponible para que cualquier empleado lo inspeccione en todo momento.
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Los empleados deberan trabajar horas extras cuando se les asigne, a menos que la
Gerencia los exima. La seleccion de las horas extras se realizara de forma rotativa
siempre que sea posible. En el caso de que una cantidad insuficiente de empleados
responda a una solicitud de horas extras, la asignacion comenzara con el empleado
con menos antiguedad dentro de la clasificacion y el departamento afectados. Los
empleados que rechacen la asignacion estaran sujetos a medidas disciplinarias que
pueden incluir el despido.

A un empleado a quien se le asigne una tarea y esté trabajando en ella se le pedira que
la complete en horas extras sin tener que recurrir a una lista rotativa, siempre que el
trabajo que se debe realizar requiera dos (2) horas o menos.

12.6 Tiempo compensatorio

El director o la persona designada pueden autorizar el tiempo compensatorio en lugar
de pagar horas extras.

El tiempo compensatorio sera acordado mutuamente entre el empleado y la Gerencia
antes del comienzo de la tarea. Sin embargo, no se denegara sin motivo el permiso
para utilizar la licencia compensatoria.

El tiempo compensatorio se otorgara a razon de una vez y media (1,5) la cantidad de
horas que el empleado trabaje que superen las cuarenta (40) horas en una (1) semana
de trabajo. Sin embargo, en ningun caso, un empleado acumulard mas de 240 horas de
tiempo compensatorio.

El tiempo compensatorio se debe utilizar a mas tardar: (a) sesenta (60) dias calendario
después de su devengo; o (b) la fecha de entrada en vigor de cualquier cambio en la
tarifa regular por hora del empleado con respecto a la que tenia cuando obtuvo el
tiempo compensatorio, lo que suceda antes. Si no se utiliza dentro de ninguno de estos
plazos, el tiempo compensatorio se pagara en el cheque del siguiente periodo completo
de némina quincenal antes de cualquier aumento salarial o antes del final del afo fiscal.

Los jefes de departamento son responsables de supervisar que el tiempo
compensatorio se use en estricta conformidad con esta Seccién.
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Articulo 13
Periodo de prueba

13.1 Periodo de prueba inicial

A todos los empleados recién contratados o recontratados se los pondra a prueba
durante los primeros tres (3) meses de su empleo. El Condado puede, a su discrecion,
prorrogar este periodo de prueba hasta tres (3) meses adicionales. Si se prorroga el
periodo de prueba, el jefe del departamento o la persona designada deberan, si es
posible, notificar al empleado los motivos de la prorroga del periodo de prueba con diez
(10) dias habiles de anticipacion.

Durante cualquier periodo de prueba inicial, el Condado puede, a su entera discrecion,
despedir al empleado en periodo de prueba sin motivo.

El despido, el descenso de categoria o el cese de un empleado en periodo de prueba
inicial no estaran sujetos a ningun procedimiento de apelacidén o queja. Sin embargo,
los empleados en periodo de prueba inicial son elegibles para estar afiliados al
Sindicato y tienen derecho a las disposiciones de seguridad de este Convenio.
(Consulte los Articulos 8 y 9 de este Convenio).
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Articulo 14
Antiguedad

14.1 Calculo de la antigiiedad

A los efectos de este Articulo, la antigledad se define como la duracién continua del
servicio en el Condado. Solo se utilizara el servicio como empleado a tiempo completo
para calcular la antigliedad. Las licencias sin goce de sueldo no se tendran en cuenta
en el calculo de conformidad con el Articulo 20.9 del presente Convenio. Para los
empleados contratados en la misma fecha, la antigiedad se basara en los ultimos
cuatro (4) digitos secuenciales de su numero de Seguro Social, siendo el niumero mas
alto el de mas antiguedad.

14.2 Antigiiedad en el Condado

La antigliedad en el Condado es el tiempo en que un empleado ha estado empleado de
forma continua a tiempo completo en el Condado. La antiguedad en el Condado se
utilizara para calcular la duracion del servicio en concepto de vacaciones, ceses y
reincorporaciones, reconocimientos al servicio y otros asuntos o beneficios basados en
la duracion del servicio.

La antigliedad en el Condado se puede utilizar como un factor determinante final al
considerar a un empleado para un cambio de trabajo competitivo cuando todos los
demas factores son iguales.

14.3 Antiqgiiedad en la clasificacion

La antigledad en la clasificacion es el tiempo que un empleado ha estado empleado de
forma continua a tiempo completo en su clasificacion laboral actual. Cuando el periodo
de prueba se completa satisfactoriamente, la duracion del servicio en una clasificaciéon
se revierte a la fecha de ingreso, transferencia o ascenso del empleado a su
clasificacion actual.

En el caso de que se cree una clasificacion en la unidad de negociacién y dicha
clasificacion consista total o parcialmente en funciones de dos (2) o mas clasificaciones
existentes que se veran afectadas, se considerara que los empleados de las
clasificaciones afectadas que puedan ser asignados a la nueva clasificacién, tendran
antigiedad en la nueva clasificacion.

14.4 Antigiiedad departamental
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La antigledad departamental se utilizara para desempatar en los ceses y las
reincorporaciones, de conformidad con los Articulos 15.3 y 15.4.

14.5 Pérdida de antigiiedad

Los empleados perderan la duracién continua del servicio (antigiiedad en el Condado)
y su empleo en el Condado, y se consideraran despedidos a todos los efectos si: (a)
dimiten o renuncian; (b) se jubilan; (c) son despedidos; (d) se ausentan sin licencia
autorizada durante tres (3) dias habiles consecutivos; (e) no regresan al trabajo
después de una licencia militar dentro de los plazos que exige la politica del Condado;
(f) no regresan al trabajo después de una licencia con o sin goce de sueldo; (g) no
notifican a Recursos Humanos de su intencién de volver a trabajar siete (7) dias
calendario a partir de la fecha indicada en la carta de reintegro o no se presentan a
trabajar en el plazo de catorce (14) dias calendario a partir de la fecha indicada en la
carta de reincorporacién después de haber sido retirado de un cese mediante una carta
certificada enviada a su ultima direccion conocida, tal como aparece en los registros del
Departamento de Recursos Humanos del Condado; o (h) trabajan en otro empleo que
no es compatible con las condiciones por las que un empleado se encuentra con
licencia con o sin goce de sueldo o recibiendo beneficios de indemnizacién por
enfermedad o accidente laboral.
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Articulo 15
Cese vy reincorporacion

La seleccion de ceses entre los empleados a tiempo completo se basara en el total de
puntos de retencion que se describen a continuacion. Sin embargo, cuando dos o0 mas
empleados tienen el mismo total combinado de puntos de retencién, prevalecera la
antiguedad departamental. El Condado calculara los puntos de retencién, pero la
determinacién del Condado esta sujeta a apelacion de conformidad con el
procedimiento de quejas del Convenio. Cualquier desviacién de este proceso de
seleccién de ceses se analizara con el Sindicato antes de verse afectado.

15.1 Seleccidn para el cese y la reincorporacion

Todos los empleados de cada una de las clases afectadas que realicen trabajos iguales
o similares se clasificaran en una lista de ceses por separado en funcién de sus puntos
de retencion totales. Los puntos de retencion se calcularan de la siguiente manera:

(@) Antiguedad en el Condado:

Tres (3) puntos por cada ano calendario completo de servicio en el
Condado.

(b) Disciplina:

Los puntos de retencion se deduciran de la siguiente manera en el caso
de medidas disciplinarias durante los dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de notificacién del cese:

i. Advertencia escrita: 1 punto

ii. Suspension: 1,5 puntos por cada dia

iii. Descenso de categoria involuntario: 10 puntos por cada
descenso de categoria

(c) Preferencia de veteranos:

A los empleados que reunan los requisitos para obtener la preferencia de
veteranos se les sumaran puntos equivalentes al diez por ciento (10 %) de sus
puntos acumulados al total de puntos de retencion, o lo que exija la ley. A los
empleados que reunan los requisitos como veteranos en tiempos de guerra,
veteranos de camparfa o con medallas, madre, padre, tutor legal o viuda o viudo
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gue no se haya vuelto a casar o miembro de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos que haya muerto en cumplimiento del deber en condiciones
relacionadas con el combate, o viuda que no se haya vuelto a casar o viudo de
un veterano con discapacidad que haya fallecido por una discapacidad
relacionada con el servicio se les afiadiran puntos equivalentes al quince por
ciento (15 %) a sus puntos de retencion totales. A los empleados que tengan
preferencia como veteranos con discapacidad se les sumaran puntos
equivalentes al veinte por ciento (20 %) de sus puntos acumulados al total de
puntos de retencion, o lo que exija la ley.

15.2 Aviso de puntos de retencion por cese

A los empleados afectados se les proporcionara el calculo de sus puntos de retencion.

15.3 Orden de cese

(@) Al determinar el orden de cese de los empleados, se cesara primero a los
empleados con la menor cantidad total combinada de puntos de retencién
de la clase afectada.

(b)  Sidos (2) o mas empleados tienen la misma cantidad total combinada de
puntos de retencion, se cesara primero al empleado con la menor
antigiedad departamental. Si sigue existiendo un empate, el empleado
con los ultimos cuatro (4) digitos mas bajos de su numero de Seguro
Social sera cesado primero.

(c) Los empleados que estén identificados para el cese recibiran una
notificacion por escrito del cese al menos cinco (5) dias habiles antes de
la fecha del cese. La notificacién indicara el motivo de la separacién y la
fecha en que esta entrara en vigor.

15.4 Desplazamiento del trabajo (“transferencia’)

Los empleados afectados por una accion de cese pueden hacer lo siguiente:
(@) aceptar el cese y ser retirados de la nédmina activa; o
(b) si los puntos de retencion lo permiten, aceptar un puesto en una

clasificacion inferior dentro de la unidad de negociacion y de su
departamento actual.
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Los empleados de la categoria B anterior, distintos de los que se encuentran en la
categoria salarial mas baja en la unidad de negociacion, tendran la oportunidad de
desplazar a los empleados con menos puntos de retencion en una clasificacion inferior
en el mismo departamento, siempre que el empleado que se desplaza (transfiere)
cumpla con las calificaciones minimas vigentes en ese momento de la clasificacién del
empleado que se desplazara y el empleado pueda desempefar las funciones basicas
de la clasificacién del empleado que se desplazara. Se cesara a los empleados con la
menor cantidad de puntos de retencion.

Los empleados seran cesados del nivel salarial mas bajo en la unidad de negociacion
sobre la base de los puntos de retencion. Si dos 0 mas empleados tienen la misma
cantidad total combinada de puntos de retencién, se cesara primero al empleado con
menor antigedad departamental. Si sigue existiendo un empate, el empleado con los
ultimos cuatro (4) digitos mas bajos del numero de Seguro Social se cesara primero.

15.5 Pago en caso de desplazamiento

Los empleados que acepten o sean colocados en una clasificacion inferior como
consecuencia de un descenso de categoria o un traslado basado en un cese recibiran
una reduccion del 5 % de su tarifa regular por hora actual o del maximo del rango
salarial de la nueva clasificacion, o que sea mas bajo.

Todo descenso de categoria o transferencia basados en un cese no tendran como
consecuencia un aumento en la tarifa basica por hora de ningun empleado.

15.6 Reincorporacion

Los empleados cesados pueden ser reincorporados en puestos que estén disponibles
en la misma clasificacion laboral de la que fueron cesados, siempre que el empleado
pueda desempenfar las funciones basicas de la clasificacion definidas en el momento
de la reincorporacion, con o sin ajustes razonables. El orden de reincorporacion se
realizara en orden inverso en funcidn de la cantidad total de puntos de retencion, es
decir, quienes tengan los puntos mas altos se reincorporaran primero dentro de la
misma clasificacion. La reincorporacién se realizara por correo certificado a la ultima
direccién que figura en los registros del Condado.

Dicho derecho de reempleo entrara en vigor en la fecha del cese y continuara durante
catorce (14) meses o hasta que el empleado sea eliminado de la lista de elegibilidad de
esa clasificacion, lo que ocurra primero. Los empleados reincorporados deben
comunicar su intencién de volver a trabajar al director de Recursos Humanos en el
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plazo de siete (7) dias calendario a partir de la fecha indicada en la carta de
reincorporacion y deben presentarse a trabajar en el plazo de catorce (14) dias
calendario a partir de la fecha indicada en la carta de reincorporacién, o perder su
antigiedad en el Condado y sus derechos de reincorporacién que se describen en
Cese y reincorporacion.

Si un empleado rechaza una oferta de un puesto dentro de la misma clasificacion
laboral de la que fue cesado, el empleado perdera su antigiiedad en el Condado y sus
derechos de reincorporacion que se describen en Cese y reincorporacion.

15.7 Servicio tras la reincorporacion

Tras la reincorporacion, el empleado podra incluir todos los servicios que eran
acreditables en la fecha del cese al calcular la duracién del servicio del empleado,
siempre que se reincorpore al empleado en el plazo de los catorce (14) meses
posteriores a la fecha de entrada en vigor del cese.

15.8 Examen fisico/Evaluacion de antecedentes tras la reincorporacion

En caso de reincorporacion, el Condado se reserva el derecho de exigir un examen
fisico posterior a la oferta de reincorporacion que incluya pruebas de drogas o alcohol,
antecedentes penales y verificacion de la licencia de conducir, cuya finalizacién
satisfactoria es un requisito previo para la reasignacion de un empleado reincorporado.
Si un empleado no aprueba con éxito alguna de las pruebas enumeradas
anteriormente, perdera su antigiedad y todos los derechos de reincorporacion en caso
de cese y reincorporacion.
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Articulo 16
Deber de actuar como jurado

16.1 Notificacion

Los empleados a quienes se llame para formar parte de un jurado deberan notificarlo
rapidamente a su supervisor inmediato y proporcionar una copia de la citacién o
notificacion judicial para que se puedan adoptar las medidas necesarias con antelacion
para su ausencia del trabajo.

Ademas, el empleado debera notificar a su supervisor antes de su turno cada dia que
el empleado deba presentarse como jurado.

16.2 Pago por horas de trabajo

Los empleados citados o convocados para formar parte de un jurado recibiran el pago
del salario basico por las horas que deban ausentarse del trabajo programado. Un
empleado debera proporcionar un comprobante de su actuacion como jurado antes de
que se apruebe el pago por ser jurado.

El empleado conservara todas las asignaciones o los honorarios recibidos del Tribunal
por la actuaciéon como jurado.

Un empleado llamado para formar parte de un jurado durante una licencia con goce de
sueldo (PTO) programada recibira su tarifa regular por hora por el tiempo de actuacion
como jurado que corresponda a la jornada laboral programada. Ademas, la licencia con
goce de sueldo (PTO) de dicho empleado se restablecera si se presentan pruebas
satisfactorias de su actuacion como jurado.

Los empleados que formen parte del jurado en un dia festivo del Condado, como se
reconoce en el Articulo 21, recibiran un pago por dia festivo en lugar de su tarifa regular
por hora por presentarse como parte de un jurado.

16.3 Regreso al turno

Un empleado que actue como jurado solo durante una parte de su jornada laboral
habitual no estara obligado a presentarse a trabajar ese dia si quedan menos de dos
(2) horas de su turno.
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Articulo 17

Audiencias administrativas y comparecencias ante el Tribunal

17.1 Procedimientos administrativos

Si la Gerencia cita u ordena a un empleado a comparecer y testificar en representacion
del Condado en cualquier procedimiento administrativo, el empleado recibira su tarifa
regular por hora por todas las horas, incluido el tiempo fuera del trabajo que dedique a
dicha audiencia administrativa.

Cuando un empleado comparece voluntariamente y testifica en un procedimiento
administrativo, el empleado no es elegible para recibir ningun pago o compensacion del
Condado por el tiempo que dedique al procedimiento. Sin embargo, un empleado
puede utilizar la licencia con goce de sueldo (PTO) al que tiene derecho para dichas
comparecencias.

17.2 Asistencia al tribunal

Si la Gerencia cita u ordena a un empleado que comparezca y testifique en un proceso
judicial, o un tercero lo cita para que comparezca y testifique en relacion con un asunto
en el que la participacién del empleado se debid a sus funciones en el Condado, el
empleado recibira su tarifa regular por hora por todas las horas, incluido el tiempo fuera
del trabajo que dedique a dicho procedimiento judicial. Los empleados recibiran una
remuneracion similar por su participacion en la toma de una declaracion.

Cuando un empleado comparece Yy testifica voluntariamente en un procedimiento
judicial o una declaracion, no es elegible para recibir ningun pago o compensacion del
Condado por el tiempo dedicado al procedimiento o la declaracion. Sin embargo, un
empleado puede utilizar la licencia con goce de sueldo (PTO) al que tiene derecho para
dichas comparecencias.

17.3 Empleados como acusados en demandas

Cuando un empleado se convierte en acusado o es un posible acusado en una
demanda pendiente o inminente debido a las obligaciones del Condado, el empleado
divulgara esta informacion por escrito al fiscal del Condado. Dichas divulgaciones se
realizaran a través del supervisor inmediato del empleado, se presentaran en el plazo
de 48 horas y proporcionaran al fiscal del Condado una copia de las citaciones, quejas
u otras notificaciones recibidas. Esta divulgacion del empleado debe incluir la fecha y la
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hora exactas, y la forma de notificacion del proceso u otro aviso, e indicara si el
empleado solicita y autoriza al fiscal del Condado a representarlo en el caso.

17.4 Procedimientos generales

Las siguientes disposiciones se aplican cuando un empleado debe comparecer en
virtud de las disposiciones de este Articulo:

(a) El empleado conservara todas las asignaciones o los honorarios recibidos
por comparecer Yy testificar en un procedimiento administrativo,
declaracion o procedimiento judicial.

(b) Un empleado que deba comparecer para un procedimiento administrativo,
una declaracién o un procedimiento judicial debera notificar rapidamente
a su supervisor inmediato con la documentacién correspondiente para
que se puedan adoptar las medidas necesarias por adelantado para la
ausencia del empleado del trabajo.

(c) Los empleados que deban comparecer para un procedimiento
administrativo, una declaracion o un procedimiento judicial durante una
licencia con goce de sueldo (PTO) programada recibiran su tarifa regular
por hora por el tiempo de servicio que corresponda a su jornada laboral
programada. Ademas, las horas de la licencia con goce de sueldo (PTO)
de dicho empleado se restableceran tras la presentacion de pruebas
satisfactorias de comparecencia.

(c) Los empleados que deban comparecer para un procedimiento
administrativo, una declaracion o un procedimiento judicial durante un dia
festivo recibiran un pago por dia festivo en lugar de su tarifa regular por
hora por dichas comparecencias.

(e) Los empleados que deban comparecer para un procedimiento
administrativo, una declaracion o un procedimiento judicial reciben una
compensaciéon unicamente por el tiempo real que necesitan para
comparecer. Este tiempo comienza cuando el empleado debe
comparecer y termina cuando es liberado por el funcionario que preside.

() Si un empleado debe presentarse a una comparecencia dos (2) o mas
horas después del inicio de su turno programado, debera presentarse a
trabajar antes de responder a la comparecencia requerida. Los
empleados deberan volver a trabajar después de su comparecencia si
quedan dos (2) o mas horas en su turno programado.

CONVENIO IUPAT 50 de 87



(9) Un empleado que comparezca en virtud de las disposiciones de este
Articulo tendra derecho a recibir un pago por tiempo extra; sin embargo,
un empleado no es elegible para un pago por tiempo extra si regresa a
trabajar durante su turno programado.

(h)  Un empleado que se convierte en demandante o demandado en una
accion judicial no relacionada con el desempefio de las funciones del
Condado no sera elegible para recibir un pago en virtud de las
disposiciones de este Articulo.
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Articulo 18
Licencia por duelo

18.1 Disposicion de licencia por duelo

En caso de fallecimiento de un familiar inmediato de un empleado, se le concedera al
empleado una licencia con goce de sueldo de un maximo de tres (3) dias habiles
consecutivos. En caso de muertes multiples simultaneas, la licencia con goce de sueldo
no excedera los seis (6) dias habiles consecutivos. Los empleados que se tomen una
licencia por duelo recibirdan una compensacion con su tarifa regular por hora. La licencia
por duelo debe tomarse en el plazo de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
muerte o al funeral.

En el caso de que la muerte de un familiar directo de un empleado requiera que el
empleado viaje fuera del estado, se le autorizara hasta un total de una (1) semana
laboral de licencia por duelo a peticidon suya.

18.2 Familiares inmediatos

A los efectos de este Articulo, las siguientes relaciones se consideran familiares
inmediatos del empleado: conyuge o pareja de hecho registrada reconocida por la ley,
padre, madre, hijo, hija, hermano, hermana, suegro actual, suegra actual, abuelos,
nietos, cényuge actual del hermano, nuera actual, yerno actual, padrastro actual,
madrastra actual, tutor legal e hijastros actuales.

El cdnyuge hace referencia a un esposo o esposa segun lo define o reconoce la ley
estatal a los efectos del matrimonio.

18.3 Otros fallecimientos

La licencia otorgada por el fallecimiento de una persona que no sea la familia inmediata
del empleado se evaluara como licencia con goce de sueldo (PTO). El uso de dicha
licencia con goce de sueldo (PTO) no se retendra sin razon.

18.4 Prueba

El empleado debera proporcionar una prueba del fallecimiento de su familiar si la
Gerencia lo solicita. El empleado que solicite una licencia por duelo lo hara por escrito
en el formulario de solicitud de licencia prescrito. La licencia por duelo no se
suspendera hasta que se presente la prueba de defuncion. Sin embargo, un empleado
al que se le solicite una prueba de defuncion verificada a tiempo y no la presente
reembolsara inmediatamente al Condado toda la compensacion que haya recibido por
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el tiempo en que estuvo ausente. La Gerencia también puede solicitar una prueba de la
necesidad del empleado de viajar fuera del estado.
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Articulo 19

Licencia militar

19.1 Servicio activo

A los empleados se les concedera una licencia para el servicio militar activo o el
servicio militar de conformidad con las leyes vigentes, que pueden modificarse de vez
en cuando.

19.2 Entrenamiento para la Guardia o la reserva

El Condado concedera una licencia pagada a cualquier empleado llamado para prestar
servicio con fines de entrenamiento en la Guardia Nacional o en una unidad de reserva
de los Estados Unidos que entre en conflicto con su horario de trabajo. La licencia
pagada para asistir a un entrenamiento militar no excedera los treinta (30) dias habiles
(240 horas) en cualquier periodo de doce (12) meses.

19.3 Servicio militar activo (reservista)

De conformidad con la Ley de Compensacion por Servicio Militar de Florida, los
Estatutos de Florida 115.09 y 115.14, y la Resolucién n.° 2001-192 del condado de
Charlotte, cuando un empleado es llamado para el servicio activo, recibira el pago
completo del Condado durante los primeros treinta (30) dias de servicio activo.

A partir de entonces, mientras esté en servicio activo, el empleado recibira el pago
necesario para aumentar su salario militar al nivel del salario del Condado en el
momento en que se lo llame al servicio activo y para continuar con los beneficios
existentes de salud y de otro tipo.

19.4 Solicitud de licencia militar

Como condicién previa para recibir una licencia militar, el empleado debe presentar una
copia de las érdenes o una declaracion del comandante militar correspondiente como
prueba de su servicio militar. Las 6rdenes o la declaracion deben adjuntarse a una
solicitud formal escrita de licencia militar presentada por el empleado a su jefe de
departamento. Estos documentos deben enviarse posteriormente al Departamento de
Recursos Humanos del Condado para su procesamiento.
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Articulo 20

Licencia sin goce de sueldo

20.1 Licencia familiar y médica

Se otorgara licencia sin goce de sueldo a todos los empleados que reunan los
requisitos en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (Seccion 2601 y
siguientes del Titulo 29 del Cdodigo de Estados Unidos [United States Code, USC], con
sus modificaciones) y la politica del Condado.

20.2 Licencia sin goce de sueldo

La licencia sin goce de sueldo por motivos no cubiertos por la Ley de Licencia Familiar
y Médica puede, a entera discrecién del Condado, concederse a los empleados
después de agotar todo el tiempo de licencia.

20.3 Empleados en el periodo de prueba inicial

A un empleado en el periodo de prueba inicial se le puede conceder una licencia sin
goce de sueldo que no exceda las dos (2) semanas, a entera discrecion del jefe de
departamento del empleado en periodo de prueba. El periodo de prueba inicial del
empleado se extendera para permitir cualquier licencia aprobada sin goce de sueldo.

20.4 Empleados a tiempo completo

Las licencias sin goce de sueldo por un periodo de dos (2) semanas de trabajo
consecutivas pueden ser aprobadas por el jefe de departamento del empleado. Los
empleados pueden solicitar una licencia sin goce de sueldo por una duracién
especificada que supere las dos (2) semanas de trabajo consecutivas. Toda solicitud
de este tipo debe ser aprobada por el jefe del departamento del empleado y el director
de Recursos Humanos del Condado.

20.5 Fecha de entrada en vigor

Las licencias sin goce de sueldo entraran en vigor a partir del primer dia de ausencia
después de haber agotado primero toda la licencia con goce de sueldo (PTO).

20.6 Agotamiento de la licencia con goce de sueldo (PTO)
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El empleado utilizara toda la licencia con goce de sueldo (PTO) acumulada por
discapacidades médicas antes de solicitar una licencia médica sin goce de sueldo.

20.7 Licencia médica sin goce de sueldo

Toda solicitud de licencia médica sin goce de sueldo, incluida la extension, debe ser
aprobada por el jefe del departamento del empleado y el director de Recursos
Humanos del Condado.

20.8 Prérrogas

Toda prorroga de una licencia autorizada sin goce de sueldo debe ser solicitada por
escrito por el empleado y aprobada por el jefe de departamento del empleado y el
director de Recursos Humanos del Condado.

20.9 Sin devengo

Un empleado no obtendra licencia con goce de sueldo (PTO), dias festivos ni ningun
tipo de antigiedad por el tiempo en que esté con una licencia autorizada sin goce de
sueldo.

20.10 Cobertura de sequro

Los beneficios del seguro médico, de vida y por discapacidad a largo plazo para un
empleado inscrito y sus dependientes inscritos pueden continuar durante un maximo de
los primeros seis (6) meses de una licencia autorizada sin goce de sueldo.

20.11 Continuacion de la cobertura del sequro

La cobertura del seguro continuara durante una licencia autorizada sin goce de sueldo.
La Administracion de Riesgos organizara el pago mensual de las deducciones de
nomina habituales para la cobertura de seguro.

20.12 Duracion maxima

Solo se puede otorgar una licencia sin goce de sueldo durante un maximo de
12 meses.

20.13 Prorroga de los beneficios del seguro

(@) Los beneficios del seguro de vida no se pueden prorrogar mas alla de los
primeros seis (6) meses de una licencia sin goce de sueldo.
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(c)

(d)

El seguro por discapacidad a largo plazo cesara después de los primeros
seis (6) meses de licencia sin goce de sueldo, a menos que el empleado

haya solicitado a la compafia de seguros los beneficios por discapacidad
en virtud de dicha cobertura y la compafiia de seguros los haya aprobado.

Los beneficios del seguro médico se prorrogaran después de los primeros
seis (6) meses de una licencia sin goce de sueldo, de conformidad con la
Ley Omnibus Consolidada de Reconciliacion Presupuestaria de 1985
(Seccion 300bb-1 y siguientes del Titulo 42 del USC).

Los empleados seran responsables de ponerse en contacto con el
administrador de riesgos del Condado en relacién con cualquier solicitud
de prérroga de los beneficios del seguro.

20.14 Responsabilidad del empleado

(@)

(b)

(c)

(d)

(f)

Un empleado con licencia sin goce de sueldo mantendra informado a su
departamento todos los meses sobre la situacion actual, a menos que el
Condado indique lo contrario.

Un empleado con licencia sin goce de sueldo debera mantener informado
a su departamento de cualquier cambio en su direccion o numero de
teléfono actuales.

Un empleado que no cumpla con los parrafos (a) o (b) de esta Seccion
puede ser destituido de la licencia sin goce de sueldo y obligado a volver
a trabajar o ser despedido.

Un empleado que desee volver a trabajar antes de que venza la licencia
sin goce de sueldo debera avisar a su departamento con al menos dos (2)
semanas de antelacion para que el departamento tenga tiempo de
procesar el regreso del empleado a la nébmina activa.

Un empleado que regresa de una licencia médica sin goce de sueldo
debera presentar una declaracion del médico del empleado, por cuenta
del empleado, en la que se certifique que esta en condiciones de regresar
a sus funciones completas.

Un empleado regresara a su clasificacion anterior si esta de licencia sin
goce de sueldo durante sesenta (60) dias calendario o menos, a menos
que las circunstancias hayan cambiado de tal manera que sea imposible
0 no razonable hacerlo segun lo determine el director de Recursos
Humanos del Condado.
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()  Aun empleado que esté de licencia sin goce de sueldo durante sesenta
(60) o mas dias calendario se le permitira volver a trabajar, siempre que
exista una vacante en su clasificacién. Si dicha vacante no existe, el
Condado hara un esfuerzo razonable para transferir al empleado en el
plazo de treinta (30) dias calendario a una clasificacion para la que esté
calificado. Si no se lleva a cabo dicha transferencia, el empleado sera
despedido e incluido en una lista de elegibilidad para su clasificacion
durante un periodo de seis (6) meses.

(h) Un empleado reincorporado a su clasificacion anterior tras una licencia sin
goce de sueldo sera elegible para recibir su tasa de pago anterior,
ademas de cualquier aumento salarial general aplicable a su clasificacion.

(i) Una licencia sin goce de sueldo autorizada que supere las dos (2)
semanas de trabajo consecutivas se traducira en un ajuste
correspondiente de la fecha de aniversario de empleo y las fechas de
antiguedad del empleado.
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Articulo 21
Dias festivos y dias personales

21.1 Dias festivos

El Condado respetara los siguientes dias festivos pagados:

1. Dia de los Veteranos 7. Dia de Martin Luther King, Jr.
2. Dia de Accion de Gracias 8. Dia de los Presidentes

3. Viernes después de Accion de Gracias 9. Dia de los Caidos

4. Nochebuena 10. Dia de la Independencia

5. Navidad 11. Dia del Trabajo

6. Ano Nuevo

Al calcular las horas extras, los dias festivos se consideran “horas trabajadas”.

21.2 Pago de los dias festivos

Los empleados recibiran ocho (8) o diez (10) horas (segun su horario de trabajo) a su
tarifa regular por hora para cada uno de los dias festivos enumerados en la Seccion 1
de este Articulo.

Un empleado que tenga previsto trabajar en un dia festivo y que, de hecho, trabaje en
un dia festivo, recibira una vez y media (1,5) su tarifa regular por hora por las horas
realmente trabajadas durante el dia festivo, mas el pago de dia festivo correspondiente
a dicho dia.

A un empleado que tenga previsto trabajar en un dia festivo y que dé parte de enfermo
se le cobrara la licencia con goce de sueldo (PTO) en el dia festivo.

A menos que un empleado demuestre al Condado la legitimidad de su excusa, no
presentarse a trabajar un dia festivo después de haberlo programado sera motivo para
denegar el pago del dia festivo y puede tener como consecuencia una medida
disciplinaria que puede incluir el despido. Un empleado que no tenga previsto trabajar
en un dia festivo, pero que sea llamado y, de hecho, trabaje ese dia festivo recibira una
vez y media (1,5) su tarifa regular por hora por las horas realmente trabajadas durante
el dia festivo, mas el pago de dia festivo correspondiente a dicho dia.

21.3 Requisitos para el pago de dias festivos
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Para tener derecho al pago de los dias festivos, un empleado debe tener un salario
activo o trabajar en su dia laboral habitual inmediatamente anterior al dia festivo y en
su dia laboral habitual inmediatamente posterior al dia festivo.

Los empleados que reciban una compensacion laboral seran elegibles para recibir el
pago del dia festivo si tienen un salario activo durante cualquiera de los periodos de
pago en los que se conmemore el dia festivo.

21.4 Dia/Fecha de conmemoracioén

El administrador del Condado determinara el dia y la fecha de conmemoracién de cada
dia festivo enumerado en el Articulo 21.1 y, ademas, determinara si las funciones del
Condado estaran abiertas o cerradas durante ese dia festivo.

21.5 Dias personales

El Condado otorgara dos (2) dias personales no acumulables durante el afio fiscal a
todos los empleados que hayan completado su periodo de prueba inicial (consulte el
Articulo 13.1 de este Convenio).

Los dias personales se deben tomar en dias laborables normales durante el ano fiscal
en el que se acumulen y no se consideraran horas trabajadas a los efectos del calculo
de las horas extras. Se recomienda a los empleados que obtengan la aprobacioén previa
para usar un dia personal siempre que sea posible. Segun el horario de trabajo del
empleado, los dias personales se tomaran unicamente en incrementos de dias
laborales completos.

21.6 Dia del Desarrollo Profesional (dia festivo flotante)

El Condado otorgara un (1) Dia de Desarrollo Profesional no acumulable durante el afio
fiscal a todos los empleados que hayan completado su periodo de prueba inicial
(consulte el Articulo 13.1 de este Convenio).

El Dia de Desarrollo Profesional se debe tomar en dias laborables normales durante el
afno fiscal que corresponda y no se consideraran horas trabajadas a los efectos del
calculo de las horas extras. Se recomienda a los empleados que obtengan la
aprobacion previa para usar un Dia de Desarrollo Profesional siempre que sea posible.
Segun el horario de trabajo del empleado, el Dia de Desarrollo Profesional se tomara
unicamente en incrementos de dias laborales completos.
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Articulo 22
Licencia con goce de sueldo (PTO)

221 Licencia con goce de sueldo (PTO)

A partir del periodo de pago con inicio el 4 de enero de 2023, todos los empleados
dejaran de acumular licencias anuales y por enfermedad, y comenzaran a acumular
licencias con goce de sueldo (PTO). A los empleados con bancos de licencias
existentes se les convertira esta licencia en PTO.

El uso de la licencia PTO no se considerara tiempo trabajado a los efectos de
determinar el pago de horas extras.

La conversion de los bancos de licencias existentes, incluidas las licencias anuales, las
licencias por enfermedad y las licencias por enfermedad “no utilizadas en 12 meses”,
se consolidara de la siguiente manera.

1. El saldo de licencia anual se agregara al saldo actual de licencia por enfermedad
de los empleados, y se creara un banco de PTO. Sila cantidad total de horas
supera las 500, todas las horas que excedan las 500 se pagaran una sola vez a
su tasa de pago en el momento de la conversion a PTO.

2. Si el saldo de licencia anual y el saldo de licencia por enfermedad combinados
no son iguales a 500, las horas de licencia por enfermedad “no utilizadas en
12 meses” se afnadiran al banco de PTO para llevar el saldo de este a 500 si hay
suficientes horas disponibles de las horas de licencia “no utilizadas en
12 meses”. Si quedan horas de las “no utilizadas en 12 meses” de licencia por
enfermedad después de esta conversion, se pagaran de conformidad con la
Seccion 22.7 del Articulo 22 de este Convenio.

22.2 Acumulacion de PTO

Todos los empleados que estén en situacion de pago activo acumularan la PTO. Un
empleado obtendra PTO durante una licencia sin goce de sueldo o cuando no esté en
situacién compensatoria.

La PTO se acumulara de la siguiente manera:

Afos de servicio continuo | Horas totales de PTO Horas totales de PTO
acumuladas cada dos acumuladas por afo
semanas

En el momento de la 6,92 180

contratacion

A los cinco (5) afios 8,46 220

A los diez (10) afios 9,23 240

Alos 15 anos 9,62 250
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| Alos 20 afios 0 mas | 10 | 260 |

La PTO se puede usar para complementar los ingresos por el tiempo perdido debido a
una discapacidad no relacionada con el trabajo cuando un empleado recibe
beneficios/pagos del seguro por discapacidad. En ningun caso, esta combinacién
superara el 100 % de la tasa de pago regular de los empleados.

223

Acumulaciéon maxima de PTO

La cantidad maxima de horas de PTO que se pueden acumular al final de cualquier afio
fiscal sera de 600 horas. La licencia que supere este maximo se perdera a partir del
1 de octubre de cada afo calendario.

22.4

22.5

Solicitudes para usar la PTO

A. PTO programada

La PTO programada es el tiempo programado y aprobado antes de la fecha en
que se toma. La PTO se aprobara, en la medida de lo posible, en los momentos
que lo soliciten los empleados. Sin embargo, debido a la importancia del trabajo
realizado por los empleados, es posible que sea necesario limitar la cantidad de
empleados que toman PTO durante un tiempo determinado. Sin embargo, la
aprobacion no se negarad injustificadamente.

B. Cancelacion de la PTO programada

Todos los empleados pueden cancelar la licencia programada a mas tardar
24 horas antes de la fecha programada que solicitan los empleados, en la
medida de lo posible.

C. PTO no programada

La PTO no programada es el tiempo que no se solicita ni aprueba antes de la
fecha en que se toma.

La Gerencia o la persona designada pueden requerir un certificado del médico
como prueba de enfermedad si la licencia no programada se prorroga mas alla
de los tres (3) dias consecutivos o en cualquier momento en que la Gerencia
tenga motivos para creer que el empleado esta abusando de la PTO.

Pago de la PTO

Tras la separacion del empleo, al empleado se le pagara por todas las PTO
devengadas pero no utilizadas a la tasa de pago del empleado en el momento
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de la separacion, hasta un maximo de 600 horas, segun lo establecido
anteriormente, siempre que haya completado 90 dias de empleo y haya avisado
con dos semanas de antelacion. El director del departamento y el director de
Recursos Humanos pueden aprobar una excepcion al aviso de dos semanas.

22.6 Retiro de efectivo de la PTO

Un empleado que tenga cinco (5) o mas anos de servicio puede retirar el
efectivo correspondiente hasta un maximo de cuarenta (40) horas de PTO
acumuladas una vez por afo fiscal.

Las solicitudes de retiro de efectivo se realizaran de acuerdo con los
procedimientos de Recursos Humanos y siempre que el empleado:

a) haya usado no menos de cuarenta (40) horas de PTO en el afo fiscal en
el que solicita el retiro de efectivo; y

b) tenga no menos de cuarenta (40) horas de PTO acumuladas después de
solicitar el retiro de efectivo.

El retiro de efectivo se calculara con la tasa de pago por hora del empleado.

22.7 Pago de las horas “no utilizadas en 12 meses” de licencia por
enfermedad

A partir del periodo de pago con inicio el 4 de enero de 2023, a los empleados
con bancos de licencia por enfermedad no utilizada en 12 meses se les pagaran
sus bancos de licencia por enfermedad no utilizada en 12 meses por las horas
restantes en el “banco de licencia de horas no utilizadas en 12 meses” a una
tasa igual a la tarifa regular por hora del empleado que estaba en vigor el 28 de
mayo de 2013, sin incluir los pagos de derechos adicionales de conformidad con
los siguientes criterios:

1. Los empleados que habian completado 10 o mas afos consecutivos de
servicio a tiempo completo al 28 de mayo de 2013:
e Se les pagara el cincuenta por ciento (50 %) del saldo de su
“banco de licencia de horas no utilizadas en 12 meses”.

2. Los empleados contratados el 28 de mayo de 2013 o antes que no hayan
completado 10 o mas afos de servicio en esa fecha:
e Tras cumplir 10 aflos consecutivos de servicio a tiempo completo,
se les pagara el 25 % del saldo en su “banco de licencia de horas
no utilizadas en 12 meses”.
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Articulo 23
Responsabilidad de los empleados

23.1 Responsabilidad de los empleados

El Condado defendera toda accidn por agravio interpuesta contra cualquier empleado
como consecuencia de la supuesta negligencia del empleado mientras actuaba en el
curso y el alcance de su empleo en el Condado, a menos que el empleado haya
actuado de mala fe, con un propésito malicioso o de una manera que haya mostrado un
desprecio displicente y deliberado por los derechos humanos, la seguridad o la
propiedad.
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Articulo 24
Politicas y procedimientos de Recursos Humanos

24.1 Politicas y procedimientos

Las disposiciones actuales de las Politicas y procedimientos del Condado, con sus
modificaciones, se incorporaran al presente documento como si esas disposiciones
estuvieran completamente establecidas en este Convenio. En caso de conflicto entre
las Politicas y procedimientos del Condado y este Convenio, prevaleceran las
disposiciones expresas de este Convenio. El Condado notificara al Sindicato cualquier
cambio propuesto en las Politicas y procedimientos del Condado.
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Articulo 25
Politica sobre drogas y alcohol

25.1 Politica sobre drogas y alcohol

La politica del Condado es que el publico tiene el derecho absoluto de esperar que
todas las personas empleadas por el Condado estén libres de los efectos de las drogas
y el alcohol. El Condado espera que sus empleados se muestren aptos y capaces de
desempenar sus funciones, y que den un ejemplo positivo a la comunidad. Esta politica
se lograra de tal manera que no infrinja ningun derecho constitucional establecido de
los empleados del Condado. En caso de conflicto, los estatutos federales y estatales
prevaleceran respecto de la politica del Condado.

El Condado reconoce la dependencia de las drogas o el alcohol como un problema de
salud importante. El Condado también reconoce el abuso de drogas o alcohol como un
posible problema de salud y seguridad. Se recomienda a los empleados que necesiten
ayuda para hacer frente a los problemas de dependencia que soliciten ayuda al
Departamento de Recursos Humanos del Condado para obtener ayuda profesional.
Los empleados también pueden buscar ayuda a través del Programa de Asistencia a
los Empleados (Employee Assistance Program, EAP) del Condado. Los esfuerzos
concienzudos para buscar ayuda no pondran en peligro el trabajo de ningun empleado.

25.2 Prohibiciones

(@) Los siguientes actos estan prohibidos mientras esté en el trabajo,
incluidos los descansos de cualquier tipo, mientras se encuentre en la
propiedad del Condado o mientras se tenga el control fisico de un
vehiculo del Condado: (1) uso, posesion, distribucion, venta, intento de
venta, fabricacion o dispensacidn de sustancias controladas ilegales
segun se definen en el Capitulo 893 de los Estatutos de Florida o el uso
no indicado de medicamentos recetados; (2) el uso o la posesién de
bebidas alcohdlicas; y (3) presentarse al trabajo bajo la influencia de
sustancias controladas ilegales o bebidas alcohdlicas.

(b) Los siguientes actos estan prohibidos dentro o fuera del trabajo: uso,
posesion, distribucidn, venta, intento de venta, fabricacion o dispensacion
de sustancias controladas ilegales, o el uso no indicado de medicamentos
recetados.

25.3 Pruebas de drogas o alcohol
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Las pruebas de drogas o alcohol a los empleados son un elemento disuasivo para el
abuso de drogas o alcohol. Las pruebas ayudan a la Gerencia en sus esfuerzos por
detectar problemas de drogas o alcohol en la fuerza laboral del Condado. Es posible
que se exija a los empleados examinados lo siguiente: (1) que se hospitalicen para
recibir atenciéon médica; (2) que se sometan a exdmenes médicos; o (3) que se
sometan a pruebas de sangre, analisis de orina o alcoholemia para determinar la
presencia de drogas controladas ilegales o alcohol en el cuerpo del empleado.

El Condado mantendra practicas de evaluacion para identificar a los empleados
actuales que estén bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales controladas. Sera una
condicion para continuar trabajando que todos los empleados se sometan a pruebas de
drogas o alcohol en las siguientes circunstancias:

(@) Sospecha razonable:

“Sospecha razonable” se refiere a las pruebas de drogas o alcohol
basadas en la creencia de que un empleado esta consumiendo o ha
consumido drogas o alcohol en violacion de la politica del Condado, a
partir de hechos especificos, objetivos y articulables y en inferencias
razonables extraidas de esos hechos a la luz de la experiencia. Entre
otras cosas, dichos hechos e inferencias pueden estar basados en lo
siguiente:

(1)  Senales observables en el trabajo, como la observacion directa del
consumo de drogas o manifestaciones o sintomas fisicos de estar
bajo los efectos de una droga, como ojos inyectados en sangre,
pupilas dilatadas, dificultad para hablar o habla incoherente,
comportamiento inusualmente agresivo o erratico, falta de
coordinacion, olor a alcohol en una persona, cambios bruscos en el
estado de animo, posesion de parafernalia relacionada con las
drogas y patrones de comportamiento relacionados.

(2) Ademas de los signos fisicos, problemas de desempefio que
consisten en un deterioro considerable del desempeiio laboral
observados por un supervisor.

(3) Evidencia de que un empleado ha alterado una prueba de drogas o
alcohol durante su empleo en el Condado.

(4) Informacién de que un empleado ha causado, contribuido o estado
involucrado en un accidente de trabajo.
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(5) Evidencia de que un empleado ha consumido, poseido, vendido,
solicitado o transferido drogas o alcohol mientras trabajaba o
mientras estaba en una propiedad del Condado, o mientras
operaba un vehiculo, maquinaria o equipo de propiedad del
Condado.

(6) Un informe de consumo de drogas o alcohol proporcionado por una
fuente fiable y creible.

Las pruebas de deteccidn de drogas o alcohol por sospecha razonable
deben estar basadas en la observacion directa de un supervisor. Cuando
un supervisor tenga una “sospecha razonable” para creer que un
empleado esta bajo los efectos del alcohol en el trabajo o que consume
sustancias controladas ilegales dentro o fuera del trabajo, el supervisor
ordenara inmediatamente al empleado que cese todas y cada una de las
actividades relacionadas con el trabajo. El supervisor comunicara de
inmediato sus sospechas verbalmente, seguido de una declaracién
escrita a la Gerencia, a menos que sea miembro de la Gerencia. Luego,
la Gerencia notificara al director de Recursos Humanos del Condado,
quien investigara inmediatamente dicho comunicado.

(b) Regreso al trabajo y seguimiento:

Es posible que un empleado que participa en un programa de asistencia
por problemas relacionados con las drogas o el alcohol, o en un programa
de rehabilitacién de drogas o alcohol, deba someterse a una prueba de
drogas como seguimiento de dicho programa, y de forma periddica o
aleatoria, segun lo determine el Condado. Las pruebas periddicas o de
rutina continuaran hasta que el Condado esté convencido de que el
problema ya no existe. Sin embargo, cualquier prueba de seguimiento de
este tipo se puede imponer no menos de seis (6) veces en un periodo de
12 meses.

(c) Pruebas aleatorias:

Los empleados que ocupen puestos de alto riesgo, segun lo definido por
el Condado de conformidad con los estatutos federales y estatales,
estaran sujetos a pruebas aleatorias sin previo aviso.

Dichas pruebas se deberan realizar de conformidad con la politica vigente
exigida por la Administracion Federal de Transporte (Federal Transit
Administration, FTA) del Departamento de Transporte (Department of
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(d)

(e)

Transportation, DOT) de los EE. UU., tal como se establece en el Titulo
49, Partes 655 y 40 del Cddigo de Reglamentos Federales (Code of
Federal Regulations, CFR) y sus modificaciones; y P.L. 100-690 (Ley de
Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988).

Accidente:

Todo empleado que se vea involucrado en un accidente laboral que
provoque lesiones o0 que requiera atencion médica (qQue no sean primeros
auxilios de rutina) o que cause dafios a la propiedad por mas de $4500
debera someterse a las pruebas de drogas o alcohol que exija la
Gerencia.

Examenes fisicos de rutina:

Es posible que se requieran pruebas como parte de cualquier examen
fisico programado de forma rutinaria, dirigido y pagado por el Condado,
que se aplique por igual a todos los empleados dentro de una
clasificacion laboral en particular.

Disciplina

(@)

(b)

(c)

Los empleados que infrinjan la politica del Condado sobre drogas o
alcohol contenida en este Articulo o a quienes se les ordene que se
sometan a un examen fisico, un analisis de sangre, una prueba de
alcoholemia o un analisis de orina de conformidad con la Seccién 26.3 y
gue se nieguen o no lo hagan cuando se les indique seran culpables de
mala conducta y estaran sujetos a medidas disciplinarias que pueden
incluir el despido.

Los empleados que intenten o se esfuercen por alterar una prueba de
drogas o alcohol son culpables de mala conducta y estaran sujetos a
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

Si, después de seguir el procedimiento de prueba contenido en la
Seccion 26.5, los resultados de las pruebas son positivos en cuanto a
alcohol o drogas ilegales, el empleado sera culpable de mala conducta y
estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido. Si
una prueba revela la presencia de alcohol en un nivel igual o superior a
0,04 de contenido de alcohol en |la sangre, los resultados de la prueba se
consideraran junto con otra informacioén relevante (p. €j., la conducta, el
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habla, el desempefio del empleado, etc.) para determinar si el empleado
estaba bajo los efectos del alcohol.

En el caso de que una prueba de alcohol o drogas ilegales basada en una
sospecha razonable o posterior a un accidente dé positivo por primera
vez, el Condado puede ofrecer al empleado la opcién de participar en un
programa de tratamiento de la dependencia del alcohol o sustancias
quimicas en lugar del despido inmediato. En el caso de que una prueba
de drogas aleatoria dé positivo por primera vez, o si un empleado informa
voluntariamente a su supervisor antes de ser seleccionado para la prueba
de que tiene un problema relacionado con el alcohol o las drogas, el
Condado ofrecera al empleado la opcién de participar en un programa de
tratamiento de la dependencia del alcohol o sustancias quimicas en lugar
del despido inmediato. El empleado que desee elegir esta opcion debe
cumplir las condiciones de ejecucion y finalizacidn satisfactoria del
“Acuerdo de ultima oportunidad para la rehabilitacion de la dependencia
quimica” prescrito, que se incluye en el Apéndice Il de este Convenio. El
empleado que, después de dar positivo por primera vez en una prueba de
deteccidn de alcohol o drogas controladas ilegales, se niegue a ejecutar
dicho acuerdo, sera despedido.

(d) Los empleados que informen voluntariamente a su supervisor o al director
de Recursos Humanos del Condado, antes de ser seleccionados para la
prueba, de que tienen un problema relacionado con las drogas o el alcohol,
y que desean asistir a un programa de rehabilitacion, recibiran asistencia
para obtener ayuda profesional y se les permitira tomarse una licencia con
goce de sueldo (PTO) para tal fin, siempre que el empleado no haya dado
positivo previamente en la prueba de consumo de alcohol o drogas.

(e) Los costos de asistir a un programa de rehabilitacion estaran cubiertos
por el seguro médico del Condado en la medida en que lo disponga el
plan de seguro del Condado si el empleado participa en el plan de seguro
del Condado.

() Los empleados podran volver a trabajar solo cuando lo autorice el
profesional tratante. Se requerira una notificacion por escrito del
profesional tratante.

(9) Si un empleado se niega a realizar por completo un programa de
rehabilitacion prescrito una vez que haya ingresado, estara sujeto a
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.
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(h) Se considerara que los empleados que sean condenados o sentenciados
por actividades relacionadas con las drogas ilegales dentro o fuera del
trabajo infringen esta politica y estan sujetos a medidas disciplinarias que
pueden incluir el despido.

El término “sentenciado” incluira, entre otras cuestiones, la sentencia como
consecuencia de una declaraciéon de culpabilidad, la presentacion de un
alegato de culpabilidad o la presentacion de un alegato sin disputa,
independientemente de si la sentencia se impone o no. De conformidad
con la Seccion 702 del Titulo 41 del USC, los empleados deben informar al
Condado de cualquier condena en virtud de una ley penal sobre drogas por
infracciones cometidas dentro o fuera del trabajo. Dicho informe se
realizara en el plazo de cinco (5) dias posteriores a la condena o sentencia.

(i) Todo empleado que tome medicamentos o realice tratamientos
terapéuticos indicados por un médico u otro profesional de la salud
autorizado determinara con la persona que lo indica si el tratamiento
recetado tiene algun efecto que pueda interferir con el desempefio de las
funciones del empleado. Si el tratamiento indicado tiene tales efectos, el
empleado debera informar a su supervisor de ese hecho antes de
comenzar su turno.

0)] Todo empleado que consuma medicamentos legales de venta libre no
indicados que puedan interferir con el desempefio de sus funciones
sera responsable de poner este hecho en conocimiento de su
supervisor inmediato antes de comenzar el turno de trabajo. Si no lo
hace, puede tener como consecuencia medidas disciplinarias que
pueden incluir el despido.

(k) Aunque el Condado entiende que es posible que los empleados que
reciben atencion de un médico deban consumir medicamentos recetados
o de venta libre, el abuso de medicamentos recetados o de venta libre se
tratara de la misma manera que el abuso de drogas controladas ilegales.

)] Como se define en la Seccion 26.3(4), un empleado que se niegue a
someterse a una prueba de deteccion de drogas o alcohol perdera el
derecho a todos los beneficios médicos y de indemnizacién por
enfermedad o accidente laboral en la medida en que lo permita la ley y
puede estar sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

25.5 Procedimientos de prueba
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(b)

(c)

Si se obtiene un resultado positivo inicial en cualquier prueba de drogas,
se realizara una prueba de confirmacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos utilizando el procedimiento cientifico de
prueba apropiado.

El representante designado del Condado recibira todos los informes de
las pruebas.

Todas las actividades asociadas con las pruebas se consideraran
sumamente confidenciales y personales. Todas las personas involucradas
tendran extremo cuidado para preservar la integridad del empleado
durante todo el proceso.

Debido a la naturaleza confidencial de las pruebas, todos los informes, los
hallazgos y demas material relacionado con las pruebas se mantendran
en expedientes médicos separados y confidenciales en la medida en que
lo permita la ley.

Cuando se requiera una prueba de alcohol o drogas debido a una lesion en
el trabajo, también se aplicaran los siguientes procedimientos de prueba:

i El laboratorio que realice las pruebas de drogas para el Condado le
proporcionara a este los resultados por escrito. En el plazo de
cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de una prueba de
drogas positiva y confirmada, el Condado informara al empleado
por escrito de dichos resultados.

ii. En el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcién de la
notificacion del resultado positivo, el empleado puede enviar
informacion al Condado explicando o impugnando el resultado de la
prueba y dando los motivos por los que los resultados no
constituyen una infraccion de la politica del Condado. Si la
explicacion no es satisfactoria, el Condado proporcionara al
empleado una explicacion por escrito y una copia de los resultados
de las pruebas en el plazo de quince (15) dias a partir de la
recepcion de la impugnacién para obtener una explicacion. El
Condado mantendra la confidencialidad de toda la informacién y
documentacion de las pruebas en la medida en que lo permita la ley.

iii. Si la prueba tuvo como consecuencia la denegacion de los
beneficios de indemnizacion por enfermedad o accidente laboral al

CONVENIO IUPAT 72 de 87



empleado, el empleado puede impugnar el resultado de la prueba
de drogas presentando una reclamacion ante el juez de
reclamaciones de compensacién en el plazo de treinta (30) dias
calendario posteriores a la recepcion de la explicaciéon escrita del
Condado. Si el empleado presenta una reclamacién de este tipo,
es su responsabilidad notificarla al laboratorio. Luego, el laboratorio
conservara la muestra del empleado hasta que se resuelva el caso.

25.6 Prohibiciéon de represalias

Todo empleado que, de buena fe y sobre la base de una sospecha razonable,
denuncie una supuesta infraccién de la politica contenida en este Articulo, y todo
empleado supervisor o gerencial que investigue o adopte medidas de buena fe sobre
la base de una sospecha razonable, no sera objeto de acoso, represalias ni
discriminacion de ningun tipo por presentar informes o participar en cualquier
investigacion o accion basada en ellos.

25.7 Procedimiento de apelacion

Toda disputa que surja en virtud de este Articulo estara sujeta al Procedimiento de
quejas (Articulo 9) de este Convenio, a menos que se indique lo contrario en el
“Acuerdo de ultima oportunidad”.
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Articulo 26
Seguridad y salud

26.1 Condiciones de trabajo seguro

El Condado hara todos los esfuerzos razonables para proporcionar y mantener
condiciones de trabajo seguras. Con este fin, el Sindicato cooperara y alentara a los
empleados a trabajar de manera segura.

26.2 Egquipo de seguridad

La Gerencia proporcionara el equipo y los dispositivos de seguridad adecuados y
necesarios, incluidos, entre otros, uniformes, equipo para mal tiempo, cascos de
seguridad y guantes de trabajo para los empleados que realicen trabajos en que se
requieran dichos equipos y dispositivos especiales.

Los empleados utilizaran el equipo y los dispositivos de seguridad proporcionados por
el Condado. De lo contrario, los empleados estaran sujetos a medidas disciplinarias
que pueden incluir el despido.

En los accidentes laborales en los que no se utilizaron equipos y dispositivos de
seguridad, los beneficios de indemnizacion por enfermedad o accidente laboral de un
empleado pueden reducirse en un 25 %.

Todos los equipos y los dispositivos de seguridad deberan mantenerse en buen estado
de funcionamiento por los empleados a los que sean asignados o proporcionados.

26.3 Devolucion del equipo de seguridad

El equipo de seguridad entregado a un empleado se devolvera al Condado de
conformidad con el Articulo 29.5 de este Convenio.

26.4 Calzado de seguridad

El Sindicato y el Condado estan de acuerdo en que, cuando exista la posibilidad de que
se produzcan lesiones en los pies en el lugar de trabajo, se debera usar calzado de
seguridad. El calzado de seguridad se ajustara a la norma ASTM F 2413, y esta
designacion debe estar presente en al menos uno de los zapatos. Un empleado
designado para una clasificacion en la que la mayoria de las funciones basicas del
trabajo requieran habitualmente el uso de calzado de seguridad, segun lo determinado
por un analisis de seguridad laboral, como requisito de calzado de seguridad, recibira

CONVENIO IUPAT 74 de 87



$225 por afio fiscal para comprar dos (2) pares de calzado de seguridad. Los nuevos
empleados recibiran una cantidad prorrateada.

Un empleado que no use calzado de seguridad en un trabajo que, segun un analisis de
seguridad laboral, requiera calzado de seguridad sera retirado del trabajo y sancionado
con medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.
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Articulo 27
Beneficios

27.1 Cheques de pago

Los cheques de pago se emitiran cada dos semanas mediante depdsito directo. Se
recomienda enérgicamente a todos los empleados que se inscriban en el depdsito
directo en el plazo de treinta (30) dias posteriores a la contratacion. Los empleados que
no estén inscritos en el depdsito directo recibiran sus cheques de pago por correo. Los
cheques de pago se enviaran por correo el ultimo dia laboral programado antes del
sabado.

Las horas acumuladas de PTO (licencia con goce de sueldo) se calcularan y se
mostraran en el taléon de pago en linea de cada empleado al menos una vez al mes.
Las deducciones de la cooperativa de crédito y otras deducciones aprobadas por el
Condado se descontaran del cheque de pago del empleado cuando el empleado lo
autorice por escrito.

27.2 Ascensos

(a) Las vacantes se pueden cubrir, en la medida de lo posible, mediante el
ascenso de empleados.
Las vacantes en la unidad de negociacion se publicaran y luego se
cubriran con los candidatos mas calificados. El Departamento de
Recursos Humanos publicara y mantendra el aviso de su intencion de
contratar personal. Recursos Humanos puede utilizar otros métodos de
notificacién, que incluyen, entre otros: publicidad en periddicos, television
u otros medios; publicaciones locales, estatales, regionales o nacionales y
similares.

Recursos Humanos y el director del departamento determinaran si la
competencia para una clasificacion se limitara a los empleados actuales o
estara abierta a todos los candidatos.

El periodo de anuncio para la contratacién sera de al menos cinco (5)
dias calendario. Si el periodo de anuncio comienza o termina en un dia
festivo, el periodo de anuncio comenzara o finalizara el siguiente dia habil
posterior al dia festivo.

La lista de candidatos calificados permanecera vigente durante un
maximo de tres (3) meses a partir de la fecha de cierre publicada. Sin
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embargo, el director de Recursos Humanos, a su entera discrecion,
puede determinar que la cantidad de candidatos calificados es insuficiente
y que la publicacion se debe prorrogar.

(b)  Todos los ascensos se realizaran sobre la base del mérito y la aptitud,
segun se determine mediante un concurso. Se pueden administrar
examenes escritos, de desempefio u orales cuando se considere
necesario para evaluar adecuadamente a los candidatos para que
desempenien las funciones de la clasificacion vacante.

(c) Cuando se tomen los examenes escritos para el ascenso, un comité de
revision se reunira y revisara el examen.

El comité de revision estara compuesto por el director de Recursos
Humanos del Condado, los jefes de departamento o las personas
designadas interesadas, el presidente del Sindicato y un representante
del Sindicato que preste servicio y sea competente en el area para la que
se esta tomando el examen. Los empleados no pueden formar parte de
ningun comité de revisién que desarrolle una prueba que el empleado
pueda realizar mas adelante.

Esta revision tiene el propdsito de determinar la validez de las
preguntas en relacion con el puesto que se esta evaluando. Las
decisiones relacionadas con la composicion de todos los examenes
recaeran en el Condado.

(d) Las preguntas de los examenes, las hojas de respuestas, los
procedimientos de prueba y todos los demas elementos de la prueba se
mantendran en confidencialidad en todo momento para garantizar que los
examenes sean justos y equitativos. En consecuencia, todas las personas
que tengan acceso a las preguntas del examen, las hojas de respuestas,
el procedimiento de prueba y todos los demas elementos de la prueba no
divulgaran ninguna informacién o dato relacionado con esos elementos a
ninguna persona, empresa, corporacion u otra entidad por ningun medio,
ya sea directa o indirectamente.

La infraccidn de los términos y las condiciones de este acuerdo de
confidencialidad sera motivo de medidas disciplinarias que pueden incluir
el despido.

(e)  Se notificara al Sindicato la hora y el lugar de todos los examenes escritos
y practicos. Se permitiran al Sindicato dos (2) observadores que seran el
presidente del Sindicato o las personas designadas. La notificacion de la
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27.3

intencion de asistir como observador se realizara por escrito al menos tres
(3) dias habiles antes de la fecha del examen, y el tiempo de ausencia del
trabajo para realizar dicha observacion sera remunerado. Todas
objeciones que se puedan hacer deberan ser presentadas por escrito por
el presidente al director de Recursos Humanos del Condado en forma de
una queja escrita segun el Procedimiento de quejas (articulo 9) de este
Convenio.

Indemnizacién por fallecimiento

(a)

(b)

(c)

En caso de fallecimiento, el beneficiario del empleado recibira una
compensacion por todas las horas de PTO (licencia con goce de sueldo)
devengadas pero no utilizadas en la cuenta del empleado, a la tarifa
regular por hora del empleado en el momento del fallecimiento.

El Condado acepta notificar al beneficiario registrado todos los beneficios
a los que el beneficiario pueda tener derecho. Dichas notificaciones se
enviaran a la ultima direccion conocida del beneficiario. EI Departamento
de Recursos Humanos del Condado ofrecera asistencia al beneficiario en
el procesamiento de la documentacion necesaria.

El Condado acepta notificar al Sindicato en caso de fallecimiento de un
afiliado.

27.4 Capacitacion

El Condado esta de acuerdo con los principios fundamentales de capacitacion vy el
desarrollo de los empleados, en la medida en que estos esfuerzos (a) proporcionen un
retorno de la inversion mediante el cual se mejore la productividad; (b) cumplan con los
objetivos comerciales del Condado; (c) sean coherentes con la ejecucion ordenada de
las actividades comerciales; (d) garanticen la continuidad en la prestacion de los
servicios del Condado al publico; y (e) estén dentro de los limites presupuestarios.

El Condado continuara poniendo a disposicién de los empleados oportunidades de
capacitacion y desarrollo profesional internos de manera equitativa. El Departamento
de Recursos Humanos del Condado facilitara la capacitacién interna y no especifica del
departamento y el asesoramiento sobre el desarrollo profesional a los empleados, si
hay fondos disponibles.

27.5 Beneficios de atencion médica
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(a) El Condado hara el aporte necesario para pagar no menos del 90 % del
costo de los beneficios de atencion médica (que incluiran la cobertura
odontoldgica y optica) para sus empleados con el plan de atencién
meédica designado por el Condado. Los deducibles, los copagos, el
coseguro Yy las exclusiones de los empleados también se aplicaran segun
lo prescrito por el Condado.

(b)  ElI Condado hara el aporte necesario para pagar no menos del 50 % del
costo de los beneficios de atencidon médica de los dependientes (que
incluiran la cobertura odontoldgica y éptica) para aquellos empleados que
elijan la cobertura de dependientes con el plan de atencion médica
designado por el Condado. Los deducibles, los copagos, el coseguro y las
exclusiones de los dependientes también se aplicaran segun lo prescrito
por el Condado.

(c) El Condado se reserva el derecho de proporcionar beneficios de atencidn
meédica a través del autoseguro, a través de una pdliza grupal o polizas
emitidas por una o varias companias de seguros seleccionadas por el
Condado, a través de otros métodos que se consideren adecuados o
mediante cualquier combinacion de estos métodos.

27.6 Beneficio médico complementario para jubilados

Todo empleado de la unidad de negociacion que se jubile de un empleo a tiempo
completo en el Condado puede optar por participar en el plan de beneficios de salud
grupales del Condado, segun lo autorizado por 112.0801 F. S. A los efectos de este
programa, no se utilizara el servicio acreditado de otras entidades gubernamentales en
virtud de la FRS; solo se considerara el servicio con el condado de Charlotte.

Los empleados que hayan completado al menos veinte (20) afios de servicio en la
Junta de Comisionados del condado de Charlotte, que tengan una cobertura médica
continua verificada anualmente y que estén cobrando los beneficios de jubilacion del
FRS son elegibles para participar en este beneficio médico complementario para
jubilados (Retiree Medical Supplemental Benefit, RMSB).

El complemento mensual sera de $10 por cada afio de servicio, y se requerira un
minimo de 20 afos de servicio. (Por ejemplo, 20 afios x $10 = $200 al mes). El
beneficio mensual maximo es de $300. EI RMSB continuara hasta que el jubilado sea
elegible para Medicare.
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Los empleados que se han inscrito en DROP no son elegibles para recibir este
beneficio hasta que finalice su participacion en DROP. El tiempo en DROP no contara
como anos de servicio para este beneficio.

Si el jubilado esté interesado en este programa, debera comunicarlo al Departamento
de Recursos Humanos en el momento de comenzar su jubilacion.

27.7 Comité de sequros y beneficios para empleados

Un comité conjunto de trabajadores/Gerencia para analizar el seguro y los beneficios
de los empleados continuara reuniéndose regularmente segun lo acordado.

27.8 Segquros de viday AD&D

El Condado seguira haciendo los aportes necesarios para proporcionar a los
empleados un seguro grupal de vida y por muerte accidental y desmembramiento
(accidental death and dismemberment, AD&D) por un monto de dos (2) veces el salario
anual del empleado, o segun lo modifique el condado.

27.9 Cambios en la clasificacion laboral

Se notificara al Sindicato con antelacién cualquier cambio propuesto en una
clasificacion laboral. La notificacion se enviara directamente al presidente y al agente
comercial del Sindicato.

27.10 Lesion en el trabajo

(@) Indemnizacién por enfermedad o accidente laboral y beneficio por
tiempo perdido
Los empleados que estén incapacitados debido a una lesion ocasionada
por la ejecucion de sus funciones en el Condado y en el transcurso de
esta tendran derecho a los beneficios en virtud de la Ley de
Compensacion Laboral del Estado de Florida (Capitulo 440 de los
Estatutos de Florida).

El Condado pagara a los empleados considerados incapacitados en virtud
de esta Seccion el dia del incidente, tal como lo exige el Capitulo 440 del
Estatuto de Florida.

Los beneficios de esta disposicion no se aplicaran a los empleados que
hayan sufrido mas de tres (3) casos de pérdida de tiempo durante su
empleo en el Condado.
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El caso de tiempo perdido es una lesién traumatica no mortal que
provoca cualquier pérdida de tiempo en el trabajo mas alla del dia o turno
en que se produjo; o una enfermedad no traumatica y no mortal que
causa discapacidad en cualquier momento.

Cuando el tiempo perdido supera los siete (7) dias calendario, la
indemnizacién por enfermedad o accidente laboral proporciona un
beneficio salarial de 2/3 del salario del empleado. El empleado puede, a
su eleccidn, autorizar el uso de la PTO (licencia con goce de sueldo) que,
junto con los beneficios de indemnizacion por enfermedad o accidente
laboral, le proporcionara al empleado un salario equivalente a su horario
normal de trabajo con su tasa de pago regular. Este beneficio no se
aplicara a los empleados que hayan sufrido mas de tres (3) casos de
pérdida de tiempo durante su empleo en el Condado.

Las acumulaciones de PTO (licencia con goce de sueldo) continuaran
durante un maximo de doce (12) meses para los empleados que reciban
beneficios de indemnizacion por enfermedad o accidente laboral.

(b) Regreso al trabajo/Funciones alternativas

El Sindicato y el Condado acuerdan fomentar el regreso oportuno al
trabajo de los empleados lesionados en el trabajo y ayudar a la
reincorporacion de dichos empleados al lugar de trabajo. Por lo tanto, el
Condado hara todo lo posible para proporcionar trabajo alternativo
temporal, siempre que sea posible, cuando el médico tratante dé de alta a
un empleado lesionado para que regrese a trabajar en condiciones
restringidas.

La consideracion y la disponibilidad de un trabajo alternativo temporal se
basaran en la politica y los procedimientos de “indemnizacién por
enfermedad o accidente laboral” del Condado descritos por el
Departamento de Recursos Humanos.

27.11 Asistencia educativa

Siempre que el administrador del Condado considere que hay fondos disponibles, los
empleados pueden recibir el reembolso de la matricula de acuerdo con la politica y los
procedimientos del Departamento de Recursos Humanos.
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Articulo 28
Pago

28.1 Aumento salarial para los anos fiscales 2023 a 2025

Se ha presupuestado un cuatro por ciento (4 %) para que el pago por desempeifio para
los afos fiscales 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025 comience con el primer periodo
de pago completo en el mes de octubre, pendiente de ratificacion, sujeto a lo dispuesto
en el Articulo 28.2.

28.2 Disposiciones salariales especiales

Pago por desempeiio

i. Las evaluaciones anuales de desempeiio del programa de gestion
del desempeno del Condado finalizaran a mas tardar el 1 de
octubre de cada afio fiscal.

il Los empleados pueden ser elegibles para recibir un aumento
salarial anual por desempenio eficaz el primer dia del periodo de
pago siguiente al 1 de octubre, segun los resultados de la
evaluacion, si hay fondos disponibles.

iii. Dichos aumentos se basaran en la financiacion establecida por la
Comision del Condado cada afo fiscal y oscilaran entre el 1 % vy el
6 % si cumplen o superan las expectativas, y pueden concederse
como un aumento en el salario basico del empleado o como una
suma global para aquellos empleados que se acerquen o estén al
maximo de su rango salarial.

Los empleados cuya antigiedad en el trabajo (en virtud de sus fechas de
empleo) quede fuera de los plazos anuales establecidos del programa de
gestion del desempeno pueden recibir aumentos salariales por
desempenfo ajustados proporcionalmente para alinear la fecha de
evaluacion con los plazos establecidos, si hay fondos disponibles.

28.3 Aumento en caso de ascenso/descenso de categoria

Los empleados que sean ascendidos a una categoria superior en la unidad de
negociacion recibiran un aumento del 5 % en su tarifa regular por hora o el minimo del
rango salarial de la clasificacion a la que sean ascendidos, lo que sea mayor. En
ningun caso, se le otorgara a un empleado una tarifa regular por hora que exceda el
maximo del rango salarial de su nueva clasificacion.
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Los empleados que sean descendidos a una clasificacion inferior en la unidad de
negociacion recibiran una tasa de pago establecida por Recursos Humanos, que sera
de la siguiente manera:

28.4

28.5

el mismo salario que recibian inmediatamente antes del ascenso (cuando el
empleado es descendido a la clasificacion que ocupaba inmediatamente antes
de ser nombrado para una clasificacion con una categoria salarial superior); o

una disminucion del 5 % en su tarifa regular por hora o en el maximo del rango
salarial de la clasificacion a la que fueron descendidos, lo que sea menor.

Diferencial de turnos

(@)

(c)

A los empleados asignados regularmente al segundo turno, es decir, a
partir de la 1:00 p. m. o que terminen a mas tardar a las 11:00 p. m., se
les pagara un diferencial de turno de $0,50 por hora por todas las horas
trabajadas en dicho turno.

A los empleados asignados regularmente al segundo turno, es decir, a
partir de la 10:00 p. m. o que terminen a mas tardar a las 8:00 a. m., se
les pagara un diferencial de turno de $0,90 por hora por todas las horas
trabajadas en dicho turno.

El diferencial de turnos no se aplicara a las horas extras trabajadas. Los
empleados que tengan previsto trabajar mas alla de su horario de trabajo
regular no recibiran un diferencial de turno.

Pago por guardia

(@)

(b)

Para brindar cobertura para los servicios fuera del horario de trabajo,
puede ser necesario asignar y programar a los empleados al servicio de
guardia. El servicio de guardia requiere que un empleado esté disponible
para trabajar debido a una situacién urgente en su tiempo libre. Los
empleados deberan estar en servicio de guardia cuando sean asignados,
a menos que la Gerencia lo justifique.

A los empleados asignados al servicio de guardia se les pagaran $20 por
dia por cada periodo de 24 horas de lunes a viernes y $27 por dia por
cada periodo de 24 horas los sabados, los domingos y los dias festivos.
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28.6

(f)

Los empleados que tomen PTO por menos de medio turno pueden ser
elegibles para trabajar de guardia.

El tiempo de guardia no se contara como horas trabajadas a los efectos
del célculo de las horas extras.

A un empleado que se presente a trabajar mientras esta de guardia se le
pagara el tiempo real trabajado con una garantia minima de dos (2) horas
de pago por cada periodo de 24 horas. A los fines del pago, el tiempo real
trabajado comienza en el momento del aviso y termina cuando el
empleado regresa a su casa. En el caso de que un empleado que esté en
servicio de guardia no responda a una llamada para trabajar, perdera el
pago del servicio de guardia y puede estar sujeto a posibles medidas
disciplinarias que pueden incluir el despido.

Las tareas de regreso al trabajo después del servicio de guardia no
califican al empleado para recibir un pago por tiempo extra.

Pago por tiempo extra

(@)

(b)

Un empleado que sea contactado fuera del horario de trabajo y que
regrese a trabajar de forma no programada antes de su siguiente turno
habitual programado sera elegible para un pago por tiempo extra.

A los empleados que trabajen tiempo extra se les pagara una (1) hora de
“pago por inconveniencia”, pagadero segun la tarifa regular por hora del
empleado, ademas del pago correspondiente a las horas reales
trabajadas como tiempo extra. Un empleado puede recibir un “pago por
inconveniencia” no mas de una vez en un periodo de 24 horas. Si se
llama al empleado para que regrese al trabajo mas de una (1) vez en un
periodo de 24 horas, se le pagara la tarifa correspondiente desde el
segundo aviso y todos los avisos posteriores hasta el momento en que el
empleado regresa a su casa.

Todas las horas realmente trabajadas como tiempo extra se contaran
como horas trabajadas a los efectos del calculo de las horas extras.

Un empleado que esté de servicio y deba regresar mas tarde al trabajo de
forma programada no sera elegible para recibir el pago por tiempo extra.

Un empleado que no haya abandonado las instalaciones de trabajo y
deba seguir trabajando después de completar su turno regular no sera
elegible para recibir el pago por tiempo extra.
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28.7 Pago por transferencia temporal

(@)

(c)

Un empleado que sea transferido temporalmente a una clasificacién con
una categoria salarial superior dentro de las clasificaciones del Sindicato
recibira un aumento salarial del 5 % o un aumento hasta el minimo de la
categoria salarial de la clasificacion que se esté cubriendo
temporalmente, lo que sea mayor. Sin embargo, en ningun caso, este
pago generara que un empleado supere el maximo de la categoria
salarial para la clasificacion que el empleado esté cubriendo
temporalmente.

Sin perjuicio de cualquier disposicion que indique lo contrario en el parrafo
(a) de esta seccion, el pago por transferencia temporal se otorgara
unicamente cuando se hayan cumplido las siguientes condiciones:

i. el puesto que se esta cubriendo temporalmente es un puesto
autorizado y presupuestado;

il el puesto que se esta cubriendo temporalmente esta vacante o el
empleado que lo ocupa esta ausente de sus funciones;

iii. el empleado debe cumplir con las calificaciones minimas para el
puesto asignado; y

iv. el empleado que ocupa temporalmente el puesto lo ha hecho
durante no menos de tres (3) dias de trabajo consecutivos o al
menos cuatro (4) dias en un periodo de pago. El pago por
transferencia temporal se revertira al primer dia en que el
empleado cubrié temporalmente el puesto y se aplicara a cada uno
de los dias en el puesto de transferencia temporal.

El pago por transferencia temporal no continuara durante mas de tres (3)
meses calendario, a menos que el administrador del Condado apruebe un
periodo mas largo por escrito.

28.8 Reembolso de millas

El viaje debe realizarse por el medio mas econdmico necesario. Si hay un vehiculo de
propiedad del Condado disponible para su uso en el momento del viaje, siempre debe
usarse en lugar de un vehiculo personal. Si no hay un vehiculo de propiedad del
Condado disponible, a un empleado que tenga la autorizacién de la Gerencia para usar
su vehiculo personal para asuntos del Condado se le reembolsara dicho uso a la tarifa
por milla establecida en el Capitulo 112 de los Estatutos de Florida y la Administracion
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de Servicios Gubernamentales (Government Services Administration, GSA) de los
EE. UU., segun lo aprobado por el Secretario del Tribunal de Circuito del condado de
Charlotte.

28.9 Otorgamiento de la CDL

A los empleados designados para clasificaciones que contengan calificaciones minimas
que requieran una licencia de conducir comercial (Commercial Driver’s License, CDL)
de Florida o la aprobacion de la CDL se les reembolsaran los costos de renovacion de
dicha licencia.

El Condado proporcionara un vehiculo apropiado para ser utilizado en las pruebas para
el otorgamiento de la licencia a cualquier empleado a quien la Gerencia exija poseer
una licencia de conducir comercial (CDL) de Florida o una aprobacién de la CDL.

28.10 Evaluacion de desempeio

El desempefio de los empleados se evaluara formalmente al completar los periodos de
prueba (orientacion) y, posteriormente, al menos una vez al afo, de acuerdo con el
Programa de Gestion del Desempeio del Condado.
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Articulo 29
Disposiciones varias

29.1 Reuniones especiales

El Sindicato y el Condado se reservan el derecho de reunirse informalmente de vez en
cuando para discutir asuntos de interés o preocupacion mutuos. Estas reuniones
pueden consistir en reuniones programadas de un dia completo entre los trabajadores
y la Gerencia, que se celebran aproximadamente una vez cada dos meses, para que
los funcionarios del Sindicato y la Gerencia conversen y discutan asuntos actuales de
interés mutuo.

Estas reuniones no se consideraran negociacion colectiva en virtud de la Ley de
Relaciones con los Empleados Publicos de Florida (Seccion 447.201 y siguientes de
los Estatutos de Florida).

El Sindicato hara todo lo posible para preparar los puntos de discusion para cada reunion
y reunirse solo el tiempo que sea necesario para concluir los propositos de la reunion.

Dichas reuniones se llevaran a cabo en un lugar, dia y hora que el Sindicato y el
Condado acuerden mutuamente.

Las reuniones especiales no se retrasaran innecesariamente después de que se haya
presentado una solicitud de reunién y, por lo general, se celebraran durante el horario
normal de trabajo y sin pérdida del pago del salario basico por parte de los
participantes del Sindicato en ellas.

29.2 Reuniones de la Junta de Comisionados del Condado

A un (1) funcionario sindical designado por el presidente del Sindicato se le permitira
ausentarse del trabajo sin perder el pago del salario basico para asistir a las reuniones
de la Junta de Comisionados del Condado, siempre que la agenda de la Junta incluya
temas relacionados con este Convenio.

29.3 Empleado cubierto en puestos nuevos en la unidad de negociacion

En el caso de que se cree e incluya una clasificacion en la unidad de negociacién de
conformidad con la Seccion 3 del Articulo 14 del presente Convenio, los empleados de
las clasificaciones afectadas ajenas a la unidad de negociaciéon que puedan ser
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asignados a la nueva clasificacion se incluiran en la unidad de negociacion y, por lo
tanto, estaran cubiertos por las disposiciones de este Convenio.

29.4 Limpieza de uniformes

Los empleados que reciban uniformes limpios en virtud de las disposiciones anteriores
a este Convenio recibiran uniformes de acuerdo con los procedimientos operativos
estandares del departamento.

29.5 Devolucion de bienes y obligaciones financieras

En el momento de la separacion y antes de recibir la liquidacion final adeudada, los
empleados deben devolver al Condado todos los registros, los libros, los activos, los
uniformes, las llaves, las herramientas, los equipos y otros elementos de propiedad del
Condado que estén bajo la custodia del empleado. La certificacidon a este efecto sera
realizada por el supervisor del empleado. El dinero adeudado por escasez se
descontara del ultimo cheque de pago adeudado o se cobrara mediante las medidas
apropiadas.

Toda deuda pendiente generada por un empleado, como la escasez de cuentas de
licencia, las deducciones por la pérdida o el abuso de la propiedad del Condado u otras
obligaciones financieras adeudadas al Condado, se descontara del ultimo cheque de
pago del empleado o del pago de la licencia por despido.

Los articulos no reutilizables, como guantes y gafas de trabajo, estan excluidos de
este requisito.
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Articulo 30
Duracion

30.1 Duracioén del Convenio

Este Convenio entrara en vigor el 1 de octubre de 2022 y permanecera en pleno vigor y
efecto hasta el 30 de septiembre de 2025. Se renovara automaticamente de un ano a
otro, a menos que el Sindicato o el Condado se hayan notificado al otro por escrito al
menos 120 dias calendario antes de la conclusién del Convenio.

30.2 Convenio completo

Este Convenio reemplaza a todas las practicas, los acuerdos y las modificaciones
anteriores, ya sean escritos o verbales, a menos que se indique expresamente lo
contrario en el presente documento y, junto con cualquier modificacién que pueda
realizarse de conformidad con la Seccion 3 de este Articulo, constituye el Convenio
completo entre el Sindicato y el Condado.

30.3 Modificaciones

Este Convenio solo puede modificarse mediante un documento escrito firmado en
nombre del Sindicato y el Condado por sus funcionarios o representantes debidamente
autorizados después de las negociaciones acordadas mutuamente por el Sindicato y el
Condado.

30.4 Clausula de salvaguarda

Si algun articulo, seccion o disposicion de este Convenio es declarado no valido por un
tribunal de jurisdiccion competente, o queda invalidado por la legislacion federal o
estatal posterior aplicada por un tribunal de jurisdiccion competente, el resto de este
Convenio no se vera afectado. Si se produce dicha accion, el Sindicato y el Condado
se reuniran e intentaran negociar un reemplazo del articulo no valido en el plazo de
treinta (30) dias calendario.
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En fe de lo cual

El Sindicato y el Condado han hecho que sus funcionarios o representantes
debidamente autorizados suscriban sus nombres al presente documento este
dia de de 2022.

Seccion 1010 Condado de Charlotte, Florida
Consejo de Distrito Junta de Comisionados del Condado
n.° 78/Estado de Florida

Sindicato Internacional de

Pintores y Oficios Afines,

AFL-CIO

Richie Jones Hector Flores

Representante comercial Administrador del Condado

Gerry Showers Heather Bacus, M.A. SPHR, SHRM-CP
Negociador principal Negociadora principal

Representante comercial Directora de Recursos Humanos

Walter liczyszyn
Gerente comercial

Jackie Stevens, MHS, PHR, SHRM-CP
Analista de Recursos Humanos

Revision legal realizada por:
Janette Knowlton, fiscal del Condado
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Convenio

entre

el Consejo de Distrito n.° 78/Estado de Florida
y su Seccion afiliada 1010
del Sindicato Internacional de
Pintores y Oficios Afines, AFL-CIO

y el

condado de Charlotte, Florida
Junta de Comisionados del Condado
1 de octubre de 2022—- 30 de septiembre de 2025

APENDICE |

Clasificaciones de unidades de negociacion propuestas

Auxiliar administrativo
Oficial de control de animales

Aprendiz de técnico de semaforos
Operador de bascula para residuos solidos
Licitacién de puentes

Auxiliar de casos

Oficial de cumplimiento del cédigo

Enlace con la comunidad

Coordinador superior de admisiones

Coordinador de casos

Coordinador de ingenieria (obras publicas)
Coordinador de ingenieria (servicios
publicos)

Coordinador de seguridad en eventos

Coordinador de activos fijos
Coordinador en areas de inundaciones

Coordinador de inspecciones
Coordinadora de admisiones
Coordinador de mantenimiento
Coordinador del programa

Coordinador de proyectos
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Especialista en controles de edificios
Especialista en servicios comunitarios
ambientales

Especialista en hormigon

Especialista en contratos

Especialista en cuentas de clientes
Especialista en atencion al cliente
Especialista en gestion de emergencias
Especialista en medioambiente
Especialista en gestion ambiental del
territorio

Especialista en graficos

Especialista en pretratamiento industrial
Especialista en inventario

Especialista en control de calidad de
laboratorio

Especialista en servicios de medicion
Especialista en control de mosquitos y
malezas acuaticas

Especialista en bienes raices
Especialista en recuperacién y reflujo
Especialista en recreacion
Especialista en cumplimiento de desecho de
residuos solidos

Técnico I, firma y marcado



Mensajero

Despachador

Oficial de cumplimiento del Codigo Ambiental
Operador de equipos: camion de combustible
Operador de equipo |

Operador de equipo Il

Operador de equipo I
Jardinero certificado

Inspector superior de construcciones

Inspector de edificios
Inspector de ingenieria
Inspector de campo

Inspector de incendios
Inspector de residencias

Inspector de derecho de paso

Salvavidas

Trabajador de mantenimiento superior,
servicios comunitarios

Trabajador de mantenimiento, servicios
comunitarios

Trabajador de mantenimiento, obras publicas
Trabajador de mantenimiento, servicios
publicos

Operador superior de la planta de residuos
sélidos

Operador de sistema de distribucién de
nivel 1

Operador de sistema de distribuciéon de
nivel 2

Operador de sistema de distribucion de
nivel 3

Operador residual

Operador de la planta de residuos sélidos
Operador del cobro de servicios publicos de
nivel 1

Operador del cobro de servicios publicos de
nivel 2

Operador del cobro de servicios publicos de
nivel 3

Examinador de planos

Examinador superior de planos

Operador de planta “A”

Operador de planta “B”

Operador de planta “C”

Operador aprendiz de planta

Asistente de programa
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Técnico I, firma y marcado

Técnico lll, firma y marcado

Lider técnico de flota

Técnico superior de disefio

Técnico superior en vehiculos de emergencia
Técnico superior de mantenimiento de
instalaciones

Técnico superior de flota

Técnico superior en climatizacion

Técnico superior de instrumentacion y control
(1&C)

Técnico superior en permisos

Técnico superior en sefales de transito
Técnico superior en sefales de trafico y
video

Técnico superior en centros de transferencia
Técnico superior en tratamiento de servicios
publicos

Técnico superior en zonificaciéon

Técnico de disefo

Técnico en vehiculos de emergencia

Técnico en mantenimiento de instalaciones

Técnico de flota
Técnico en climatizacion

Técnico, instrumentacién y control (1&C)
Técnico de laboratorio

Técnico de biblioteca

Técnico de localizacion (obras publicas)
Técnico de localizacion (servicios publicos)
Técnico de permisos

Técnico de radiocomunicaciones
Técnico de derecho de paso

Técnico de derecho de paso (herbicidas)
Técnico de transito

Técnico en sefales de trafico y video
Técnico en centros de transferencia
Técnico en servicios publicos

Técnico en tratamiento de servicios publicos
Técnico en zonificacion



Especialista superior en cuentas de clientes
Especialista superior en inventario
Especialista superior en servicios de
medicion

Especialista superior en cumplimiento de
desecho de residuos solidos

Especialista en facturacion

Especialista en biologia
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Convenio
entre
el Consejo de Distrito n.° 78/Estado de Florida
y su Seccion afiliada 1010
del Sindicato Internacional de
Pintores y Oficios Afines, AFL-CIO

yel

condado de Charlotte, Florida

Junta de Comisionados del Condado
1 de octubre de 2022- 30 de septiembre de 2025

APENDICE II
Unidad de negociacion
Categorias salariales y rangos salariales propuestos

Categoria salarial Minima Maxima
CCo01 $15,50 $25,58
CC02 $16,43 $27,11
CCo03 $17,42 $28,74
CCo4 $18,46 $30,46
CCO05 $19,57 $32,29
CCo06 $20,74 $34,23
cco7 $21,99 $36,28
CCo8 $23,31 $38,46
CCo09 $24,70 $40,76
Ccc10 $26,19 $43,21
CC11 $27,76 $45,80
CC13 $31,19 $51,46
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APENDICE IlI

Contrato de ultima oportunidad de rehabilitacion de la dependencia quimica

Este Contrato de ultima oportunidad de rehabilitacion de la dependencia quimica,
en adelante, denominado el “Contrato”, es elaborado y celebrado entre [nombres], en
adelante, denominado el “Empleado”, y la Junta de Comisionados del condado de
Charlotte, Florida, en adelante, denominada el “Empleador”.

Considerando que, en los casos en que la prueba de drogas aleatoria de un empleado
dé positivo por primera (1.2) vez y el empleado no haya ingresado previamente a un
programa de asistencia al empleado o a un programa de rehabilitacion de drogadictos,
el CONDADO ha decidido mitigar la medida disciplinaria del empleado con la condicion
de que el empleado haya firmado este Convenio de ultima oportunidad.

Considerando que se acepta que la dependencia de sustancias controladas y de
alcohol puede poner en peligro la salud y la seguridad del usuario, asi como las de sus
compafneros de trabajo.

Considerando que el término “sustancias controladas”, tal como se utiliza en este
Contrato, se define en el Capitulo 893 de los Estatutos de Florida.

Considerando que el Empleado esta dispuesto a recibir una evaluacién profesional
objetiva y cualquier tratamiento relacionado para su abuso o dependencia quimica de
sustancias controladas y alcohol.

Considerando que se acuerda que la abstinencia total del Empleado de sustancias
controladas y alcohol es fundamental para su recuperacién y para que mantenga su
empleo con el Empleador:

En consiguiente y por cualquier otra contraprestacion valida, cuya recepcion se
acusa por el presente, el Empleado y el Empleador acuerdan lo siguiente:

(1) El Empleador acepta anular el despido al que, de otro modo, habria sido sometido
el Empleado y, en cambio, sancionar al Empleado con una medida disciplinaria por
haber infringido las normas del Empleador en relacion con el uso u otra actividad
prohibida vinculada con sustancias controladas y el alcohol, y acepta que los hechos
alegados en la medida disciplinaria antes mencionada son ciertos y, por el presente,
renuncia a todo derecho de participar, presentar o seguir tramitando una queja o
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cualquier otra accion que impugne la medida disciplinaria antes mencionada y la
disciplina impuesta de ese modo.

(2) ElI Empleado acepta proporcionar al Empleador una prueba de que el Empleado ha
ingresado en un programa de rehabilitacion de la dependencia quimica. La prueba
requerida por el presente documento se proporcionara en el plazo de los tres (3) dias
habiles siguientes a la firma de este Contrato. Si no se proporciona en ese plazo, el
Empleado sera suspendido sin goce de sueldo hasta que se presenten pruebas.

(3) ElI Empleador entiende que el Empleado puede necesitar una licencia para
organizar o participar en un programa de rehabilitacion de la dependencia quimica.
En consecuencia, el Empleador permitira al Empleado utilizar la licencia con goce de
sueldo (PTO) que haya acumulado para tal propésito. En el caso de que el
Empleado no tenga suficiente licencia con goce de sueldo (PTO), el Empleador le
concedera una licencia sin goce de sueldo para que el Empleado pueda completar el
programa de rehabilitacion de la dependencia quimica. Sin embargo, en ningun
caso, dicha licencia sin goce de sueldo superara los treinta (30) dias calendario.

(4) Al ingresar en un programa de rehabilitacion de la dependencia quimica, el
Empleado debera: (a) participar fielmente en todos los aspectos del plan de tratamiento
del Empleado; (b) abstenerse del consumo de sustancias controladas y alcohol; (c)
abstenerse de cualquier conducta que tendria como consecuencia la expulsion del
Empleado del programa de rehabilitacién; y (d) cumplir con todos los demas términos y
condiciones del programa de rehabilitacion de acuerdo con todos los requisitos legales
correspondientes a su puesto.

(5) El Empleado acepta proporcionar al director de Recursos Humanos del Empleado
toda la informacion relacionada con el tratamiento del Empleado en el marco de un
programa de rehabilitacion de la dependencia quimica y, ademas, acepta ejecutar
cualquier autorizacion necesaria para permitir que los profesionales tratantes del
Empleado proporcionen dicha informacién en nombre del Empleado.

(6) Antes de volver a trabajar después de firmar este Contrato, de conformidad con
todos los requisitos legales aplicables a su puesto, el Empleado debera someterse a
pruebas de sustancias controladas y alcohol, y lograr un resultado negativo. Ademas, el
Empleado proporcionara al director de Recursos Humanos del Empleador una
autorizacion por escrito de sus profesionales tratantes y, si lo requiere el director de
Recursos Humanos del Empleador, de un médico seleccionado por el Empleador, que
acredite la aptitud del Empleado para regresar al trabajo.
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(7) Al regresar al trabajo después de firmar este Contrato y continuar durante un (1)
afno después de dicho regreso al trabajo, el Empleado acepta someterse a pruebas sin
previo aviso para detectar sustancias controladas y alcohol en no menos de seis (6)
ocasiones, segun determine el director de Recursos Humanos del Empleador.

(8) Si las pruebas de sustancias controladas y alcohol realizadas de conformidad con el
punto (7) de este Contrato arrojan un resultado positivo, se realizara una segunda prueba
con la misma muestra. Si en esta segunda prueba se confirma un resultado positivo o si el
Empleado no se somete o0 se niega a someterse a dicha prueba, el Empleado sera
despedido inmediatamente sin derecho a presentar una queja o apelar dicho despido.

(9) Este Contrato continuara en pleno vigor y efecto durante un (1) afio a partir de la
fecha de regreso del Empleado al trabajo después de la firma de este Contrato.

(10) ElI Empleado entiende y acepta que su empleo continuo después de este Contrato
esta supeditado a su estricto cumplimiento de todo programa de tratamiento o requisito
de cuidados posteriores, y a la abstinencia del consumo de sustancias controladas y
alcohol, y que cualquier consumo futuro de sustancias controladas y alcohol provocara
automaticamente el despido del Empleado del empleo. Por el presente, el Empleado
renuncia a su derecho a lamentar, apelar o impugnar de otro modo la medida
disciplinaria adoptada como consecuencia del resultado positivo en la prueba de
sustancias controladas o alcohol realizada por el Empleado y cualquier medida
disciplinaria posterior que adopte el Condado si el Empleado posteriormente da positivo
en la prueba de sustancias controladas o alcohol.

(11) Todas las partes entienden y acuerdan que este Convenio de ultima oportunidad
se celebra en funcion de las circunstancias particulares de este caso y no sienta un
precedente para la resolucion de ningun otro asunto disciplinario.

(12) El Empleado ha recibido este Convenio de ultima oportunidad antes de ejecutarlo y
se le ha dado la oportunidad de consultar con sus representantes sindicales y con su
propio asesor legal, si lo desea, y el Empleado acepta regirse por todos los términos y
las condiciones aqui establecidos.

(13) El Convenio de ultima oportunidad constituye el acuerdo completo de las partes y
solo puede modificarse, cambiarse o revocarse con el consentimiento expreso por
escrito de ambas partes.

En fe de lo cual
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El Empleado y el Empleador han hecho que sus nombres se suscriban libre y
voluntariamente al presente documento el dia de de 20 .

Empleado Empleador

Testigo de la firma:

APENDICE IV

Formulario 7.3
Solicitud de permiso de consulta con un representante sindical

Nombre del Empleado

Puesto

Fecha de la reunion

Lugar de la reunion

Hora de salida

Tiempo estimado de regreso

Propdsito de las solicitudes:

hhkkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhdhdddhdhhhhhdhhhhhhdhhdhddhdrhhhhhdhhhhhhdhdhdddhdrhhdhhrhhhhhdhdhdhddrrrrrk

O Aprobado
O Rechazado Motivo del rechazo:

Por:
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Firma del supervisor/Fecha

Nombre del supervisor
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