Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krankande behandling —
Storvreta Ponnyklubb

Forord

Storvreta Ponnyklubb (SPK) ska vara en ridklubb dér alla besdkare, bade barn och vuxna, ska kdnna
sig valkomna, omtyckta och respekterade.

SPK accepterar inte att nagon blir utsatt for vare sig diskriminering, mobbning, kréankningar,
trakasserier, nathat, hot eller évergrepp och vi arbetar aktivt for att férebygga detta. Samtliga
anstdllda och medlemmar ska kdnna till denna handlingsplan.

Syfte med handlingsplanen

Syftet med handlingsplanen &r att SPK ska erbjuda idrott for alla, fri fran mobbning, krankning,
overgrepp och diskriminering samt att 6ka medvetenheten och skapa en trygg miljo for alla.
Handlingsplanen ar ett verktyg om nagot hander.

Klubbens mal ar:

- Att styrelsen och alla ledare vet vad diskriminering, mobbing, krankningar, trakasserier och
Overgrepp ar for nagot.

- Att styrelsen och alla ledare &r inforstadda med var handlingsplan och férvantas agera utifran
denna.

- Att styrelsen och alla ledare vet vad de skall géra om nagot hander.

- Att aktiva barn och vuxna vet vad diskriminering, mobbing, krankningar, trakasserier och
overgrepp ar och vet var man kan vanda sig om nagot hander.

Vem/vilka dr ansvariga for handlingsplanen
SPK’s styrelse ar ansvariga for handlingsplanen.
Dessa dokument &r viagledande fér var handlingsplan:

- SPK’s vardegrund
- Barnkonventionen
- Idrotten Vill

- Ridsporten Vill

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande:

- Styrelsen har handlingsplanen som staende punkt under styrelsemotena, sarskilt for att
beddma behov av revideringar.

- Handlingsplanen férmedlas till ledare, féraldrar, klubbmedlemmar och barn/ungdomar via
aktiviteter, moten, och pa hemsida.

- Handlingsplanen &r en staende beslutspunkt, angaende eventuell revidering, pa arsmote och
avrapporteras i arsberattelse.

Hur foljer vi upp handlingsplanen:

Styrelsen, som ar ansvarig for handlingsplanen, skall till arsmote inkomma med en redogorelse for
vilka aktiviteter som skett under aret kopplat till handlingsplanen samt vid behov foreldagga arsmotet
en reviderad handlingsplan for beslut. Exempel pa sadana aktiviteter ar foreldasningar, diskussioner
och liknande.



Definitioner med exempel kopplat till var verksamhet:
Mobbning

En person dr mobbad nar han eller hon, upprepade ganger och under en viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar eller ord fran en eller flera personer.

Exempel frén vdr verksamhet:
Nagon bjuds inte in t ex till fika efter ridlektion.
Nagon far upprepade negativa kommentarer pa sociala medier.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel frdn vdr verksamhet:
Nagon far negativa blickar och/eller kommentarer p g a hur man &r, ser ut eller gor saker i stallet.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person behandlas sdmre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk
asikt. Underforstatt betyder det att det &r nagon negativt for den utsatte.

Exempel frén vdr verksamhet:
En person blir retad eller utfryst p g a att personens familj inte har rad att betala for ett lager men
resten av personens kompisgrupp deltar pa lagret.

Sexuella trakasserier/Sexuellt ofredande

Sexuella trakasseriers definition enligt lag ar "ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet”. Sexuellt ofredande ar nar en person sexuellt beror, blottar sig fér en annan person eller
far den andra personen att medverka i nagon form av sexuell handling som inte ar tvang eller
valdtakt.



Aktiviteter for klubbens férebyggande arbete:

Ledare/personal

Infor anstallning och darefter arligen visar all personal utdrag ur belastningsregistret.
Infor anstallning genomfors referenstagning.

Kontinuerlig uppféljning om handlingsplanen vid terminsstarter och regelbundna moten.
Workshops/utbildningar/diskussioner genomfors for att 6ka kunskap om vikten av att
handlingsplanen genomfors.

Sprida information kring handlingsplan och vardegrund.

Féraldrar/Aktiva vuxna

Information via Hippocrates och 6vriga medier som klubben anvander sig utav.
Nyhetsbrev med relevant information.
Sprida information kring handlingsplan och vardegrund.

Barn och ungdomar

Ungdomssektionen deltar aktivt i arbetet for att uppmarksamma handlingsplanen och féra
den vidare genom aktiviteter.

Vardegrundsarbete i form av aktiviteter.

Avsuttna aktiviteter med fokus pa gemenskap.

Sprida information kring handlingsplan och vardegrund.

Alla som besdker anlaggningen

Information i form av tavlor uppsatta pa anlaggningen



Sa har agerar vi om nagot hander:

Barn och ungdomar:

1) Den som uppmarksammar situationen kontaktar ridskolechef eller annan personal.

2) Ansvarig person pratar enskilt med aktuella personer och vid behov kontaktar
vardnadshavare.

3) Ansvarig person pratar med inblandade gemensamt och kommer fram till en I6sning.

4) Vid upprepande tillfallen blir personen avstdngd fran att delta i klubbens verksamhet.

Ledare/personal:

1) Den som uppmarksammar situationen kontaktar ridskolechef eller annan personal.

2) Ansvarig person pratar enskilt med aktuella personer.

3) Ansvarig person pratar med inblandade gemensamt samt kommer fram till en 16sning.
Eventuellt ges en skriftlig varning. Om en polisutredning blir aktuell vid ett allvarligare brott
sa blir den personen som utreds avstangd under utredningstiden.

4) Vid upprepade tillfdllen sa far inte den aktuella ledaren ha kvar sin ledarfunktion.

Aktiva vuxna:

1) Den som uppmarksammar situationen kontaktar ridskolechef eller annan personal.

2) Ansvarig person pratar enskilt med aktuella personer.

3) Ansvarig person pratar med inblandade gemensamt samt kommer fram till en 16sning.
4) Vid upprepande tillfallen blir personen avstangd fran att delta i klubbens verksamhet

Fordldrar:

1) Den som uppmarksammar situationen kontaktar ridskolechef eller annan personal.
2) Ansvarig person pratar enskilt med aktuella personer.
3) Ansvarig person pratar med inblandade gemensamt samt kommer fram till en 16sning.

4) Skarp skriftlig varning fran styrelsen.



Vem i klubben kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om att ett barn/en ungdom far illa
eller blivit utsatt for 6vergrepp?

Elin Ohman, Ridskolechef och Trygghetsperson, 070-6315570
Asa Hedlund, Styrelseordférande med personalansvar, 073-9137013
Elin Ernbrandt, Trygghetsperson, 076-2244940

Vem i klubben talar med barnet/ungdomen om det intréffade och informerar om hur drendet
kommer att hanteras?

Namn: Elin ®hman, samrad med Asa Hedlund och Elin Ernbrandt

Rad vid samtal med barn

- Respektera barnets tid och skapa en lugn miljo

- Begransa antalet vuxna i rummet

- Informera om vad som ska handa

- Borja med att lyssna noggrant utan att vardera

- Inled med 6ppna fragor och prata sa barnet forstar

- Undvik kroppskontakt

- Avsluta med att ta bollen och lyft ansvaret fran barnet

Vem informerar fordldrarna/vardnadshavare nir sa ar lampligt?

Namn: Elin Ohman, 070-6315570, samrad med Asa Hedlund och Elin Ernbrandt
Vem i klubben kontaktar socialtjansten?

Namn: Elin ®hman, 070-6315570, samrad med Asa Hedlund och Elin Ernbrandt
Vem i klubben kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?

Namn: Elin Ohman, 070-6315570, samrad med Asa Hedlund och Elin Ernbrandt

Beroende pa hdndelsen art och hur snabbt olika uppgifter om den sprids i olika delar av klubben, ar
det viktigt att de ansvariga dvervager vilken information som ska lamnas ut samt till vilka och pa
vilket satt den ska lamnas ut.

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade/6vriga barn och ungdomar och medlemmar i
klubben?

Namn: Elin Ohman, 070-6315570, samrad med Asa Hedlund och Elin Ernbrandt

Svenska Ridsportforbundets medlemombudsman

Anmalan om sexuella trakasserier och 6vergrepp ska ske skriftlig till férbundets generalsekreterare,
som i samrad med forbundets ordférande beslutar om hur drendet fortsatt ska handlaggas.

Vid behov, vem informerar/kontaktar Svenska Ridsportférbundets medlemsombudsman?

Namn: Elin ®hman, 070-6315570, samrad med Asa Hedlund och Elin Ernbrandt




