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MOT DE LA PRESIDENTE -

LE CENTRE DE
FEMMES DU
HAUT-RICHELIEU
RENAIT!

« Ce fut un gros

mandat que nous
avons relevé avec
brio. Nous avons
donné naissance a
ce magnifique lieu
de rencontre . »

20

LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU RENAIT!

Que de transformations depuis un an! Le tout a débuté par
I’embauche d’une nouvelle directrice générale, Carolle Mathieu.
M™ Mathieu posséde un puissant leadership et elle n’a pas peur du
changement et du travail. Dés son arrivée, elle avait comme mandat
de trouver un endroit pouvant accueillir les membres et
I’administration sous un méme toit. Aprés maintes recherches, un
local est trouvé ayant tous les attributs et le potentiel de remplir la
mission du Centre, mais tout était a batir.

Ce fut un gros mandat que nous avons relevé avec brio. Nous avons
donné naissance a ce magnifique lieu de rencontres et ce, avec |'aide
de personnes ressources, de bénévoles, de membres du conseil
d’administration et de I’équipe. Un grand merci a toutes ces
personnes si généreuses. J'aimerais souligner tout particulierement le
travail exceptionnel de M™ Mathieu. Elle a su superviser la gestion
des travaux, créer des liens lucratifs avec nos fournisseurs, tout en
s’assurant de la continuité des services aux membres ainsi que la
gestion quotidienne du Centre. Chapeau!

Merci également a I’équipe et aux bénévoles qui ont travaillé toute
I’'année afin que le Centre puisse offrir des services de qualité. Vous
étes indispensables.

Je ne peux passer sous silence le travail acharné des membres du
conseil d’administration. L’année fut marquée de mandats exigeants
et nous avons répondu a lI'appel dans un esprit d’équipe et de
camaraderie. Merci.

La maison est désormais ouverte et préte a recevoir les femmes dans
leur milieu. C’est un rendez-vous. Bienvenue a toutes.

La Présidente, Jocelyne Alix

Conseil d’administration du Centre de femmes du Haut-Richelieu
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MOT DE LA DIRECTRICE

17

L'année qui vient de se terminer a été en quelque sorte a I'image d’un nouveau départ pour le Centre de
femmes du Haut-Richelieu.

Je veux d’abord attirer votre attention sur les travaux d’aménagement. Cette année, un formidable effort a
été déployé afin que le Centre redevienne un milieu de vie chaleureux, un lieu ou les femmes puissent étre
accueillies et trouver écoute et ressources. Notre capacité d’adaptation a été mise a I'épreuve avec les
travaux qui se sont poursuivis aprés le déménagement. Félicitations a I’équipe de travail: chacune a fait
preuve d’une belle solidarité. Nous avons aussi profité de ce vent de renouveau pour lancer notre nouveau
logo, refaire une beauté a notre site web et vous pourrez bientot nous suivre sur notre blogue.

« Je suis tres reconnaissante aux
administratrices, aux bénévoles, a celles qui ont
généreusement donné de leur temps, elles sont

~ la preuve que chacune peut faire une différence

en donnant du temps et en partageant son
expertise et ses contacts. »

Comme par le passé, le Centre de femmes du Haut-Richelieu, a pu compter sur le soutien de partenaires,
gu’il s’agisse de donatrices individuelles, d’entreprises ou d’expertise professionnelle. L'engagement de la
communauté aupres du Centre ne se dément pas et nous en sommes trés reconnaissantes.

A la lecture de ce rapport, vous constaterez que les femmes en difficultés se trouvent au coeur de nos
préoccupations. Les solutions permanentes doivent venir non seulement des services offerts au Centre de
femmes du Haut-Richelieu et des autres ressources du milieu, mais également de I’ensemble de la société.
Il est essentiel de faire sortir de I'ombre celles qui cachent leur détresse et leur isolement, et de les
accompagner dans la recherche de solutions collectives et définitives.

L'année s’est terminée lors de la pendaison de notre crémaillere, le 8 mars, Journée internationale des
femmes. Ce moment a été marqué par de multiples témoignages de nos membres, anciennes et nouvelles,
et de bons voeux de nos partenaires et éluEs.

Et pour finir, je veux rendre ici hommage a nos participantes et a toutes les femmes qui osent traverser la
porte, a ces femmes qui me motivent et m’animent a toujours me dépasser.
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EQUIPE

17

3 Carolle Mathieu, Directrice générale

° Esther Prince, Coordonnatrice des initiatives en sécurité alimentaire
° Nicole Tapsoba, Commis-comptable

) Lina Giroux, Secrétaire— animatrice a I’accueil

. Kathleen Messier, Chargée de projet « Y godter, c’est I'adopter »

. Virginie Bluteau, Agente de communication et mobilisation en

condition féminine

3 Genevieve Belhumeur, Chargée de projet aux jardins collectifs et

communautaires
e  Amélie Guay, Responsable des cuisines collectives
. Marie-Pier Lebel, Chargée de projet « Le chef, c’est toi ! »

. Jacynthe Dubien, Chargée de projet « Défi-Parité »

. Frédérique Létourneau, Stagiaire en travail social




MOT DE LA STAGIAIRE

Mon stage au Centre de femmes du Haut-Richelieu m’a
notamment permis d’ouvrir les yeux sur les inégalités entre les
hommes et les femmes. Il y a deux ans, je me souviens d’avoir
participé a un débat avec des collégues de |'université dans un de
mes cours. Dans ce débat, la question était « Avons-nous atteint
I’égalité homme-femme ? » Mon point de vue sur la question
était, d’abord, que nous avions fait énormément de progres.
J'étais consciente des inégalités entre les hommes et les femmes,
mais, a ce moment-la, je considérais que nous n’avions pas a
travailler sur ce dossier « tant que ¢a ». En ayant fait mon stage,
d’'un an au Centre de femmes du Haut-Richelieu, j'ai été
grandement conscientisée et sensibilisée a cette problématique.

Aujourd’hui, je répondrais assurément d’un non catégorique. En
effet, dans mon quotidien, je remarque les subtiles inégalités
entre les hommes et les femmes. Je suis souvent choquée de voir
a quel point les émissions de télévision, par exemple, peuvent étre
stéréotypées et discriminatoires envers les femmes. Aussi, je suis
beaucoup plus attentive aux commentaires sexistes des hommes
de mon entourage tel que mon conjoint et je ne les accepte plus.

Dans le cadre de mon stage , je me suis moi-méme surprise a me
remettre en question et a découvrir de nouvelles choses sur moi.
J'ai été touchée par les expériences de vie qui ont été partagées, a
un tel point que j'en étais émue. Je tenais particulierement a
remercier les femmes du groupe Les Dames de cceur pour la
confiance et la gentillesse que vous m’avez accordées. Aussi, je
suis heureuse d’avoir rencontré les femmes de ce beau milieu.
Cela a été un plaisir de vous connaitre toutes et chacune,
membres du Centre et de I’équipe. Je vous dis au revoir et vous
souhaite un tres bel été.

« EN AYANT FAIT
MON STAGE D’UN

AN AU CENTRE DE
FEMMES DU
HAUT-RICHELIEU,
JAI ETE
GRANDEMENT
CONSCIENTISEE ET
SENSIBILISEE AUX
INEGALITES ENTRE
LES HOMMES ET
LES FEMMES »
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MISSION
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LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU EST UN CENTRE D’EDUCATION POPULAIRE EN
CONDITION FEMININE DONT LA MISSION EST D’AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DES FEMMES EN
VUE DE LEUR PERMETTRE UNE PARTICIPATION EGALITAIRE DANS TOUTES LES SPHERES DE LA SOCIETE.

INCORPORE EN 1983, A TITRE D’ORGANISME DE BIENFAISANCE A BUT NON LUCRATIF, LE CENTRE DE
FEMMES DU HAUT-RICHELIEU OEUVRE AUPRES DES FEMMES DES 14 MUNICIPALITES DE LA MRC DU
HAUT-RICHELIEU.

OBJECTIFS

. Briser l'isolement en regroupant les femmes pour
travailler solidairement a un projet ou sur une
problématique qui les concerne.

. Appuyer les femmes dans leurs démarches en vue
de bien comprendre leur situation et d’agir sur
celle-ci.

. Sensibiliser les femmes aux dimensions sociales de |la
condition féminine et les épauler dans I’affirmation APPUYER
et la défense de leurs droits et intéréts.

. Sensibiliser la population sur la réalité des femmes

et promouvoir des conditions sociales qui
garantissent I’égalité, la dignité, la responsabilisation
et 'autonomie.
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LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU EST UN MILIEU DE VIE DYNAMIQUE OU LES FEMMES,
TOUTES GENERATIONS ET ORIGINES CONFONDUES, PROVENANT DE MILIEUX DIVERSIFIES SE
REUNISSENT EN SECURITE POUR CONCEVOIR UNE COMMUNAUTE EGALITAIRE, AUTO-SUFFISANTE ET
SOLIDAIRE.

CHEF DE FILE EN MATIERE DE SECURITE ALIMENTAIRE ET DE GOUVERNANCE, LE CENTRE COMPTE
POURSUIVRE SES ROLES DE SOUTIEN, D’EDUCATION, DE MOBILISATION ET DE PORTE-PAROLE EN
MATIERE DE CONDITION FEMININE. BIEN ANCRE DANS LES COMMUNAUTES RURALES ET URBAINE,
RECONNU DES INSTANCES PUBLIQUES, LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU MISE SUR LA
CAPACITE DES FEMMES DE SA REGION A CONCRETISER DES PROJETS RASSEMBLEURS ET GENERATEURS
D’UNE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE.

1 > Y 4 — % 3 iy -.'; o 1] ‘{h - Y 4
= S < o i - :K ‘ 4 .

S s /}y i} i e
PRIORITES 2016-2020

. CONSOLIDER LE MILIEU DE VIE

. PERENNISER LES PROGRAMMES D’INITIATIVES EN SECURITE

ALIMENTAIRE ET FEMMES ET GOUVERNANCE

. CONSOLIDER LES COMMUNICATIONS

. PREPARER LA RELEVE A LA DIRECTION
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AMORCER UNE CAMPAGNE DE VISIBILITE AFIN DE DIVERSIFIER NOTRE
MEMBERSHIP ET DE REJOINDRE PLUS DE FEMMES EN RURALITE.

INCITER LES PARTICIPANTES A INVESTIR LEUR MILIEU DE VIE.

DEVELOPPER NOTRE VOLET DE VIE ASSOCIATIVE EN PROPOSANT DE
NOUVELLES FORMES D’IMPLICATION AINSI QU’EN TRANSFORMANT LES
ANCIENNES.

POURSUIVRE NOS OBJECTIFS DE BRISER L'ISOLEMENT ET DE SENSIBILISER
EN PROPOSANT DE NOUVELLES ACTIVITES DONT DES PETITS DEJEUNERS,
UN ATELIER THEATRE, DES SOIREES CINEMA, ETC.

INSTALLER DE NOUVEAUX JARDINS COLLECTIFS A L’ACADIE A SAINT-
BLAISE ET A L'INTERIEUR DU CENTRE; IMPLANTER DES INCROYABLES
COMESTIBLES DANS LE VIEUX SAINT-JEAN ET UN JARDIN SCOLAIRE.

DEMARRER DES GROUPES DE CUISINES COLLECTIVES EN RURALITE, DANS
UN HLM, AUX RESIDENCES DU CEGEP DE SAINT-JEAN, AINSI QU’UN
NOUVEAU GROUPE DANS LE CADRE DU PROJET « Y GOUTER, C’EST
L’ADOPTER ».

METTRE SUR PIED UN GROUPE D’ACHAT POUR LES GROUPES DE
CUISINES COLLECTIVES AINSI QUE CREER DES LIENS AVEC DIFFERENTS
MARAICHERS DE LA REGION AFIN DE RECUPERER LES SURPLUS DE
RECOLTE.

FINALISER LA DEMARCHE D’EVALUATION DU JARDIN ET ENTREPRENDRE
CELLE DES AUTRES PROJETS EN SECURITE ALIMENTAIRE.



TERRITOIRE DESSERVI

Sainte-Brigide-
Mont-Saint- d'Tberville
Greégoire
Saint-Jean-sur-Richelieu

Saint-Alexandre
Sainte-Anne-

Saint-Blaise-
de-Sabrevois

sur-Richelieu

/Sain t- Paul-
de-I'le- | Saint-Sébastien

ali-Nolx

g Henryville
Valentin

| Venise-en-

| Québec

Lacolle Saint-Georges-

Noyan 2
de-Clarenceville
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Les femmes de la MRC du Haut-
Richelieu constituent la
population cible du Centre de
femmes. Elles représentent un
peu plus de 50 % de la population
de la MRC, ou on dénombre
117 535 habitants’. La ville centre,
Saint-Jean-sur-Richelieu, compte a
elle seule 95 227 habitants?, et les
treize autres municipalités, a
vocation principalement agricole,
comptent entre 483 et 3 130

habitants.’

Sources :

1MRC Haut-Richelieu. Nos municipalités. En
ligne: http://www.mrchr.qc.ca/
municipalites.php. Consulté en mai 2016.

2 Institut de la statistique du Québec.
Estimation de la population des municipalités
du Québec. En ligne: http://
www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/population-
demographie/structure/mun_15000.htm.
Consulté en mai 2016.

: Affaires municipales et occupation du
territoire. Répertoire des municipalités. En
ligne: http://www.mamrot.gouv.qc.ca/
repertoire-des-municipalites/. Consulté en
mai 2016.
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FINANCEMENT

Pour un Centre de femmes qui répond toujours a de nouvelles demandes et qui fait face a de nouvelles
problématiques que vivent les femmes, un suivi rigoureux des finances devient nécessaire et il est primordial
d’étre toujours a l'affGt de nouvelles sources de financement. En effet, nous nous voyons forcées de
circonscrire notre action et notre rayonnement selon nos moyens financiers. Nos bailleurs de fonds:

Programme de soutien aux organismes communautaires

o Financement de la mission du Centre

Financement d’initiatives en sécurité alimentaire

Mise sur pied des comités paritaires dans les M.R.C. de la
Montérégie afin de faire adopter des politiques d’égalité.
. Projet Défi-Parité

Condition féminine Status of Women
Canada Canada

Ateliers culinaires et installation de jardins en milieu scolaire
. Projets en persévérance scolaire et réussite éducative
phases 1-2-3

Soutien aux organismes dans le développement d’activités en
sécurité alimentaire
3 Fonds québécois des initiatives sociales

QUébeC ° ncroyables comestibles
ENFORME o come
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CONSEIL D’ADMINISTRATION *
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JOCELYNE ALIX CHRISTINE DROLET JACINTHE CARDINAL LISE BREAULT

MONIQUE FAURE MERIANE BERGERON MANON BERTRAND AUDREY TOUGAS-DUMESNIL

Cette année, huit femmes se sont impliquées au conseil d’administration. Elles ont effectué 299 heures. Un
sous-comité des ressources humaines a été formé afin de revoir les conditions de travail, ainsi qu’un comité
de relocalisation. Les membres du C.A. ont été tres impliquées dans la relocalisation du Centre, tant au
niveau du choix du local que de 'aménagement de celui-ci. Elles ont également vu au bon fonctionnement
du Centre tout au long de I'année.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale de juin 2017 s’est déroulée au 432, rue Jacques-Cartier Sud, a Saint-Jean-sur-Richelieu.
La présidente du conseil d’administration, madame Jocelyne Alix a ouvert et animé la soirée. Vingt-huit
femmes étaient présentes. Suite a I’adoption des états financiers au 31 mars 2017, le rapport d’activité a été
présenté. Encore une fois, le retour sur les activités de I'année s’est déroulé sous la forme d’un quiz. Cette
facon ludique de présenter le bilan a su capter I'attention des membres.

Finalement, des élections ont eu lieu afin d’élire quatre membres du conseil d’administration. L'assemblée
générale fut, une fois de plus, un précieux moment de démocratie participative.

13
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PORTRAIT DES MEMBRES

FEMME SUR

A UN DIPLOME UNIVERSITAIRE.

17

57,4 % DES
! MEMBRES SONT A

LEUR RETRAITE.

LA MOYENNE D’AGE

« 81,1 % DES FEMMES
4 5 % RESIDENT A SAINT-JEAN-
des SUR-RICHELIEU .

femmes qui fréquentent - 15% DES FEMMES

les activités du Centre RESIDENT DANS UNE

MUNICIPALITE RURALE DU
sont en couple.

HAUT-RICHELIEU.
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CA

Déménagement 299 heures ~.

310,25 heures )
Accueil

/ 259, 5 heures
Clinique
d’information
juridique

17,25 heures

| TOTAL

Evénements
spéclaux 1599 HEURES
22,5 heures
Animation
171 heures
. Comités /
Informatique

111 heures

110 heures

15
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TEMOIGNAGES

Bonjour, c’est moi qui viens de loin...

17

Grace au Centre de femmes, j’ai retrouvé un équilibre dans ma vie, et surtout, grace a Lina qui est un ange
pour moi. La vie est bonne pour moi qui a mis cette grande dame de cceur sur ma route et ainsi que Virginie
par sa douceur et son écoute dans un moment sombre de ma vie. En septembre 2017, je me suis présentée
au centre de femmes pour sortir de mon isolement. A I’accueil, c’est Lina qui était |a avec sa douceur et, au
premier regard, elle donne confiance. Aprés ma carte de membre payée, elle me dit : vous savez, ici, il y a de
I’écoute, si vous voulez parler, on est la pour vous.

Elle a vu que je n’allais pas bien. J'ai participé a un atelier de café-rencontre et, la encore, je ne me sentais
pas bien et pas a ma place. Je suis retournée dans mon isolement et a la fin octobre, j'ai sombré dans une
grande noirceur. Je me rappelais la phrase que Lina m’avait dite: vous savez, ici, il y a de I'écoute, si vous
voulez parler, on est la pour vous. Au début novembre, la trés grande noirceur est arrivée. J’ai demandé de
I’écoute. Immédiatement, on m’a accueillie au Centre de femmes. Virginie était la. Elle m’a conseillé de me
rendre a I’hopital pour de I'aide psychiatrique et elle m’a proposé de suivre |’atelier les Dames de cceur en
janvier. Je I'avais écrit dans mon agenda. En plus, c’est Lina qui le donnait. Pour vous dire que le jour ou j’ai
rencontré Virginie en janvier au Centre de femmes, tout était noir en moi (assez que je ne me rappelais pas
de son nom et son visage).

Avec l'atelier les Dames de cceur, et surtout grace a Lina, avec sa bonté et son grand coeur et la belle
Frédérique avec son sourire, elle va aller loin dans la vie. Toutes les deux m’ont donné espoir de vivre mieux

et de regarder I’avenir avec un ton plus éclairé.

Merci aux Dames de cceur d’étre venues a mon secours !
Merci au Centre de femmes du Haut-Richelieu.

Merci a vous d’exister.

ANONYME

17



TEMOIGNAGES

Depuis plus de dix ans, je fais partie de I'atelier d’écriture mis sur pied par le Centre de femmes. Chaque
année, je me fais un devoir d’assister a I'organisation de la Journée de la Femme préparée par les
responsables du Centre. Cette année, celles qui ont répondu a l'invitation on eut droit a une double féte,
puisque le Centre célébrait, par la méme occasion, son déménagement dans de nouveaux locaux. Rien n’a
été ménagé pour que le tout soit une réussite. Les invitées ont eu droit a une rencontre ou les résultats
ont prouvé qu’efforts, travail, dévouement, initiative, collaboration, entraide et créativité avaient été au
rendez-vous conjointement avec les responsables et les
bénévoles. Une parfaite fusion pour une parfaite réussite.

PARLONS :

o Des instigatrices dévouées, le comité organisateur du 8
mars, la pierre angulaire de I'organisation de cette journée.

. De la présence de notre nouvelle directrice Carolle Mathieu,
présente depuis son arrivée auprés des groupes et des
individus. Une directrice visible, accueillante, impliquée et
accessible.

o Du dévouement constant de I’lhumble, souriante et affable

Lina, toujours derriere son bureau a répondre avec patience

aux milles questions des membres ou a les informer.
. L’équipe des cuisinieres qui nous a permis de déguster de succulentes gateries maison.

. Frédérique, cette jeune stagiaire qui nous a préparé un mur historique relatant I'implication des
femmes dans toutes les spheres de la société depuis les années 18.... Une recherche historique
doublée d’un co6té ludique qui a srement demandé un travail de moine. Les participantes ont été

nombreuses.

. Le choix de l'intéressante conférenciere qui n’a pas raté sa cible en livrant son message avec
conviction, persuasion et assurance.

. Le cOté récréatif et créatif qui a permis d’oser, peu importe le degré individuel de compétence
artistique de chacune des participantes. Résultat, une toile sans grande valeur monétaire qui prend
toute sa signification dans la solidarité.

Toutes ces femmes qui se sont déplacées et qui ont défié la température pour venir participer a cette
journée, illustrent bien leur désir de faire partie comme maillon individuel de la grande chaine humaine
des femmes imbues d’'un méme but et d’'un méme idéal a travers le monde.

Merci et félicitations a chacune pour cette belle initiative qui s’est déroulée dans une atmosphere
conviviale et un bel esprit de famille. Lilian Lanoue

18
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TEMOIGNAGES

Je termine ma premiére année de bénévolat ici au Centre de femmes. Au départ, je cherchais un endroit

17

ou offrir mon aide car je voulais sortir de la maison. J’ai choisi le Centre de femmes car on cherchait des
bénévoles et j'étais en accord avec ses buts. L’avancement de la condition de la femme est important pour
moi.

Je travaille a I'accueil un aprés-midi par semaine. Je ne connaissais pas le Centre vraiment mis a part avoir
participé a la sortie de fin d’année au Jardin botanique de Montréal et au jardin communautaire. Toutefois,
je ne m’étais jamais inscrite a une activité continue du Centre. J’ai attendu une année avant d’oser poser
ma candidature comme bénévole! C’est donc avec joie que j'ai accueilli la réponse positive pour devenir
bénévole au Centre.

Tout de suite, on m’a fait confiance, mais le plus agréable fut I'accueil chaleureux et toutes les personnes
travaillant au Centre en ont fait preuve. Il faut aussi dire que les membres du Centre le sont tout autant.
Les femmes sont accoutumées a cette ambiance chaleureuse je crois.

Cela faisait plusieurs années que je n’avais pas travaillé, mais jamais on ne m’a reproché mes maladresses
parfois. J’avais besoin de ce soutien et toute I’équipe me I’a donné.

Le déménagement dans les nouveaux locaux m’a permis de m’intégrer encore davantage en participant
aux travaux. Ce fut un point tournant. Les locaux étaient nouveaux pour les autres aussi et j'acquérais une
meilleure connaissance des gens et des différentes activités dont celles des cuisines collectives. C’est a
partir de ce moment-la je crois avoir sentie que moi aussi je faisais partie intégrante du Centre.

Cette nouvelle confiance en moi m’a permis de m’inscrire a des activités du Centre. Du coup, je devenais
une bénévole participante aussi et heureuse d’avoir
dépassé ma timidité. La beauté du bénévolat, c’est de
recevoir plus que ce que I’on donne!

Je poursuis donc mon bénévolat avec joie et fierté de faire
partie de I'’équipe du Centre de femmes du Haut-Richelieu.

Louise Lebrun

Bénévole a I’'accueil

19
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SERVICES

APPELS ET VISITES

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu
offre un service individualisé d’accueil,
d’écoute active et de référence. Cette
année, 64% des demandes d’aide étaient
sous forme d’appels et 36% étaient des
visites a nos bureaux. Ces demandes ont
nécessité de I'écoute et de la référence a
55%. On a pu remarquer une
augmentation des demandes liées a la
violence et au logement. Les autres
problématiques significatives étaient en
lien avec I'isolement et 'emploi qui ont un
impact majeur sur la santé psychologique.
Pour ce qui est de la catégorie autres, il y a
eu plusieurs sujets touchés, notamment la
violence familiale, le deuil, la gestion de la
colere, l'immigration, les tentatives de
suicide, la  monoparentalit¢é et |Ia
dépendance affective.

N.B. CES RESULTATS
DEMANDES EN SECURITE ALIMENTAIRE.

EXCLUENT LES

22

@a7.
@ 8.
|9,

20
17

. Agression sexuelle 3.6 %

. Emploi 10.7 %
Harcélement 3.6 %

. Information juridique 3.6 %
. Isolement 10.7 %

. Logement 8.9 %

Santé psychologique 28.5 %
Santé physique 8.9 %
Violence conjugale 8.9 %

2 10. Autres 10.8 %
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CLINIQUE D’ INFORMATION JURIDIQUE

La clinique d’information juridique a été rendue
possible grace a nos deux bénévoles: mesdames
Audrey Tougas-Dumesnil et Valérie Bertrand-
Thouin, avocates. Elles offrent des périodes de con-
sultation les premiers jeudis du mois. Cette clinique
d’information juridique permet aux femmes d’obte-
nir des renseignements sur des sujets tels que le
droit familial, le droit successoral, les mandats
d’inaptitude, les testaments, I'immigration, le droit

civil du logement et le droit du travail.

CLINIQUE DE SEXOLOGIE

Les cliniques d’information sexologique ont vu le
jour en 2018. Tenues par une employée du
Centre, diplomée en sexologie, elles ont lieu un
vendredi par mois, et sont offertes gratuitement
aux membres du Centre, sur rendez-vous. Chaque
membre a droit a trois consultations par année.
Les sujets pouvant y étre abordés sont multiples :
de I'image corporelle a la ménopause, en passant
par la grand-parentalité et son impact sur la
sexualité, toute thématique sexologique y est la
bienvenue. Le but des cliniques est d’offrir un ser-
vice confidentiel basé sur I’écoute active, et de
dispenser des informations justes ainsi que des
références appropriées aux membres qui en font

la demande.
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ACTIVITES -

LES CAFES-RENCONTRES

Les cafés-rencontres sont des moments privilégiés pour briser l'isolement, créer de nouvelles amitiés et
réfléchir ensemble a des solutions aux problémes qui nous concernent toutes. lls permettent de s’informer
et de débattre, de facon pacifique et sécuritaire, de thémes souvent tabous et épineux. Les femmes sont
invitées a discuter et a prendre part a des actions collectives susceptibles d’amener des changements
sociaux. Encore une fois cette année, les cafés-rencontres de Saint-Jean-sur-Richelieu et de Mont-Saint-
Grégoire sont demeurés un rendez-vous important pour les femmes. Au total, 32 cafés ont eu lieu,
totalisant 355 présences. lls sont souvent la porte d’entrée vers d’autres activités de sensibilisation et

d’implication citoyenne.

Les évaluations des cafés-rencontres tenues en ruralité
démontrent un impact significatif dans le sentiment de
bien-étre des membres. Elles mentionnent se sentir
acceptées et respectées lors de la tenue de ces cafés.
De plus, elles constatent étre plus outillées pour faire
face a de nombreuses situations dans leur vie, les

aidant ainsi a reprendre du pouvoir sur leur vie.

LES CONFERENCES

Cette année, le Centre de femmes souhaitait attirer de
nouvelles femmes en offrant plusieurs conférences sur divers sujets, en soirée. Les conférences ont eu plus
de 105 présences, pour un total de 8 conférences. Différents themes ont été abordés tel que: éco-lunch, la
lutte biologique, la santé mentale des femmes retraitées, la communication, les maladie hivernales et les
allergies de la belle saison avec les plantes immunitaires, les frais funéraires, la maladie d’Alzheimer et pour

I'amour de nos petits-enfants.
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ACTIVITES ... -

LES ATELIERS

Cette année, dans le but de rejoindre plus de femmes
ainsi que de répondre aux besoins de nos participantes,
le Centre a diversifié ses ateliers, en innovant. Des
ateliers, tels que les Dames de cceur, les jeux-dis
féministes et I'ar'thérapie ont été offerts gratuitement,

en plus de quelques-uns a faible co(t, dont vers des &
relations égalitaires, les sorcieres... les féministes T
'
d’antan, les plates-bandes comestibles et le levain. Plus "L:,. ¥
de 147 présences ont été inscrites pour un total de 16

rencontres.

LES DAMES DE CCEUR

Nouveau cette année, les Dames de coeur est un groupe en santé mentale pour les femmes. Les rencontres se
sont déroulées sur huit semaines. Onze participantes étaient inscrites. Ce sont les femmes qui ont choisi les
thémes des rencontres parmi une vaste gamme de choix. Les évaluations finales ont notamment soulevé la
grande appréciation de la formule du groupe: 80% des femmes considérent avoir atteint tous les objectifs de
groupe. Le groupe a décidé, a la toute fin, de poursuivre les rencontres en s’autogérant, ce qui est une

réussite en soi !

COMITE DE PROGRAMMATION

La création du comité de programmation avait pour objectif de permettre aux femmes qui le souhaitaient de
s'impliquer a la vie associative du Centre de femmes. Ces femmes devaient, entre autres, s’outiller davantage
par le biais de formation et partager leur expertise avec les autres femmes. Les membres de ce comité ont
pris en charge un café-rencontre par mois. Elles ont fait un travail hors pair afin de bien renseigner les
femmes qui étaient dans la salle.

COMITE EDITORIAL DU VOIX DE FEMMES

La création du comité éditorial du Voix de femmes avait pour objectif de laisser plus de place aux femmes
dans la rédaction de leur principale moyen de diffusion au sein des membres du Centre de femmes. Quelques
femmes se sont impliquées aux cing rencontres programmées. Cela a permis de renouveler I'image de votre
Voix de femmes. Nous avons publié cing Voix de femmes cette année avec I'aide de femmes désireuses de
voir du changement. Nous souhaitons continuer de travailler en collaboration avec vous pour qu’il devienne
vraiment un outil de diffusion approprié par les membres.
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QUELQUES-UNES DE NOS 20
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ACTIVITES CETTE ANNEE
. TRIP DE CEEUR
. JEUX-DIS FEMINISTES ¢ LES CONSERVES
. LES DAMES DE CEUR . CUISINE VIETNAMIENNE
. AR'THERAPIE . CUISINE AFRICAINE
. VERS DES RELATIONS EGALITAIRES ‘ CUISINE TRADITIONNELLE
. ECO-LUNCH 101 . CUISINE INTERGENERATIONNELLE
. LUTTE BIOLOGIQUE
. LA SANTE MENTALE DES FEMMES

RETRAITEES
. LES SORCIERES - LES FEMINISTES

D'ANTAN 320
« LA COMMUNICATION présences
. EVITEZ LES MALADIES HIVERNALES ET

LES ALLERGIES DE LA BELLE SAISON
. LES FRAIS FUNERAIRES

LA MALADIE D'ALZHEIMER
‘ 79 heures

1 . .

. POUR L'AMOUR DE NOS PETITS- d’animation

ENFANTS
o LEVAIN: POUR TOUT SAVOIR

. REUSSIR SES SEMIS
33

o CUISINE SANTE EXPRESS séances

. CUISINE VEGE
. CUISINE ECONOMIQUE
. LES PLATES-BANDES COMESTIBLES
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GROUPES AUTOGERES N

Les groupes autogérés sont une belle fierté pour le Centre de femmes du Haut-Richelieu. Mis en place et
pris en charge par et pour les femmes, les groupes autogérés démontrent I'implication des femmes dans
le Centre et surtout leur volonté de développer leur autonomie tout en partageant leurs connaissances .

Par la mise en place des groupes autogérés, le Centre de femmes du Haut-Richelieu favorise I'atteinte de

ses objectifs d’empowerrment des femmes.

GROUPE D’ETIREMENTS
24 RENCONTRES

313 PRESENCES

B ' WA GROUPE D’ECRITURE LIBRE
' 26 RENCONTRES

- S y 364 PRESENCES

CLUB DE MARCHE

7 RENCONTRES
37 PRESENCES
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DEFI-PARITE

En cette premiére année de projet, nous avons rassemblé et mobilisé les groupes locaux et régionaux qui ont

17

un intérét a travailler collectivement a I’'amélioration de la parité dans nos instances décisionnelles.

Le Défi-Parité Montérégie a pour objectif de réaliser cing politiques d’égalité de MRC en Montérégie. A
I'intérieur des politiques d’égalité, I'analyse comparative entre les sexes + (ACS+/ADS) est un moyen mis de
I’avant pour supporter un développement qui tient compte des réalités des femmes et des hommes afin de
réduire les inégalités entre les sexes. Pour que les politiques d’égalité et les plans d’actions associés soient
utiles, nous croyons que toutes les ressources locales qui partagent cet enjeu doivent étre mobilisées et
impliquées dans la démarche. C’est pourquoi nous organisons et participons a des activités de formation et
de réseautage.

En résumé, au cours de cette premiére année, nous avons :

e produit un document pré-électoral qui a été .

diffusé en Montérégie afin que la population

puisse interpeller leurs candidats sur les

questions d’égalité et de parité;

envoyé des lettres a des candidats
indépendants pour les interpeller sur le sujet

de I'égalité et de la parité;

participé a trois colloques visant a présenter le
projet Défi-Parité Montérégie;

facilité le partage d’expertise pour planifier un
déploiement de marches exploratoires en
Montérégie (moyen concret qui permet
d’illustrer les différents enjeux vécus par les
femmes et les hommes afin d’améliorer le
sentiment de sécurité de la population dans un

secteur donné);

présenté des exemples concrets d’impacts
d’intégration de [I'ACS+ aux équipes de
directions de deux municipalités centres
(Granby & Beloeil) et dans deux MRC afin de
permettre une plus grande compréhension des
impacts du développement d’une politique

d’égalité;

FINALEMENT, NOUS AVONS PRESENTE LA DEMARCHE DANS LA MRC DU
HAUT-RICHELIEU, QUI EST LA PREMIERE MRC DE LA MONTEREGIE A AVOIR
ADOPTE UNE RESOLUTION ET MIS EN PLACE UN COMITE D’EGALITE DANS LE
BUT DE DEVELOPPER UNE POLITIQUE D’EGALITE.
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17

MOBILISATION

DIE-IN AU JARDIN

INAUGURATION DU JARDIN COMMUNAUTAIRE PERMANENT

MARCHE DE SENSIBILISATION DES VIOLENCES SEXUELLES FAITES AUX
FEMMES

JOURNEE NATIONALE DES CENTRES DE FEMMES

MARCHE DES 1000 PARAPLUIES

MARCHE EXPLORATOIRE
CAFE DES ELECTIONS

SEMAINE NATIONALE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

ENSEMBLE, CREONS UNE GRANDE CHATNE DE SOLIDARITE

COLLOQUE GENRE ET TERRITOIRE

RENCONTRE AVEC LES DEPUTES FEDERAUX ET PROVINCIAUX

GREVE DANS LE CADRE DE LA CAMPAGNE « ENGAGEZ-VOUS »

PARTICIPATION AUX ACTIONS DE LA CAMPAGNE « ENGAGEZ-VOUS »

COLLOQUE LA PARITE GCA CHANGE LE MONDE

JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES 2018

JOURNEE NATIONALE DES CUISINES COLLECTIVES 2018 (JNCC)

31



20

JOURNEE INTERNATIONALE

17

DES FEMMES 2018

C’est sous le theme « féministes tant qu’il le faudra! » que les 79 présentes ont célébré la Journée
Internationale des femmes, tout en pendant notre crémaillére.

Notre conférenciére, Julie Raby, nous a fait une présentation en trois temps: Etre ou ne pas étre féministe,
gu’est-ce que ca change?; Tant qu’il le faudra en éducation, au travail et en économie; L'importance des
Centres de femmes.

Suite a cette présentation, une table ronde ou notre panel formé de personnalités politiques ont répondu a
la question: Quels sont les enjeux touchant la vie des femmes sur lesquels vous voulez avoir un impact dans
la MRC du Haut-Richelieu?

Finalement, le prix personnalité féminine de I'année a été remis a la notaire Christiane Robert, un pilier de
I'organisme COFFRE. Mme Robert est trés impliguée dans la communauté et s’engage activement a
promouvoir la condition des femmes.
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CONCERTATION ET

17

REPRESENTATION

. L’'R des centres de femmes du Québec

« La table régionale des centres de femmes de Ila
Montérégie

« Table de concertation en sécurité alimentaire
du Haut-Richelieu (TCSA)

7
. Table de concertation des ainés du Haut- table des ainés

Richelieu

. Fabuleux Réseau Montérégien des cuisines /I@
MO G

collectives ( FRMCC)

« Troc-Montérégie (TROC-M) 50

. Table de concertation des groupes de femmes TCGFM
de la Montérégie o

. Table A Toute Jeunesse du Haut-Richelieu .:}g

« Corporation de développement communautaire
Haut-Richelieu-Rouville @?Q

. Un lien entre nous

. Table des régions du RCCQ

« Regroupement des cuisines collectives du
Québec (RCCQ)

" 3( . REGROUPEMENT DES

H < CUISINES COLLECTIVES

< “‘"':”" ib DU QUEBEC
R
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CUISINE COLLECTIVE 17

Le programme des cuisines collectives a été le

premier projet pour lequel des outils d’évaluation ont  FNVETRE ERGTST = elol | =leah (=Tl p ek el TS e
été élaborés suite a une formation sur |’évaluation

jamais. J'ai beaucoup appris au travers des

participative. Lors de cette formation, les principaux -
cuisines. »

résultats attendus pour cette activité ont été établis.

Le Centre a analyser particulierement trois d’entre eux.

6234
portions

34
participants

42 cuisines

En 2017-2018, 51% des répondants faisaient de la cuisine collective depuis plus de trois ans, tandis qu’en
2016-2017 ce groupe ne formait que 18% des participants. La longue participation aux cuisines permet
possiblement d’expliquer la forte augmentation des pourcentages. En mars 2018, de nouveaux groupes ont
vu le jour. Le centre a accompagné 11 groupes de cuisines collectives, dont deux autonomes, dans 6
municipalités : Henryville, Mont-Saint-Grégoire, Saint-Alexandre, Saint-Blaise-sur-Richelieu,
Sainte-Anne-de-Sabrevois, Saint-Jean-sur-Richelieu.

2016-2017 2017-2018

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

1.Augmentation des habiletés culinaires 2. Alimentation plus diversifiée 3. Consommation accrue d'aliments non
transformés
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CUISINE COLLECTIVE wm .

En 2017-2018, trois organismes recevant des activités en cuisine ont commencé a animer leurs activités en
sécurité alimentaire sans avoir besoin de I'animation d’une animatrice du Centre. De plus, le CPE Saint-Luc
souhaite former toutes ces éducatrices au fil des années. Des éducatrices ont été formées en 2016-2017,
d’autres en 2017-2018 et le CPE souhaite continuer a en former a chaque année afin que chaque éducatrice
du CPE puisse animer des ateliers de cuisine.

o Jeunes meres en Action : 9 ateliers, 20 participantes
o Maison Hina : 1 atelier, 5 participantes

. Association des locataires des HLM Gouin, cuisine pour les ados : 1 animatrice accompagnée pour la
préparation de 3 ateliers

. Association des locataires des HLM Gouin, cuisine collective : 4 cuisines collectives, 6 participantes
o Renfort : 5 ateliers, 5 participantes

. CPE Saint-Luc : 7 rencontres, 7 éducatrices accompagnées, 120
enfants touchés

. AREQ : 1 conférence, 50 personnes
. Centre culturel Al-Imane : 6 ateliers, 18 participants
. Service de garde école Saint-Blaise et Alberte Melancon

2 ateliers, 40 enfants

o Famille a coeur : 2 ateliers, 10 familles

« Les cuisines collectives me sauvent beaucoup de temps.
/

Ca me permet d’avoir des plats déja préparés que j'ai

juste a sortir du congélateur. C'est vraiment bien pour les

lunchs au travail. J’aime beaucoup échanger avec d’autres
et échanger des techniques de cuisine. »
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JARDINS

Les organismes impliqués dans le jardin communautaire du Vieux
Saint-Jean ont appris, au fil des ans, a s’occuper des différentes
taches nécessaires au bon fonctionnement du jardin. Le Centre reste
tout de méme impliqué puisque certains membres participent au
jardin, mais les taches et responsabilités sont partagées entre tous. |
Le Centre a donné deux ateliers a 30 personnes au Centre d’action
bénévole Iberville et région et a débuté un partenariat afin d’établir
de nouveaux Incroyables comestibles dans le Vieux Saint-Jean.

4 organismes

40 jardinets

Jardin collectif du

103
personnes

Vieux Saint-Jean

SOLIDAIRES
MOBILISATION 2017

En avril 2017, le Centre de femmes était lauréat pour le Solidaires Mobilisation de Centraide du Grand-
Montréal pour son projet de jardin communautaire dans le Vieux Saint-Jean. Ce prix venait souligner la
mobilisation dont le Centre a fait preuve auprés des organismes qui se sont réunis pour que leurs membres
jardinent ensemble et des partenaires qui se sont impliqués. La mobilisation s’est également faite au niveau
des participants qui ont organisé des ateliers horticoles et de cuisine ainsi que des ateliers de mise en
forme au jardin. Toute cette mobilisation a permis de faire du jardin communautaire du Vieux-Saint-Jean un
milieu d’entraide et de solidarité.
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LE CHEF, C'EST TOI!

Animer des ateliers culinaires a des groupes d’enfants, c’est la mission que remplit le pro-

17

gramme Le Chef, c’est toi. Tous les ateliers visent a développer de saines habitudes de vie en intégrant des
aliments nutritifs par le biais de recettes simples, favoriser le transfert de ce savoir-faire de I'école vers la
maison et diminuer les comportements sexués dans la prise en charge des taches reliées a I'alimentation.
Les parents sont invités a venir préter main-forte lors de ces ateliers afin de vivre une activité enrichissante
avec leur enfant.

L’engouement est toujours présent et les retombées tangibles : 86% des enfants ont découvert un nouvel
aliment et 92% des enfants ont refait au moins une recette a la maison.

Ateliers culinaires scolaires

Pour une quatrieme année, le Centre a animé des ateliers en classe et
dans des services de garde lors de journées pédagogiques.

. 255 participants de 5a 12 ans

. 1 municipalité
e  2écoles «J'avais tellement
. 2 services de garde en milieu scolaire hate de refaire de la

cuisine. J’aimais full
¢a, I'an passé»

ATELIERS CULINAIRES PARENTS-
ENFANTS

Les ateliers de cuisine parents — enfants offerts dans le cadre du projet Che-
min d’Api de la Table Périnatalité permet d’initier les enfants de 0 a 5 ans
a la cuisine tout en permettant a leurs parents de développer de nou-
velles habiletés culinaires et de découvrir de nouvelles recettes. Les
activités de cuisine ont été tellement appréciées par les parents,

gue des mamans issues de deux groupes de Chemin d’Api ont déci-
dé de former un groupe de
cuisine collective qui se

A . Bl avec maman, j’ai mis tout plein
réunit maintenant une fois

?
par mois au Centre de d’amour dedans!»

femmes.
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ATELIERS CULINAIRES EN 20
17
PARASCOLAIRE

Depuis le mois de mars 2017, le Centre de femmes a travaillé a la mise en place d’ateliers culinaires dans les
écoles dans le cadre du programme de persévérance scolaire et de mise en valeur de la lecture de la
Commission scolaire des Hautes-Rivieres.

En partenariat avec les techniciennes en éducation spécialisée des écoles impliquées dans le projet, des
éleves vivant des difficultés pédagogiques et/ou sociales ont été ciblés. Ces éléves ont participé a des
activités de cuisine leur permettant de vivre des réussites dans le cadre d’une activité agréable en contexte
scolaire, tout en vivant une activité de lecture dans un contexte pratique. Ces objectifs ont été atteints
puisque I'évaluation de I'activité nous a démontré que 81% des enfants affirment avoir eu du plaisir a vivre
I"activité, 92% ont suivi les ateliers jusqu’a la fin et 84% mentionnent avoir réussi a faire les recettes.

En 2018, I'engagement du Centre dans le cadre de ce programme a continué avec le développement de
projets de jardins scolaires.

. 241 participants de 5 a 12 ans . 2 services de garde en milieu scolaire

o 8 écoles o 77 ateliers

Y GOUTER, C’EST L'ADOPTER!

Dans un contexte ou le panier d’épicerie colte de plus en plus cher, la pertinence du projet « Y go(ter, c’est
I’adopter » prend tout son sens. Ce kiosque de dégustation offre aux usagers de la Société Saint-Vincent-de-
Paul la possibilité de golter des aliments moins connus qu’ils peuvent se procurer sur place et de découvrir
des recettes pour les cuisiner. Plus de 73% des personnes qui fréquentent la SSVP goltent aux aliments du
kiosque et 689 recettes ont été prises.

La comparaison des résultats du sondage maison réalisé aupres des usagers de la banque alimentaire pour
valider I'atteinte de nos objectifs permet de

. 2017 2018

constater une augmentation du nombre de e
4%
personnes qui transférent a la maison leur essai 56% S0% 54%
- ’ 44%

au kiosque. 37%
« Les dégustations aident grandement a

. Al 2 5 i :
diverses pOSSIbI'ItES dans ['utilisation des Usagers qui golitent Usagers qui Usagers qui cuisinent
aliments. » un nouvel alimentau  consomment cet ala maison les

: kiosque aliment ala maison  recettes présentées

au kiosque
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COMMUNICATIONS

17

Cette année, le Centre a publié de nombreux articles dans les journaux locaux, que vous pourrez
retrouver en partie dans notre revue de presse. Notre équipe a travaillé fort afin de maintenir notre site
web ainsi que notre page Facebook a jour. Nous avons méme mis en place un nouveau site web aux

couleurs de notre nouveau logo.
i L3 rv’ PTRATETE ‘i'.;' : "j ;‘{7 A

). oy B j i a4l LAY o
CENTRE DE - , ‘ R & ] ¥ |
DU HAUT-RICHELIEU I :

450 346-0662

Lf

Augmentation de 966 a 1015 j'aime dans la derniere

année

Total des mentions J'aime une Page aujourd’hui: 1 015

Total des mentions J'aime une Page

Total des mentions J aime una Page

P00

1 avril 2017

CGliguez ou faites glisasr pour sslectionner

= o n ann crofd
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JARDIN COMMUNAUTAIRE DU VIEUX-SAINT-JEAN
C'est le temps de réserver
son lopin de terre pour 10%

MYRIAM TOUGAS-DUMESNIL

myriam.tougas-dumesnil@tc.tc

eux qui aimeraient cultiver
' des fruits et légumes au jar-
din communautaire du Centre
de femmes du Haut-Richelieu cet été

doivent déja penser a réserver leur lopin
de terre.

Pour 108, les pouces verts auront leur
propre jardinet ou cultiver fines herbes,
fruits et légumes. Tout le matériel néces-
saire leur sera fourni, y compris le compost
et les plants. Ces derniers seront offerts
par le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu.

Quarante espaces sont disponibles,
soit cinq de plus que 'an passé. Le Centre
de femmes du Haut-Richelieu utilisera
cette fois des bacs de bois plutot que les
Smart Pots. Leur superficie est de 18 pieds
carrés (six pieds par trois pieds).

Qui plus est, le jardin sera aménagé sur
le terrain gazonné et cloturé du Centre des
ceuvres (40, rue Frontenac). Rappelons

qu'il était auparavant situé juste a coté,
prés du stationnement du Stade Richard-
Lafontaine. Laménagement du parc de
planches a roulettes a cet endroit a mené
au déplacement du jardin.

RESERVER

Les familles et personnes qui fré-
quentent des organismes a but non
lucratif de la région sont invitées a louer
un jardinet, comme ils le faisaient par le
passé. Des groupes du Mouvement SEM,
de la maison de jeunes Le Dome et de la
Société de Saint-Vincent de Paul de Saint-
Jean, entre autres, ont profité du jardin
communautaire.

Les individus peuvent eux aussi réserver
leur parcelle de terrain en communiquant
directement avec le Centre de femmes du
Haut-Richelieu au 450 346-0662.

Lorganisme prendra les inscriptions a
compter du 24 avril. Les jardiniers pourront
cultiver leurs fruits, légumes et fines herbes
jusquau week-end de I'Action de graces.

26 avril 2017 WWW,JOURNALLECOURRIER.CA 47

Avril, mois de I’environnement au Centre de femmes
du Haut-Richelieu

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu invite les citoyennes de la région a prendre part aux
différentes activités durant le mois d’avril. Tous les mardis, les citoyennes de la région pourront
venir échanger autour de la thématique mensuelle dans des cadres de discussion variés. Le
11 mai, un atelier de cuisine santé express sera présenté. Vous avez peu de temps pour préparer
vos repas mais vous souhaitez tout de méme concocter des plats bons pour la santé ? Cet atelier
est pour vous. La date limite d’inscription est le 4 mai. Lactivité se déroulera a Iédifice muni

cipal (790, chemin 4¢ ligne, St-Valentin), de 17h30 a2 20h30. f

Toujours le 11 mai, une conférence sur la
lutte biologique au jardin sera offerte. Pour
avoir un jardin luxuriant, il faut savoir recon-
naitre les insectes nuisibles et les maladies
afin d’y remédier rapidement et efficacement.
Genevieve Belhumeur vous présentera des
méthodes biologiques et des trucs infaillibles -3
de lutte intégrée en jardinage pour enrayer
de fagon appropriée les probléemes dans votre
potager. Dactivité se déroulera au Club opti-
miste St-Eugene.
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Centraide du Grand Montréal

Un prix Solidaires au Cen‘tre. de femmes

VALERIE LEGAULT

valerielegault@te.tc

RECONNAISSANCE. Le Centre de
femmes du Haut-Richelieu a remporté le
prix Solidaires Mobilisation au courant
de la soirée Distinctions, le 19 avril der-
nier, au Centre des sciences de Montréal.
Son jardin collectif réalisé avec huit
autres organismes a eu un effet rassem-
bleur qui a séduit de Centraide du Grand
Montréal.

Le prix Solidaires Mobilisation est
accompagné d’une statuette en bronze et
d’une bourse de 10000$. Il reconnait un
effort collectif qui a mené a des résultats
notables pour des individus ou une
collectivité.

Le jardin du Centre de femmes, qui en
sera a sa troisieme année cet été, mobilise
des citoyens et des organismes ceuvrant
a Saint-Jean-sur-Richelieu dans le but
de créer un jardin intergénérationnel et
dynamique.

Dés I'été 2015, la maison des jeunes Le
Dome, le Mouvement SEM et des bénévoles
de la Société Saint-Vincent-de-Paul se

LE CANADA FRANCAIS
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L'équipe du jardln communautalre intergénérationnel du Centre de femmes du

Haut-Richelieu, récipiendaire du Solidaires M
Montréal. photo gracieuseté)

mobilisent avec le Centre de femmes
pour offrir a plus de gens la possibilité de
jardiner.

Uinitiative fait boule de neige. Des

ACTUALITE - www,

obilisation 2017 de Centraide du Grand

entreprises lui fournissent du matériel et de
la main d'ceuvre, le député Dave Turcotte
finance I'achat de matériel et des citoyens
animent bénévolement des ateliers. Depuis,

canadafrancais.com

Justice alternative et le centre de pédiatrie
sociale L'Etoile se joints au projet pour en
faire profiter encore plus de gens.

AVANTAGES

Le jardin collectif et communautaire
permet aux participants d’avoir accés a des
légumes frais a moindre coat, ce qui
augmente les saines habitudes de vie. C'est
aussi un milieu de vie ol les jardiniers
peuvent échanger, s’entraider et
s'impliquer.

Le jardin est aussi devenu un lieu de trans-
fert de connaissances. Des ateliers portant sur
le jardinage, la cuisine des récoltes ou les
fagons de jardiner sans se blesser ont été mis
sur pied. Enfin, il fait office de lieu de rassem-
blement qui mobilise les jeunes, renforce les
liens familiaux et ou les personnes seules
brisent leur isolement.

Le Centre de femmes n'est pas le seul
organisme communautaire de
Saint-Jean-sur-Richelieu a avoir fait bonne
figure a la soirée Distinctions. Le Parrainage
civique a pour sa part regu le prix Solidaires
Empowerment pour ses efforts a contrer
I'isolement et développer l'autonomie de
personnes avec un handicap intellectuel.

LE JEUDI 18 MaAIl 2017

LOUISE BEDARD

loune bedard@u.tc

CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU

Ouverture prochaine du jardin communautaire

été assemblés & partir de boites de bois

expéri és qui leur prodig des

alternative, de la maison des jeunes Le

nautaire du Centre de femmes
du Haut-Richelieu débuteront i
compter du samedi 27 mai. Une qua-
ts sont
gés pour accucillir les Jjardiniers.

Leﬁ activités du jardin commu-

Situé prés de lintersection des rues
Jacques-Cartier et Frontenac, le jardin
collectif en sera i sa troisi¢me année
dexistence. 1l a toutefois une nouvelle
allure, La culture se fera dorénavant
dans des grands bacs de bois qui ont

récupérées.

Le commerce Home Depot de Saint-
Jean a commandité le projet & hauteur
de 16008 en fournissant des outils et du
matériel pour solidifier les boites de bois.
Une équipe de bénévoles du commerce
a participé & linstaliation des bacs le
12 mai dernier. Michelle Charest, direc-
trice du magasin, indique que chaque
année le commerce commandite ainsi des
organismes communautaires.

Durant la belle saison, les gens
pourront compter sur des jardiniers

conseils. Les activités du jardin se pour-
suivront jusqu'a I'Action de graces.

INSCRIPTION

Pour cultiver légumes et fines herbes
au jardin communautaire, les gens
doivent s'inscrire auprés du Centre de
femmes en composant le 450 346-0662.
Les] comme les fé p
le faire.

Trois organismes communautaires ont
déja leur emplacement, Il sagit de Justice

Les bacs pour le ]ardlnoge ont été installés avec I'aide de l‘(qulpe de bénevoles de
Home Depot.
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Déme et du centre de pédiatrie sociale
LEtoile. Petits et grands sont don initiés
au jardinage.

Esther Prince, coordonnatrice des
initiatives en sécurité alimentaire,
explique que le jardin communautaire
s'inscrit bien dans la mission du Centre
de femmes du Haut-Richelicu de faire
la promotion des saines habitudes de
vie. Le Centre soccupe aussi de cuisines
collectives et offre des ateliers de cuisine
dans les écoles.
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Centraide
du Grand Mentréal

*Centre de femmes du Haut-Richelieu
(Solidaires Mobilisation). Le Centre de femmes a
reussi a mobiliser huit organismes locaux afin
d'implanter un jardin collectif intergénérationnel et
durable ou jeunes et ainés dans le besoin produi-
sent prés de chez eux des [égumes de qualité a
faible codlt.

40 LE COURRIER DUHAUT-RICHELIEU | 7 juin 2017

Les chefs, c’est nous!

Péres et enfants cuisinent/meéres discutent du réle du pére (implication et présence, etc.)
avec un animateur. Tous se retrouvent pour la dégustation. Recette: rouleau de printemps
et sushi dessert. Prévoir contenant, souliers fermés et couvre-chef (chapeau, casquette,
bandeau ou filet peuvent étre prétés sur place). Le mercredi 14 juin, de 17h a 19h, chez
Famille a cceur: 450 346-1734.
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Table de concertation
des groupes de femmes
de la Montéregie

COMMUNIQUE DE PRESSE
DIFFUSION IMMEDIATE

Accroitre la place des femmes en politique municipale!

/, L

. . AR T i . ORI - i
Les membres et les travailleuses de la TCGFM en compagnie d’Isabelle Lord (directrice du
Bureau de la députée Sherry Romanado) et de Pascale Navarro (partenaire du projet)

&

Longueuil, 31 mai 2017 - La Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie
(TCGFM) a entrepris un projet ambitieux visant a aplanir certains obstacles rendant Ia
participation des femmes en politigue municipale plus difficile. En partenariat avec les tables
régionales de la Mauricie et du Bas St-Laurent ainsi gu’avec un groupe de médias étudiants
universitaires, le projet vise a accroitre la voix des femmes dans I'espace public.

La députée de Longueuil — Charles-Lemoyne, Sherry Romanado, a confirmé un investissement
total de 176 000S de la part de Condition féminine Canada pour la réalisation du mandat de la
TCGFM dans ce projet d’'une durée de trois ans.

« Notre gouvernement s’est engagé a promouvoir I'égalité entre les sexes en éliminant les
obstacles a la pleine participation des femmes a la vie démocratique de notre pays. Je suis fiere

I * Condition féminine Status of Women
Canada Canada
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Subvention de 162 500$
au Centre de femmes

LOUISE BEDARD
louise.bedard@tc.tc

PARITE. Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu touchera une subvention de
16250085 pour contrer les obstacles a la
représentation des femmes en politique,
plus particuliérement au palier municipal.

Condition féminine Canada verse une
somme de 1 M$ a l'organisme Le Groupe
Femmes, Politique et Démocratie et ses cing
partenaires du projet Défi Parité, dont le Centre
de femmes du Haut-Richelieu. Le projet s'étalera
sur trois ans,

Le Centre se voit confier le mandat pour
toute la Montérégie, explique sa directrice
générale, Carolle Mathieu. Il a déja embauché

une agente de liaison qui frappera a la porte des
14 MRC de la Montérégie afin de rejoindre les
élus et les sensibiliser a la question.

POLITIQUES D’EGALITE

Dans le cadre du projet, l'organisme soutien-
dra les décideurs municipaux dans la création
de comités mixtes d'égalité et Iélaboration de
politiques d'égalité et des plans d'action qui les
accompagnent.

La Fédération québécoise des municipalités
a confirmé sa collaboration, indique le Groupe
Femmes, Politique et Démocratie. Lorganisme
Relais-Femmes offrira aux comités mixtes déga-
lité de la formation leur permettant d'effectuer
de I'analyse comparative entre les sexes lors de
I'examen de différents dossiers municipaux et
régionaux.

A-22
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Le Centre de femmes inaugure son jardin communautaire

LOUISE BEDARD

Sow e bedard 830

¢ Centre de femmes du Haut-
LRlchdIcu inaugurait officielle-

ment son jardin communautaire
«Cultivons notre assiettes, le jeudi
24 aoill, en présence de ses partenaires,
des ditaires, de plusi jardi-
niers et déus.

LEvénement a eu lieu au milien du jar-
din ol abondent les plants de légumes et
les fines herbes en cette fin dété, Le jardin
est situé derriére Fédifice municipal du
105, rue Laurier, & Saint-Jean.

Linitiative que coordonne le Centre de

femmes a pris naissance il y a trois ans,
Les deux premiéres années, le jardin a

di étre démantelé & 'automne, explique
Esther Prince, coordonnatrice des initia-
tives en santé alimentaire du Centre.

Linstallation sera dorénavant perma-
nente. De grands bacs en bois ont été
construits pour faire la culture. Cest ce
nouvel aménagement qui a é¢ officielle-
ment inauguré.

JARDINS

Trois organismes communautaires
pour les jeunes sont partenaires dans ce
projet. Il sagit de la maison des jeunes
Le Dome, de Justice alternative du Haut-
Richelieu et du centre de pédiatrle soclale
UEtoile. Les jeunes s'initient au jordinage
maks aussi & plusteurs autres tiches, men-
tionne Mme Prince.

Claude Jalbert, de la Société Saint-Vincent-de-Paul, Martine Béliveau, de Justice
alternative, Jacinthe Viens, bénévole de la SSVP. Geneviéve Belhumeur, du Centre
de femmes du Haut-Richelieu, et Patrice Dumoulin, de la matson des jeunes Le

Déme, réunis lors de inauguration du jardin.

De plus, les membres de familles et
des gens de tous les dges viennent jar-
diner. Outre les jeunes amends par les
organismes, le jardin peut compter sur
une trentaine de jardiniers qui consom-
meront les légumes cultivés & la fin de la
saison.

Linitiative du jardin communau-
taire a valu au Centre de femmes le prix
Solidaire de Centraide dans la catégoric
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Mobilisation, Un vin d'honneur a été offert
pour célébrer cette récompense recue.

Le Centre de femmes du Haut-
Richelieu organise aussi dans plusieurs
municipalités de la MRC du Haut-
Richelieu des cuisines collectives, des
ateliers ponctucls de cuisine, des ateliers
de cuisine parents-enfants et des ateliers
culinaires scolaires pour développer les
habiletés & culsiner et favoriser une plus
grande autonomic alimentaire.
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NOUVEAU :: Atelier de cuisine économique LY - B 1 7

Le Samedi le 16 septembre prochain, le Centre de femmes Haut-Richelieu vous invite a venir faire un
atelier sur la cuisine économique. Varier son menu afin d’y inclure des aliments savoureux sans se
ruiner, découvrir des trucs pour économiser sur le budget épicerie tout en expérimentant de nouvelles
recettes délicieuses vous intéressent? Cet atelier est pour vous! Venez cuisiner avec nous!

Pour information ou pour INSCRIPTION, ... Afficher la suite

SEPTEMBRE

B Mention

‘1| L'R +" Aimé en tant que votre Page «
26 min - &

Voici un outil pré-électoral congu par le Centre de femmes Haut-Richelieu pour interpeller les candidatEs
sur I'enjeu de I'égalité dans le cadre des élections municipales 2017 : hitp/iwww.rcentres.gc.ca/depliant-
pre-electoral.pdf. Important : pour l'impression, il faut faire recto verso sur le cété le plus court.

MN'hésitez pas a envoyer vos commentaires sur I'utilisation que vous en faites a Carolle Mathieu a
dg@cfhrca.

mw.rcentres.qc.ca

RCENTRES.QC.CA

[]5 J'aime D Commenter & Partager
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.% Renée Rouleau-Clarenceville a partagé votre événement

2 septembre, 10:20 - @& 17
En tant qu'ambassadrice, j'invite les femmes a venir échanger avec nous au sujet de la réalité du vécue
des élues municipales et alimenter la réflexion des femmes a se présenter comme candidate aux

prochaines élections municipales.

BEIpRltIque Yous interesses ¢ , C _'

Vous songez a vous présenter ?

Venez nous rencontrer !

Mélanie Dufresne— Renée Rouleau~
Conseillére municipale Nous aborderons avec vous certans ponts Mairesse de Saint
District 1 1 Levons le voile sur les mythes George-de-Ci enconlle
2 Les haut et les bas de la politique
S Les conations nantes pour étre dlue
4. Les incontournables de 'aspirante canddate

O Salle Bernard-Perreavit- Club Optimiste
432, Jacques-Cartier Sud, Saint-Jean-sur-Richelieu
Quand: Le jeudi, 21 septembre 2017,19 h
Colt: Gratut
Inscription: Au 450 346-0662
Date kmite dnscription: Le lund' 18 septembre 2017

SEP  Soirée pour les femmes intéressées a se présenter en politique.
21 jeu 19:00 - Centre de femmes Haut-Richelieu - Saint-Jean-sur-Richelieu

4 participant(s) - 5 inté

»”,
Dave Turcotte a a 2 2 photos Vv Aimé en tant que volre Page ¥
. “

JARDINS COMMUNAUTAIRES

AU]OUI’U'hUI. |‘a| eu le bonhaur d‘lnaugurer e nouveau jarden communautare du Centre de fermmes Haut-
Richelleu, Malson des Jeunes Le Dbme, Justice altermnative du Haut-Richelieu et L tionle pedna'.ne
sociale en communauté du Haut-Richelieu dans le Vieux-Saint-Jean. Bravo a tous les bénévoles et les
participants pour cette trés belle réaligation au profit des citoyens de la circonscription. @ /% *
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POLITIQUE

=T =

MUNICIPALE

Soirée de discussions
au Centre de femmes

Richelieu organise une soirée d’in-

formation sur les femmes et la poli-
tique municipale, le jeudi 21 septembre,
de 19421 heures.

La rencontre sera animée par Renée
Rouleau, mairesse de Saint-Georges-
de-Clarenceville, et Mélanie Dufresne,
conseillére municipale de Saint-Jean-
sur-Richelieu. Elle aura lieu 4 Iédifice du
432, rue Jacques-Cartier Sud, a Saint-Jean.

Lc Centre de femmes du Haut-

Les femmes sont invitées a discuter
des hauts et des bas de la vie politique
et des conditions gagnantes pour étre
élues. De plus, les deux animatrices par-
tageront leur expérience, parleront de

leur parcours et des embuches de la vie
politique.

Les candidates intéressées a assister a la
soirée sont invitées a se procurer un exem-
plaire du guide du Réseau des tables de
groupes de femmes du Québec, «Parcours
des candidates», au 249, rue Laurier,
2° étage.

La soirée est gratuite, mais I'inscrip-
tion est obligatoire avant le lundi 18 sep-
tembre. Toutes les femmes intéressées par
la vie politique sont invitées. Pour infor-
mation ou pour inscription, contactez le
Centre de femmes du Haut-Richelieu, au
450 346-0662.

¥ Mention

oo Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie - TCGFM a partage s
TCGFM publication

Etes-vous inscritEs & notre journée « Egalité femmes-hommes : Nos municipalités au coeur de la

solution! »?

Inscription obligatoire et gratuite!

Linda Crevier (TCGFM), Jacynthe Dubien (Centre de femmes Haut-Richelieu) et Emilie E. Joly
(FRAPRU) y discuteront du role primordial des municipalités en tant qu‘acteurs de développement

social.

https://docs.google.com/.../1FAIpQLScI9W1RPHmM_GxnFqe.../viewform

Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie - TCGFM » Egalité femmes-hommes : Nos
municipalités au coeur de la solutio

19 septembr

e, 16:4

Etes-vous inscritEs a notre joumée « Egalité femmes-hommes »? Inscription obligatoire et gratuite!
Linda Crevier (TCGFM), Jacynthe Dubien (Centre de femmes Hau...

Afficher la suite

[I[_\) J'aime

C] Commenter &> Partager
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Des recettes fort populaires
a la Saint-Vincent de Paul

»

~
COMMUNAUTAIRE. Le kiosque «Y godter
c’est I'adopter» mis sur pied ilyacingansala
Société de Saint-Vincent de Paul (SSVP) de
Saint-Jean ne passe pas inapergu auprés de la
clientéle de I'organi: quiessaie

découvre de nouvelles choses et, surtout,

CHARLES POULIN
charles.poulin@tc.tc

de gens possible, explique la présidente de la
SSVP de Saint-Jean, Lise Boyer. Actuellement,
entre 80 et 100 personnes goltent et essaient
les recettes proposées. Il y a méme des enfants
qui goGtent. Le taux de réponse est trés bon.»

INGREDIENTS
M™ Boyer indique que M™ Messier tente
de simplifier les recettes au maximum.

adopte de meilleures habitud

Tous les jeudis et vendredis avant-midis,
Kathleen Messier pose la nappe sur la petite table
qui lui sert de kiosque dans un coin de la banque
alimentaire de la SSVP. Elle ajoute ensuite sa toute
nouvelle création culinaire, puis propose aux gens
de golter. Ceux qui sont intéressés peuvent repar-
tir avec une copie papier de la recette pour tenter
de la reproduire chez eux.

Le kiosque, une initiative de la Table de
concertation en sécurité alimentaire du
Haut-Richelieu et créé en collaboration avec le
Centre de femmes du Haut-Richelieu et la pas-
torale sociale Saint-Jean-I'Evangéliste, acomme
mission premiére d’encourager les gens a cuisi-
ner. Et cela semble fonctionner: prés de 75%
des usagers goutent les recettes présentées au
kiosque et environ 50% repartent cuisiner la
recette chez eux.

«Ce que nous voulons, c'est toucher le plus

Idéal on tente quelque chose avec
quatre ingrédients, pas plus.

«Ce n'est pas toujours évident pour notre
clientéle de cuisiner, observe-t-elle. Certaines
personnes vivent en chambre et n'ont qu'un
micro-ondes. Ce qu'on essaie d'inculquer aux
gens, c'est que s'ils cuisinent, ils en auront
beaucoup plus. Une petite boite de produit
prét-a-manger peut colter 45. Mais a ce
prix-13, tu te fais un gros macaroni et tu as
trois a quatre fois plus de nourriture.»

M™ Messier et la SSVP en profitent aussi
pour présenter des aliments qui restent plus
longtemps sur les tablettes de I'organisme, ou
encore des items moins connus de sa
clientele,

«Les gens sortent d'ici et reviennent en
disant que les recettes sont bonnes et qu'ils
les ont essayées, souligne Lise Boyer. C'est
valorisant parce que ce n'est pas facile de faire
gouter de nouvelles choses aux gens.»

Lise Boyer est trés satisfaite du succés remporté par le kiosque «Y godter c'est
I'adopter ». (Photo 1€ Media - Jessyca Viens-Gaboriau)

OCTOBRE

Montérégiennes d'influence ol Aimer en tant que votre Page

T %)

.

PARITE

3 éléments clés pour relever le défi de la parité -

1- Un changement de culture au sein des partis et des équipes;

2- Le développement d'une confiance en ses compétences chez les potentielles candidates;
3- La conciliation travail-famille.

Centre de femmes Haut-Richelieu / Centre D'Main de Femmes / Réseau des Tables régionales de
groupes de femmes du Québec / UMQ - Femmes et gouvernance

Encore loin de la parité hommes-femmes au municipal

Si 4000 femmes sont candidates lors des élections municipales au Québec qui connaitront leur dénouement dans
une semaine, la progression vers la parité n'en demeure pas moins trés lente.

ICI.RADIO-CANADA.CA
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NOVEMBRE

26 octobre

Montérégiennes d'influence

1620- @

ELECTIONS MUNICIPALES

Question de la semaine a poser aux candidatEs :
Afin de favoriser la mobilisation et la participation citoyenne, croyez-vous que la mise en place d’un
comité municipal jeunesse ou encore d’un comité femmes et ville dans votre municipalité, soit une
avenue intéressante? Pourquoi?

20

ol Aimer en tant que votre Page

Elections municipales

5 novembre

o UMQ - Femmes et gouvernance

O Commenter 0 Partager

17

Centre de femmes Haut-Richelieu / UMQ - Femmes et gouvernance / Le Directeur général des élections
du Québec (DGEQ)

1 partage

®-

Jardiner et cuisiner en quelques étapes faciles

MYRIAM TOUGAS-DUMESNIL

SECURITE ALIMENTAIRE. Vous est-il
déja venu a l'idée de fabriquer une
tour-jardin sur votre balcon? Ou encore
d‘apprendre a cuisiner des mets asiatiques?
Avez-vous abandonné, faute d'avoir le maté-
riel requis? Si oui, la matériathéque du
Centre de femmes du Haut-Richelieu (CFHR)
est pour vous.

Lorganisme a but non lucratif se veut le chef
de file en matiére de sécurité alimentaire dans
la région. Il se donne comme mission d’accom-
pagner les autres organismes communautaires
qui souhaitent mettre en place des activités
visant & accroitre I'autonomie et la sécurité ali-
mentaires de leurs membres.

«On it offrir aux org s a but
nen lucratif de la MRC du Haut-Richelieu des
outils pour quiils puissent organiser eux-mémes
des activités en sécurité alimentaire, comme
descuisines collectives ou des jardins » explique
Esther Prince, coordonnatrice des initiatives en
sécurité alimentaire au CFHR.

Clest ainsi quiest née, a l'automne 2015, la
matériathéque. Il s'agit d'un service de prét de
bacs thématiques qui permettent l'organisation
d'activités de cuisines collectives et de fabrica-
tion de jardins urbains. Au total, six bacs sont a
la disposition des organismes.

SIX THEMATIQUES
Ces derniers peuvent d'abord emprunter un
bac permettant la fabrication d'une tour-jardin.

Celui-ci est intéressant pour ceux qui veulent
avoir un potager, mais ont peu d'espace. La
tour-jardin permet de faire pousser fines herbes,
fruits ou légumes en hauteur, grace a un treillis,
Un deuxiéme bac permet quant a lui la fabrica-
tion d'un jardin de balcon avec réservoir deau.

Les quatre autres bacs sont utilisés par les
organismes qui souhaitent organiser des cui-
sines collectives, Un premier permet de s'adon-
ner a la germination, tandis qu'un autre fait
découvrir des recettes des quatre coins du
monde. Ceux qui cherchent des recettes écono-
miques et rapides a réaliser trouvent aussi leur
compte a la matériathéque. Finalement, le der-
nier bac permet d'apprendre a cuisiner des
repas de restauration rapide a la maison.

«Dans le cas des jardins, les bacs com-
prennent toutes les instructions et les outils
nécessaires pour réaliser le projet. Si ¢a prend
unciseau a métal ou une perceuse, parexemple,
clest dans le bac», explique Esther Prince.

Ceuxqui préférent organiser des cuisines col-
lectives trouvent quant a eux tous les recettes,
explications et instruments de cuisine indispen-
sables pour concocter les plats présentés.

EMPRUNTS

Les organismes a but non lucratif qui sou-
haitent emprunter un ou plusieurs bacs a la
matériathéque doivent contacter le Centre de
femmes du Haut-Richelieu pour faire leur réser-
vation. Le service est gratuit.

«On offre aussi un service d'accompagne-
ment aux organismes. On peut les guider
pour quiils soient bien préts a organiser leur

Sylvie Brodeur, agente de p
initiatives en sécurité ali

le sociale, et Esther Prince, coordonnatrice des
au Centre de f

du Haut-Richelieu, posent

derriére les bacs qui sont prétés par la matériathéque. Photo 1 Media - Rémy Boty)

activité », précise la coordonnatrice des ini-
tiatives en sécurité alimentaire. Cette der-
niére souligne que des organismes a la clien-
téle variée réservent les bacs. Certains sont
dédiés a la famille, d'autres aux ainés. Si le
CFHR privilégie les organi L&

taires, il lui arrive aussi de permettre aux par-
ticuliers d'emprunter ses bacs. Il suffit d'en
faire la demande.

Pour plus dinformation, on contacte Esther
Prince au Centre de femmes du Haut-Richelieu
en composant le 450 346-0662.
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Le Centre de femmes déménage
dans le quartier Saint-Gérard

COMMUNAUTAIRE. LeCentrede femme
du Haut-Richelieu déménage dans de nou-
veaux locaux au 390, rue Georges-Phaneuf,
a Saint-Jean-sur-Richelieu. Les activités
réguliéres, y compris les cuisines collectives,
s’y tiendront.

Le déménag wtdesb dmini:
tratifs est prévu pour aujourd'hui (mardi), le
28 novembre. Pour ce qui est des activités,
elles auront lieu dans les nouveaux locaux a
compter du mois de janvier.

Le nouvel emplacement se voudra aussi un
endroit rassembleur pour prendre uncafé, lireun
livre, discuter, cuisiner et participer aux activités.

Rappelons certaines activités du Centre de
femme dont les mardis animés. Le mardi
5 décembre, il y aura un café-conférence sur la
maltraitance des ainés. Le mardi 12 décembre, le
diner partage de Noél aura lieu dans les nou-
veaux locaux. Les inscriptions sont obligatoires
au plus tard la veille de l'activité.

JEUX-DIS FEMINISTES
Il y a aussi les jeux-dis féministes qui per-
mettenta la fois de jouer et d‘apprendre. Il yaura

A-20
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une activité du genre le jeudi 14 décembre, de
13 a 15 heures, au 432 rue Jacques-Cartier Sud.
Linscription obligatoire avant le 7 décembre.

La clinique d'information juridique permet
dobtenir des renseignements sur des sujets tels
que le droit familial, le droit successoral, les man-
dats d'inaptitude, les testaments, limmigration,
le droit civil du logement et le droit du travail.

La consultation est de 45 minutes (maxi-
mum trois rendez-vous par année). Elle se
tient le premier jeudi du mois. La prochaine
est prévue le 7 décembre.

MISSION

Soulignons que le Centre de femmes du
Haut-Richelieu est un centre d'éducation popu-
laire dont la mission estd’améliorer les conditions
de vie des femmes pour favoriser une participa-
tion égalitaire dans toutes les sphéres de la socié-
té. Il intervient aussi en matiére de sécurité ali-
mentaire et de gouvernance.

Le Centre ceuvre principalement auprés
des femmes des 14 municipalités de MRC du
Haut-Richelieu. On peut obtenir plus de ren-
seignements sur les activités en composant
le 450 346-0662.

LE JEUDI 30 NOVEMERE 2017

ENGAGEMENT CONTRE LA VIOLENCE ENVERS LES FEMMES

signent le manifeste

Turcotte et Laplante

LOUISE BEDARD

Bodars@cansdatiarceh tom

Lt député de Saint-Jean, Dave
Turcotte, et le maire deSaint-Jean-

sur-Richelieu, Alain Laplante, ont

signé le manifeste pour lengagement

des hommdani Ia Iulld Felimination

des viol faites aux f

Le manifeste a éé lancé par la
Fédération des maksons d’hébergement
pour femmes qui a invité tous bes députés
de 'Assemblée nationale a le signer.

Clest en présence de représentantes de
la maison Hina, une maison d'héberge
ment pour femmes violentées, de FAFEAS
Cathédrale, de CIVAS Expeession libre
du Haut-Richeliew, un centre d'interven-
tion pour victimes d'agression sexuelle, et
du Centre de femmes du Haut-Richelicu
que Jes deux élus ont invité vendredi der-
nier les hommes de la région 3 appuyer le
manifeste,

Une résolution en ce sens sera pro-
posée & la prochaine séance du conseil
municipal de Saint-Jean, a indiqué le
maire Laplante.

Isabelle Pelletier et Patriia Gladu, de CIVAS, Nathalie Gauthier, de Hina, Ghy
Villeneuve, de Hina, et Carolle Mathieu, du Centre de

UH de I'AFEAS Cathédrale, Nathali
lors de la signature du manifeste par ke maire

Alain Lapl ‘l{ave'

P

et le dép

DENONCIATIONS

A titre dexemple, la maison d'héberge-
ment Hina est bondée et les consultations
téléph se multiplient, signale

Alors qu'une vague de dén
de la violence et du harctlement sexuels
déferle au Québec et allleurs, les orga-
nismes de Saint-Jean et ke député récla-
ment un plan daction du gouvernement.
1is veulent qu'il soit assorti du finance-
ment nécessaire pour offrir des services
aux victimes qui frappent aux portes des
arganismes,

Sans pouvoir les quantifier pour le
moment, leurs représentantes de la réglon
observent une hausse des demandes
d'aide avec la multiplication des dénon-
chations dans les médias.

\a(hnlic Villeneuve,

Le député Turcotte rappelle que les
organismes québécois ont réclamé 5 MS
de plus, alors que Je gouvernement ler a
accordé | MS. Isabelle Pelletier et Patricia
Gladu, de CIVAS, font observer quiun mil-
lion & Fechedle du Québe se traduit par un
ajout de 10 000S 4 27 000S par organisme.

«Les organismes sont & bout de souffle.
Ils font un travail extraordinaire avec
tell t peu de moyens, Nous d
dons au gouvernement qu'il leur donne

- violence envers les

les ressources & laccomplissement de
leur mission, soit daider les gens dans le
besoine, fait valoir le député. M. Turcotte
sakslt Toccaslon pour répéter lengagement
qu'un gouvernement du Parti québécois
rehaussera de 200 MS Je ﬂmmcmcm
de tous les orgs <
|ndépcndam<

MANIFESTE

Le manifeste mis de Favant par la
Fédération des maisons d'hébergement
pour femmes dénonce toutes bes manifes-
tations de violence faites aux femmes, les
commentaires ¢t bl

ues sexistes, of toute
mmes autochtones,
racksées et transgenres,
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1l demande aux dus municipaux, pro-
vinciaux et fddéraux de mettre en place
un ensemble de mesures pour soatenir les
fermmes violentées, etc.

«Nous pronons la non-violence. Nos
50 ans de luttes féministes pacifiques
et portées par des valeurs humanistes
nous ont permis d'unir nos forces pour
combattre bes inégalités dont les femmes
somt victimes au quotidiens, a commenté
Ghyslaine L'Heureuy, la présidente de
TAFEAS.

Les hommes ont &6 invités A se rendre
sur le site wwww.davetursotte.org/mani-
feste pour signer le manifeste.
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Groupe de cuisine collective a Henryville

Centre de femmes du Haut-Richelieu Vous am-_'enez préparer des
CENTRE DE 300 ra O P plats sains, savoureux et

Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec, ] 3B 1K2 économiques pour une, deux,

W Ték: 430 1460662 Fax: 450 346-9195 trois personnes ou plus? Vous

IMTRCELEY | | seprariaclieb.ca aimeriez cuisiner en groupe,

augmenter votre pouvoir d'achat

pour réduire les colts et échanger des trucs et des recettes? Que vous sachiez

cuisiner ou non, joignez-vous au groupe de cuisine collective d'Henryville! Cette

activité est offerte autant aux hommes qu'aux femmes par le Centre de femmes du

Haut-Richelieu, en collaboration avec le Centre d'entraide régional d’Henryville.
Aucuns frais d'inscription!

Pour information ou pour inscription, contactez le Centre de femmes du Haut-
Richelieu, au 450 346-0662.

B Mention

“' Pépines il Aimer en tant que votre Page

La MRC ds Memphrémagog est la premiére & créer un comité mixts d'égalité dans ls projst interrégional
Dé&fi parité!

C'est avec beaucoup de fierté st d'snthousiasme que Promotion das Estrisnnes pour initier une nouvelle
équité sociale (Pépines) et le Groupe Femmes, Politiqus et Démocratie (GFPD), ont assisté hier soir a la
création d'un premier comité mixte d'égalité pour la MRC de Memphrémagog. Ce nouveau comité vise &
élaborer st & adoptsr une Politique d'égalité st un Plan d'action favorisant 'atteints de 'égalité entrs les
fammes st les hommes. Merci & monsisur Jacques Demers, préfst de la MRC de Mamphrémagog,
également président de la Fédération québécoise des municipalités (FQM) pour son soutien & ce projet
mobilisateur, & mesdamses Vicki-May Hamm, préféts suppléante et mairesse de Magog ainsi gqu'a Joan
Wastland-Eby, mairesse ds Bolton-Est, qui siégeront sur ce comité. Elles seront accompagnéss st
soutenuss par une agents ds liaison, madame Joanis Martin-Guay, des P.EP.L.N.E.S.

Sur la photo, de gauche & droits: Joanis Martin-Guay, agents ds liaison des P.E.P.IN.E.S., Gastanse
Corriveau/GFPD, idéatrice et coordonnatrice du Dé&fi parité, Vicki-May Hamm, préféte suppléants ds la
MRC de Memphrémagog et mairesse de Magog, Jacques Demers, préfet de la MRC ds
Memphrémagog et président ds la Fédération québécoise des municipalités (FQM), Joan Westland,
mairesse de Bolton-Est st Lucie Pouliot du Centre des Femmes Memphrémagog.

Rappelons que le Défi parité a 6t6 congu, initié et est coordonné par le Groupe Femmes, Politique et
Démocratis (GFPD). Il g'agit d'un projst intarrégional de Promotion des Estrisnnes pour initier uns
nouvelle &quité sociale (Estrie), du Réssau femmes et politique municipale de la Capitale-Nationale
(Capitale -Nationals), du Centre de femmes Haut-Richelisu (Montérégie), de AGIR (Outaouais), et de
Relais-fsmmes. Ce projst trisnnal est appuyé par la Fadération québécoise des municipalités (FQM),
partenaire du GFPD, et sst financé par Condition Féminine Canada.
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LE JEUDI 8 MARS 2018

POUR SOULIGNER LE 8 MARS

Le Centre de femmes vous
ouvre grandes ses portes

VALERIE LEGAULT

viegault@canadafrancais.com

aJournéeinternationaledes femmes
L sera soulignée différemment cette

année. Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu accueillera les visiteurs
aujourd’hui (jeudi) dans ses nouveaux
locaux du Centre Dorchester pour une
conférence, une table ronde et la remise
du prix Personnalité féminine de Pannée.

Les invités sont attendus a compter de
13h30 au 390, rue Georges-Phaneuf. Le
Centre de femmes est situé a la porte voi-
sine de I'ancienne adresse du Nettoyeur
St-Jean, dans le quartier Saint-Gérard.

Une soixantaine de personnes ont
confirmé leur présence a Iévénement. La
directrice générale du Centre de femmes,
Carole Mathieu, indique que ceux et
celles qui voudraient se joindre au groupe

De la musique et des hors-decuvre
seront servis. Les visiteurs pourront en
plus parcourir une exposition sur le fémi-
nisme d’hier 4 aujourd’hui sur la forme
d'une ligne du temps.

CONFERENCE

Par la suite, Julie Raby présentera une
conférence sur le role des femmes de la
Montérégie dans Ihistoire du Québec.
Elle abordera aussi le théme de la jour-
née, «Féministe tant qu'il le faudra», du
point de vue de léconomie et de la poli-
tique, entre autres.

Enfin, les activités entourant la Journée
internationale des femmes se concluront
avec la création d'une ceuvre collective,

Le Centre de femmes profitera du
8 mars pour procéder a sa pendaison
de crémaillére, dés 17 heures. Ce sera le
moment dentendre la nouvelle directrice
générale, Carole Mathieu, exposer sa
vision de lorganisme.

Carole Mathieu, directrice générale
du Centre de femmes, et son équipe
recevront les visiteurs a leur nouvelle

adresse, au Centre Dorchester, dans le

TABLE RONDE

Le cocktail sera ponctué d'une table
ronde avec quelques €lus. Les députés
Jean Rioux et Dave Turcotte, la mai-
resse de Saint-Georges-de-Clarenceville,
Renée Rouleau, ainsi qu'un représentant
du maire de Saint-Jean-sur-Richelieu,
Alain Laplante, participeront a lexercice.

Le dernier élément mais non le
moindre sera le dévoilement de la
Personnalité féminine de lannée.
Le Canada Frangais a tenté de connaitre
I'identité des finalistes. Pour conserver
leffet de surprise, le Centre de femmes
en garde tous les détails secrets jusqui la
nomination de la lauréate.

[brganisme avait ['habitude de remettre
par la méme occasion la bourse Carrie-
Derick & une étudiante en sciences appli-
quées. Cette nomination aura lieu a lassem-
blée générale annuelle du Centre de femmes,
qui coincidera avec la fin des classes.
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Christine Robert, Personnalité féminine de I'aanée

VALERIE LEGAULT

B S N

a notaire Christine Robert est
Lla nouvelle Personnalité fémi-

nine de 'année & Saint-Jean-sur-
Richelieu. Celle qui a toujours cru i
l'importance daider son prochain a
requ son prix le 8 mars dernler, devant
une soixantaine de personnes réunies au
Centre de femmes du Haut-Richelicu,

Mume Robert se dit trds touchée de
recevoir <et hommage, dastant plus quiil
lui est décerné par un <onganisme extra-
ordinaire qui akde les femmes & améliorer
kur sorts,

Elle-méme sengage activement 3
promouvoir la condition fmininc.
Présidente depuis 2013 du Centre dorien.
tation et de formation pour femmes en
recherche demploi (COFFRE), M* Robert
st mue par e désir daider son prochain
depais ke début de sa pratique notariale.

«I1 ¥ a encore tellement de femmes
dans des situations financiires précaires,
observe-t-¢lle, Le COFFRE leur procure
une aide extrémement importante qui
peut changer Jeur vies

Des femmes fonceuses, elle en a
cOtoyé plusicurs en plus de 20 ans avec
Torganisme. Son plus bel exemple est celui
d'unc fernme qui a ¢u recours aux services
du COFFRE pour devenir factrice. «Je Tai
revue des années plus tard. Ca lud a per-
mis davoir de belles conditions de vies,
résume-t-clle,

M Christine Robert (au centre) a requ son prix de Personnalité féminine de 'annde
en compagnie de Justin Bessette, Dave Turcotte, Carole Mathlew, Jocelyne Alix,
Renée Rouleau et Jean Rioux,

UN PILIER DU COFFRE

Christine Robert a laissé sa marque au
COFFRE. Son &quipe la décrit comme
une femme de cocur et daction, vaillante
<t rassembleuse, toujours préte 3 sin-
vestir pour la cause des femmes dans le
Haut-Richelicu,

Christine Robert a aussi fait preuve de
détermination pour obtenir son dipléme
en droit notarial, alors une profession
majoritairement masculine. En 1980,
sa consocur Judith Dorais ¢t ¢lle somt
les deux seules femmes de leur cohorte
LN

«Les femmes ont transformé I'Associa-
tion des otaires de Saint-Jean-Ibervilk,
qui était jusqualors un boys dub, se sou-
vient-elle. Nous organisions plein dacti-
vités, Notre association est devenue teds
forte, elle &ait considérée comme l'une
des plus dynamiques au Québec. Un
esprit de solidarité sest <réd, des amitiés
s¢ sont formedes ¢t les hommes ont bénd-
ficié de a aussie

NOUVELLE FORMULE

Le Centre de femmes a complétement
revu sa fagon de souligner ka journée du
- > el rpos S

Bourse Carrie-Derick:
les candidatures sont
attendues

T e e
e e e e oat e otomeen Po ftr sdmie.

tures pour la remise d'une bourse
de 10005 qui sera décernée 3 une
étudiante ou une professionnelle
se démargquant dans le domaine

des sciences naturelles ou pures.
Date limite: 18 mai.

Carrie Derick, née & Saint-Georges-de-
Clarencewville, a ouvert la voie aux femmes
danz de nombreux domaines.

sible, la candidate doit provenir de la
MRC Haut-Richelien ou y étudier. De
plus, elle doit faire la démonstration
de son implication a 'avancement de
Ia discipline scientifique soit par des:
activités parascolaires [expo-sciences,
club scientifique, etc ) ou encore de
recherches et de publications. Elle doit
par ailleurs faire la démonstration de
son excellence académigque =i elle est
toujours aux études.

Les résultats seront annoncés lors de
I'assemblée générale annuelle prévue
pour le 21 juin. Les formulaires de mise
en candidature, disponibles a1'adresze
www.centrefemmeshautrichelien,
doivent tre diment remplis et signés
et accompagnés du dossier détaille.
Pour information: 450 346-0662.
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du Vieux-Saint-Jean comme il ke faisait
depais plusicurs anndes, lorganisme a
<hoisi de fiter «3 la maisons, dans son
nouveas chez-soi au Centre Dorchester,
Uinitiative a &¢ payante, «11 y avait
beaucoup diéncrgie dans Fair! Les femmes
om senti que nous avions organisé
quelque ¢hase pour dlles. Nous lavons
fait dans un format trés convivial et cha-

! leurcux. Nous navons cu que de bons
{ commentairess, souligne la directrice

géndrale, Carole Mathicu,

La journée sest conclue aves une
table ronde sur la condition Rminine &
laquelle ont participé quelques ¢lus, Le
député de Saint-Jean, Dave Turcotte, a
affirmé son intention de simpliquer dans
le volet sécurité alimentaire du Centre
de femmes. Son homologue f8déral, Jean
Rioux, a pour sa part rappelé savec fiertés
les politiques de parité du gouvernement
f&déral,

Carole Mathieu salue la consultation
qua réalisée le conseiller municipal Justin
Bessette aupees des femmes 3 Fhdtel de
ville de Saint-Jean-sur-Richelicu. Elle
a aussi dévdloppé des atomes crochus
avee Renée Roulcau, mairesse de Saint-
Georges-de-Clarenceville. «Elle est une
femme extraordinaire, Nous scrons de
bonnes allidess dans ke cadre de la poli-
tique dégalité dans Ia MRC du Haut-
Richelicw, croit-clle.
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Le projet Cultivons

notre assiette
recoit 5 000$

Actualité Locale

A la suite d’un appel de projets
lancé en novembre dernier par
100°, cing projets visant a amé-
liorer le systéme alimentaire et la
gestion des fruits et légumes de
la ferme a I’assiette de la région
ont été sélectionnés, dont un de
I’organisme Centre de femmes du
Haut-Richelieu pour l'initiative
Cultivons notre assiette, qui se
verra remettre 5 000§.

Avec ce montant, le Centre de femmes
du Haut-Richelieu projette la création
d’un jardin solidaire jumelée a une
bonification de son offre d’activités
de cuisine afin d'y inclure la possibili-
té de faire de la mise en conserve et de
jardiner a I'année.

Pour atteindre ces objectifs, les étapes
suivantes sont prévues:

Création d'un jardin solidaire
dans le Vieux Saint-Jean avec le
regroupement des Incroyables
comestibles de Saint-Jean-sur-
Richelieu et des citoyens du
quartier;

Création d'un milieu de vie avec
ce jardin en collaboration avec les
participants du jardin commu-
nautaire du Vieux Saint-Jean.

CENTRE DE

ericlatour.com

Développer des partenariats avec
des producteurs locaux pour ob-
tenir les surplus de récolte ou des
légumes déclassés ainsi qu'avec
la Société Saint-Vincent-de-Paul
afin d’augmenter les légumes dis-
ponibles pour la mise en conserve
des récoltes.

Mobiliser les participants aux
cuisines collectives et au jardin
afin de récolter des excédents
des jardins communautaire et
collectif afin de les envoyer dans
les cuisines collectives.

Achat du matériel nécessaire a la
mise en conserve qui sera dispo-
nible dans une formule «clé-en-
main » afin de pouvoir étre dépla-
cé dans toutes les municipalités
de la MRC du Haut-Richelieu.

Mise sur pied de cuisine collec-
tive pour la mise en conserve des
récoltes.

Installation d'un systéme de
culture pour l'intérieur afin

de récolter a 'année différents
légumes qui se mettent moins en
conserve et pour partir des semis
qui seront utilisés au jardin.

Un projet du Centre de femmes du Haut-Richelieu







