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Nous sommes heureuses de vous présenter
ce document réalisé en mode télétravail!



MOT DE LA PRESIDENTE

Au courant de la derniére année, nos actions et nos décisions ont eu
pour objectif, entre autres, de mettre en ceuvre les grands axes de
notre planification stratégique, soit de diversifier notre membership
et de faire rayonner la mission et I'expertise de notre organisme.
Notre programmation réguliére, nos activités et nos services, en lien
étroit avec notre objectif, ont eu de grands succés. Nous sommes tres
fieres de nos réalisations.

Puis le 23 mars dernier, le Québec, comme le reste du monde, fut
mis en pause : la COVID-19, pandémie inattendue.

Tout en respectant les mesures d’urgence sanitaire, le Centre n’a
toutefois pas arrété ses activités. Son réseau de services et la
solidarité des femmes étaient la pour les femmes qui se
retrouvent a étre les premiéres au front dans le contexte de

la pandémie.

Riches de leurs expertises, les employées ont su s’adapter
a la conjoncture actuelle. Elles ont réparti les taches,
organisé du télétravail, continué de servir les membres
tout en apportant un soutien essentiel et important a la

communauté. Nous les remercions pour leur dévouement et

leur présence, tellement nécessaires pour les femmes.

Cette pandémie n’est pas terminée et afin de maintenir nos services
qui sont essentiels pour nos membres, nous souhaitons que nos
bailleurs de fonds continuent de soutenir le Centre de femmes du
Haut-Richelieu.

A titre de présidente et au nom des membres du conseil
d’administration, merci a toutes les femmes pour votre implication et
vos efforts soutenus a la cause des femmes.

Ca va bien aller!

Jocelyne Alix, présidente

Conseil d’administration du Centre de femmes du Haut-Richelieu




MOT DE LA DIRECTRICE

Je suis fiere de vous présenter notre rapport d’activités 2019-2020. Le Centre de
femmes du Haut-Richelieu est un organisme qui s’enracine de plus en plus dans le
cceur de notre communauté. Ce lieu de rassemblement accueillant et chaleureux
offre toujours aux participantes une programmation
variée et d’actualité.

C’est un espace ou I'imaginaire, la créativité, le souci du

La March¢

dépassement des intervenantes et animatrices
tourbillonnent sans fin. La variété des themes abordés
lors des cafés rencontres, l'intérét des conférences
choisies, la qualité des ateliers ainsi que les rencontres
proposées sont des moyens que nous nous donnons afin
de joindre une grande diversité de femmes.

Merci a I'’équipe pour le partage de toute leur énergie

positive et enjouée. Elles sont pour toutes les femmes
un exemple de respect et de loyauté aux valeurs qu’elles préconisent. A toutes
nos membres bénévoles, merci pour le temps que vous donnez si généreusement.
Aux bailleurs de fonds, merci de nous aider a poursuivre notre mission aupres des
femmes. Merci aux membres du conseil d’administration pour leur dévouement
continu dans le but de maintenir la mission du Centre et garantir son avenir.

Finalement, je remercie toutes les femmes de la confiance que vous m’accordez
en me partageant vos histoires, des morceaux de votre vie, vos souffrances et vos
joies. Je continue a croire que c’est ensemble que nous construirons un monde ou
il fera bon vivre pour toutes.

Carolle Mathieu, directrice

Centre de femmes du Haut-Richelieu
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E U I P E Les travailleuses sont fieres
de mettre leur expertise au
service des femmes du

. ., -Ri ieu!
. Carolle Mathieu, Directrice générale AE LG R

° Esther Prince, Coordonnatrice des initiatives en sécurité alimentaire

° Monique Petit, Responsable de I'accueil, des bénévoles et de la comptabilité

. Kathleen Messier, Chargée de projet « Y goliter, c’est 'adopter »

e Joélle Thérien, Agente de communication et de mobilisation en condition féminine

° Genevieve Belhumeur, Chargée de projet aux jardins collectifs et communautaires
. Rebecca Deschénes, Animatrice, intervenante et responsable des cuisines collectives

. Marielle D’Amours, Chargée de projet « Le chef, c’est toi ! »

3 Nancy Rizkallah, Agente de projet a la diversité
. Jacynthe Dubien, Chargée de projet « Défi-Parité »
. Gabrielle Charpentier, Stagiaire en travail social

Cloé Boulianne, Stagiaire en travail social



LES STAGIAIRES

Avant tout lors de mon choix de stage, le Centre de femmes
a été directement un coup de cceur, puisque I'égalité entre
les femmes

les hommes et a toujours été

primordiale dans ma vie. Avant de réaliser
mon stage au Centre de femmes du
Haut-Richelieu, je pensais en savoir
| beaucoup sur les inégalités entre les
hommes et les femmes.
Contrairement a ce que je pensais, j'ai
vite réalisé I'omniprésence de celles-ci
et leurs impacts dans la vie des femmes.
Cette expérience a été trés enrichissante,
puisqu’elle m’a permis d’élargir ma vision sur les inégalités
dont les femmes sont victimes. Tout au long de mon stage au
Centre de femmes, j’ai appris a me connaitre davantage et a
me rapprocher de mes plus grandes valeurs, telles que la
justice et I'équité. J’'ai eu la chance de renforcer mon intérét
envers la défense des droits.

Dés que j'ai mis les pieds dans le Centre, j'ai saisi
I'importance de son role. Il ne s’agissait pas uniqguement de
services offerts, mais bien d’'un endroit chaleureux ou les
femmes pouvaient se réunir. Ce stage m'a permis de
découvrir que le role du Centre de femmes allait beaucoup
plus loin que de venir uniquement en aide aux femmes
vivant des difficultés. Il n'est pas nécessaire de vivre une
difficulté pour y étre la bienvenue. De plus, il m'a permis de
voir I'importance du contact humain.

Au cours de celui-ci, j'ai rencontré des personnes
extraordinaires autant au niveau de I’'équipe de travail que
fréquentent le Centre. Je remercie

parmi celles qui

I'ensemble de ces femmes.

Cloé Boulianne
Stagiaire en techniques de travail social
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De septembre a décembre 2019,
Gabrielle

activement a plusieurs activités du

Charpentier a participé
Centre dans le cadre de son stage

universitaire en travail social a

I'Université du Québec a Montréal.
Avant de nous quitter pour faire la
deuxieme partie de son stage en
Guadeloupe, elle a animé un atelier
d’étre

Son énergie et son attitude

intitulé Etre femme avant

meére.
positive ont été trés appréciées des
membres et de I’équipe de travail.




MISSION

LE CENTRE DE FEMMES DU HAUT-RICHELIEU EST UN CENTRE D’EDUCATION POPULAIRE EN CONDITION FEMININE
DONT LA MISSION EST D’AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DES FEMMES EN VUE DE LEUR PERMETTRE UNE
PARTICIPATION EGALITAIRE DANS TOUTES LES SPHERES DE LA SOCIETE.

INCORPORE EN 1983 A TITRE D’ORGANISME DE BIENFAISANCE A BUT NON LUCRATIF, LE CENTRE DE FEMMES DU
HAUT-RICHELIEU CEUVRE AUPRES DES FEMMES DES 14 MUNICIPALITES DE LA MRC DU HAUT-RICHELIEU.

OBJECTIFS

. Briser I'isolement en rassemblant les femmes pour travailler
solidairement a un projet ou sur une problématique qui les
préoccupe.

. Appuyer les femmes dans leurs démarches en vue de bien
comprendre leur situation et d’agir sur celle-ci.

o Sensibiliser les femmes aux dimensions sociales de la

APPUYER

condition féminine et les épauler dans I'affirmation et la
défense de leurs droits et intéréts.

. Sensibiliser la population sur la réalité des femmes et

promouvoir des conditions sociales qui garantissent I'égalité,
la dignité, |la responsabilisation et I'autonomie.

VISION

LE CENTRE EST UN MILIEU DE VIE DYNAMIQUE OU LES FEMMES, TOUTES GENERATIONS ET ORIGINES CONFONDUES,
PROVENANT DE MILIEUX DIVERSIFIES, SE REUNISSENT EN SECURITE POUR CONCEVOIR UNE COMMUNAUTE EGALITAIRE,
AUTOSUFFISANTE ET SOLIDAIRE.

CHEF DE FILE EN CONDITION FEMININE ET EN SECURITE ALIMENTAIRE, LE CENTRE COMPTE POURSUIVRE SES ROLES DE
SOUTIEN, D’EDUCATION, DE MOBILISATION ET DE PORTE-PAROLE AFIN DE FAIRE RAYONNER SON EXPERTISE. BIEN
ANCRE DANS LES COMMUNAUTES RURALES ET URBAINE, RECONNU DES INSTANCES PUBLIQUES, LE CENTRE DE
FEMMES DU HAUT-RICHELIEU MISE SUR LA CAPACITE DES FEMMES DE SA REGION A CONCRETISER DES PROJETS
RASSEMBLEURS ET GENERATEURS D’UNE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE.



PERSPECTIVES 2020-2021

. EXERCER UN LEADERSHIP EN DEFENSE DE DROITS ET
EN MOBILISATION FEMINISTE.

. POURSUIVRE LA RECHERCHE DE FINANCEMENT AFIN

DE PERENNISER LE POSTE D’AGENTE A LA DIVERSITE.

. DIVERSIFIER NOTRE MEMBERSHIP ET JOINDRE PLUS DE FEMMES

EN RURALITE.

« CREER UN SYSTEME DE MIARRAINAGE DES NOUVELLES MEMBRES.

. DEVELOPPER UNE PROGRAMMATION QUI AURA COMME

OBJECTIF DE JOINDRE ET DE REPONDRE AUX BESOINS D’UNE PLUS
GRANDE DIVERSITE DE FEMMES.

. POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DU MILIEU DE VIE AFIN DE CREER
UN MEILLEUR VIVRE-ENSEMBLE.

. DEVELOPPER UN PROJET D' IMPLICATION CITOYENNE EN INSTALLANT

DES BACS DE NOURRITURE A PARTAGER A SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ET DANS
DES MUNICIPALITES RURALES DU HAUT-RICHELIEU.

.  DEVELOPPER DES NOUVELLES INITIATIVES EN SECURITE ALIMENTAIRE

AU CENTRE COMME LA CULTURE INTERIEURE, UN GROUPE DE GLANAGE, DES
ACTIVITES DE MISE EN CONSERVE.

. DEVELOPPER UN PROJET POUR REDUIRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE.

. DEVELOPPER DES POINTS DE SERVICE DANS DIFFERENTES

MUNICIPALITES RURALES QUI INCLURAIENT UN SERVICE D’ECOUTE, DES ACTIVITES
COMME DES CAFES-RENCONTRES ET DES CUISINES COLLECTIVES.
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TERRITOIRE DESSERVI

Sainte-Brigide-
Mont-Saint- d'Tberville
Greégoire
Saint-Jean-sur-Richelieu

‘ N\

1 Saint-Alexandre
Sainte-Anne-

Saint-Blaise-
de-Sabrevois

sur-Richelieu

N\

Snin[.-Pau]-
- de-'lle-
!"'f"nt' ~aux-Noix] Henryville
Valentin ' ' -

| Saint-S¢bastien

| Venise-en-
| Québec

]
=il ks |
Lacolle Saint-Georges-

Noyan g
de-Clarenceville

Les femmes de la MRC du
Haut-Richelieu constituent la
population cible du Centre de
femmes. Elles représentent
un peu plus de 50 % de Ia
population de la MRC, ou on
dénombre 120 084 habitants.
La ville centre, Saint-Jean-sur-
Richelieu, compte a elle seule
98 036 habitants, et les treize
autres municipalités, a
vocation principalement
agricole, comptent entre 437

et 3 203 habitants.

Sources :

MRC Haut-Richelieu. Nos municipalités.
En ligne: http://www.mrchr.qc.ca/
municipalites.php. Consulté le 6 avril
2020.



FINANCEMENT

Un centre de femmes est avant tout un milieu de vie. Afin de rendre ce milieu accessible et a
I'image de toutes les femmes qui frappent a notre porte, nous devons sans cesse adapter nos
services ainsi que nos activités. Parce que notre Centre répond constamment a de nouvelles
demandes et fait face a de nouvelles problématiques que vivent les femmes, un suivi
rigoureux des finances devient nécessaire et il est primordial d’étre toujours a I'affGt de
nouvelles sources de financement. En effet, nous nous voyons forcées de circonscrire notre
action et notre rayonnement selon nos moyens financiers. Nos bailleurs de fonds :

Centre intégré g : A

de santé Programme de soutien aux organismes communautaires
et de services sociaux : -

de la Montérégie-Est . Financement de la mission du Centre

Québec e e

Financement de la mission du Centre

Centraide

du Grand Montréal

Financement d’initiatives en sécurité

alimentaire

. L Mise sur pied des comités paritaires dans les MRC de la
Femmes et Egalité

Montérégie afin de faire adopter des politiques d’égalité
des genres Canada

L4

. Projet Défi-Parité

Education
Ateliers culinaires et installation de jardins en milieu scolaire "‘E""”"'“"*
. Projets en persévérance scolaire et réussite éducative Québec = =

Se(gVice d'*l Nouveaux horizons pour les ainés
dlld







CONSEIL D’ADMINISTRATION

244 HEURES JOCELYNE ALIX
MONIQUE FAURE
LISE BREAULT
CHRISTINE DROLET
MERIANE BERGERON

CHARLYNE CLOUTIER

MANON BERTRAND

Cette année, sept femmes se sont impliquées au conseil d’administration. Elles ont effectué 244 heures de
bénévolat. Elles se sont rencontrées a 10 reprises pour des rencontres réguliéres. De plus, le sous-comité des
ressources humaines a participé aux entrevues des travailleuses qui ont complété I’équipe cette année.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale de juin 2019 s’est déroulée dans la grande salle du Centre. La présidente du
conseil d’administration, madame Jocelyne Alix, a ouvert et animé la soirée. Vingt-six femmes étaient
présentes. Suite a I'adoption des états financiers au 31 mars 2019, le rapport

d’activités a été présenté. Le retour sur les activités de I’année s’est déroulé
sous une forme ludique qui a su capter I'attention des membres.

Finalement, des élections ont eu lieu afin d’élire quatre membres du
conseil d’administration. L’assemblée générale fut, une fois de plus, un s
précieux moment de démocratie participative.

Cette année, nous avons profité de I'assemblée générale pour
présenter les résultats de la planification stratégique ainsi que nos
priorités 2020-2024.
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PORTRAIT DES PARTICIPANTES

« 23 % SONT CELIBATAIRES.
1 FEMME SUR 2 ’
« 23 % SONT SEPAREES OU DIVORCEES.

VIT SEULE e 11 % SONT VEUVES.

49 % ONT UN REVENU PERSONNEL

Environ 50 %
BRUT DE MOINS DE 22 229 $ détiennent un dipléme

collégial ou universitaire.

DIVERSITE CULTURELLE
Canadienne - Colombienne
Allemande - - Africaine

Haitienne - Francaise -

MOYENNE D’AGE :
- Espagnole - Egyptienne
Vietnamien';eg- o 5 6 ANS

Libanaise - Vénézuélienne
- Algérienne

10 LANGUES

MATERNELLES DIFFERENTES ET 93 ans.

64 (y . 57 % FREQUENTENT LE CENTRE
O des DEPUIS MOINS DE DEUX ANS.
femmes qui fréquentent | - PRESDE 10 % DES FEMMES

les activités du Centre RESIDENT EN RURALITE.
sont a leur retraite.
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BENEVOLAT

CA

/ 213 heures T~

Clinique Accueil
d’information

juridique 513 heures

15 heures

Evénements TOTAL

spéciaux

47,5 heures

1336 HEURES

Animation

197 heures

i Comités /
Informatique

60,5 heures

38 heures

QUELQUES EXEMPLES D’IMPLICATION :

Journée internationale des droits des femmes

Club de marche

Cours d’anglais
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TEMOIGNAGES

PROJET A LA DIVERSITE

« Quelle belle initiative de la
Que représente le Centre de femmes pour moi? . L

direction! Trés bonne idée!
Un centre ou la femme se sent BIEN. .

C’est un cadeau qu’on puisse
Un endroit ou nous sommes heureuses de nous X X :
retrouver entre femmes différentes mais qui se avoir un tel projet au Centre!

ressemblent. C’'est bon pour nous, c’est
Moi j'y ai retrouvé la confiance en moi. enrichissant! Je suis bien

Quand je suis arrivée au Centre pour la premiére fois, contente que Nancy ait été
je me sentais démolie. J’arrivais de mon Lac-St-Jean engagée. Elle va étre en
natal, y ayant laissé une partie de ma confiance et .

- : R . mesure de nous outiller et de
beaucoup de ma joie de vivre. J’arrivais dans une ville

que je ne connaissais pas du tout. Et bien que ma fille nous aider! Elle a passé a

et ma petite fille y habitent, elles ont aussi leurs travers beaucoup de choses! »
propres vies et je devais m’occuper de m’en construire

une moi-méme. - Nicole Lachance

Je suis allé chercher de l’'aide au CLSC et ils m’ont
référée au Centre de femmes.

J'y ai trouvé du gros bonheur.

Des femmes merveilleuses qui m’ont accueillie sans
aucun jugement.

Je me suis fait une place de choix et des amitiés
sincéres au milieu de toutes ces femmes de tous les
ages et de toutes les nationalités.

J'y retrouve un personnel attentif a nos besoins et une
programmation motivante.

Comment vous dire Merci?

Merci a la vie!

Merci a toutes ces femmes qui font en sorte que nous

vivons et vieillissons bien et heureuses.

- Pauline Boilard
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V 4
ﬁ Centre de femmes Haut-Richelieu
E IVI O I G N A G E S - Publié par Femmes St-jean 17 février - ¥
Ce matin, nous avons partagé le fruit de nos réflexions en lien avec le travail
invisible et la charge mentale avec Claire Samson, députée d'Iberville, et
Louis Lemieux, député de Saint-Jean. Merci pour leur accueil et leur écoutel

#Centresdefemmesenaction #CAPturquoise #VosDécisionsNotreTravail
Plus d'infos :

Voici ce que le Centre des femmes m'a https://centrefemmeshautrichelieu.ca/... /des-décisions-politi..

apporté. Le Comité de réflexion sur le travail %
invisible est le plus important. Ca m'a permis de 2 e

mieux comprendre mon parcours personnel et
de parler avec les élu.es du Guide Mieux Vivre
pour les ainés entre autres. Et une potentielle

rencontre avec la Ministre des Ainés et Proches SLEMEUK - ?
Aidants, Madame Marguerite Blais. Je ne sais — ?

pas si cette rencontre aura lieu, mais juste le fait
que mon idée ait été prise au sérieux, ¢a m'a

P P P s impacts Des décisions politiques qui ont des impacts
touchée énormément et ¢a me touche encore. non négligeables ———

régions du Q... Le 17 février dernier, dans toutes les régions du Q...

Merci pour toute votre écoute, votre

compréhension, votre accueil. Vous m'aidez a | 4® , BB
. . . . . . Personnes atteintes Interactions

voir clair dans ma vie. Et j'aurai encore besoin de ’

vous, de me coller sur vous pour mieux avancer...

- Marie-Josée Poulin

UN NOUVEAU SERVICE TRES
APPRECIE DES MEMBRES!

En accord avec la direction, j'ai offert aux membres du Centre des
rencontres de soutien en informatique. Ces rencontres ont été tenues du
10 septembre au 10 mars. Par la suite, il y a eu interruption en raison de
la pandémie.

] Objectif : Répondre aux questions des participantes concernant les
A notions de base : Internet, Word, Excel.

Formule : Sur place, au Centre, pour une ou deux personnes a la fois, des
rencontres d’'une durée de deux heures chacune, une fois par semaine.

"¢ 4 Résultat : Ces rencontres ont été efficaces mais n’ont pas pu répondre a
#Jtous les besoins. Cependant, toutes les participantes ont démontré un
"% grand enthousiasme a I'endroit de ces apprentissages.

- Monique Choquette-Brault
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TEMOIGNAGES

« Belle rencontre, tres enrichissante sur le plan
juridique, j’ai eu beaucoup d’informations.

Facile d’approche avec une bonne ouverture
« Excellent, d’esprit et surtout sans jugement. »

j'en sors Alexandra Petit-Chevrette
grandie! »

« C’'est ma premieére

Ciné-causerie participation a une

« Ca fait du bien : ¢a nous fait <
conférence au

penser que des changements )
. X Centre. J'ai beaucoup
importants se passent quant a la o
. . apprécié! »
situation des femmes. »

J'ai bien apprécié le cours de conversation anglaise prodigué par le Centre de
femmes du Haut-Richelieu, grace a I'implication de notre sympathique et dévouée
professeure, Denise Bonds. On perd graduellement nos acquis lorsqu’on ne les met
pas en action. Et dans le Haut-Richelieu, il ne se présente pas beaucoup d’occasions
pour parler en anglais. Alors, quand nous avons besoin de le faire, que ce soit ici ou
ailleurs, cela devient plus agréable quand on ne cherche pas nos mots, quand on y
arrive plus fluidement. Les envois de vocabulaires, les références a des moteurs de
recherche, les corrections autant a l'oral qu’a I'écrit, et les sujets d’actualité
pratiques, abordés, rendent ce cours des plus intéressants et utile. Bravo !

Michelle Dozois
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C’est avec beaucoup d’enthousiasme que jai eu la chance de participer a ce
magnifique atelier sans pareil intitulé : « Etre femme avant d’étre mére » avec notre
exceptionnelle stagiaire Gabrielle Charpentier.

Pendant trois séances qui filaient a toute vitesse, nous avons commenceé, les autres
participantes et moi-méme, par passer en revue les différents stéréotypes de la
meére parfaite dans les années 50. Nous avons ensuite réfléchi sur notre role de
femme et de mére en termes de plaisirs et de difficultés, avons travaillé ensemble
I'échelle d’estime de soi de Rosenberg, pour compléter avec des réflexions sur une
panoplie de soins qu’on peut s’octroyer. Des petits plaisirs simples de tous les jours
qui font une femme épanouie, bien dans sa peau, au sourire radieux, qui distribue
la chaleur et la bonne humeur pour elle-méme avant de le faire dans son foyer. Une
mere accomplie, c’est surtout et avant tout une femme bien dans sa peau. Pour
finir, nous nous sommes attardées sur un plan d’action stimulant, a changer ce que
nous souhaitions changer, conserver ce que nous avions aimeé et surtout, créer
pour améliorer ce que nous désirions changer. Je suis partie enrichie avec un
grand bagage, pourtant si léger et simple : une maman accomplie est avant tout
une femme épanouie, rien n’est plus agréable qu’'une femme bien dans sa peau.

« S’aimer pour mieux aimer », le réle de mére ne doit en aucun cas effacer celui de
la femme, les deux se complétent.

Je suis femme avant d’étre mére et toujours femme en étant mere.
Pourquoi étre femme avant d’étre mére? En effet, c’est justement parce qu’avant

d’étre meére, je suis femme, et une femme épanouie est une maman bien dans sa
peau et préte a relever les défis.

Nancy Rizkallah
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TEMOIGNAGES

Au Centre de femmes du Haut-Richelieu, je me sens comme si
j’étais en visite dans ma famille. J’'y retrouve un accueil
chaleureux, une oreille attentive, des occasions de rire et
d’apprendre sur divers sujets qui me touchent beaucoup.

Ce que je viens surtout chercher au Centre, c’est des
rencontres, des échanges intergénérationnels et plus
d’expériences positives. Je m’y sens vraiment bien.

J'aime redonner quand je peux, car I’entraide et I’écoute sont
importantes pour moi et je les retrouve beaucoup avec toutes
les intervenantes du Centre et les membres.

Je trouve réconfortant de savoir que nous sommes toutes les
bienvenues quels que soient notre condition sociale, notre
age ou notre origine. La force du Centre, selon moi, c’est la
diversité qui y est présente.

Depuis mon inscription, ma vie a repris une tournure positive
et pleine d’espoir. J’ai hate d’y retourner et de revoir mes
nouvelles amies.

Nathalie Prud’homme
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SERVICES

APPELS ET VISITES

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu offre un service individualisé d’accueil, d’écoute
active et de référence. Avant les mesures de confinement en lien avec la COVID-19, la tres
grande majorité des femmes se déplacait dans nos locaux pour rencontrer une
intervenante. Les femmes apprécient grandement le contact humain dans un lieu
chaleureux ou elles sont accueillies sans jugement. Nos rencontres sont ponctuelles, nous
ne tenons aucun dossier et respectons le rythme de chacune.

Entre le 1% avril 2019 et le 31 mars 2020, 74 % des interventions ont nécessité de I’écoute
et 27 % ont nécessité a la fois de I"écoute et de la référence. Concernant les autres
interventions, les femmes ont été référées directement a un de nos partenaires. Au cours
des dernieres années, nous remarguons que les problématiques abordées sont de plus en
plus diversifiées. En effet, les femmes ont été nombreuses a parler de relation familiale
difficile, d’isolement et de différentes formes de violence (harcelement, agression
sexuelle, violence conjugale, etc.).

Depuis la mi-mars, un grand nombre de femmes, dont plusieurs ne sont pas membres du
Centre, nous ont contacté pour nous faire part des problématiques qu’elles vivent en lien
avec la pandémie COVID-19. Elles ont grandement apprécié que notre service
d’intervention soit offert par téléphone et qu’une intervenante puisse leur offrir une
oreille attentive et bienveillante.

Violence institutionnelle

Divorce Identité de genre
Intecrlatlon culturelle \mleme conjugale

Relation de couple

Harceélement

Isolement Dépendance
Barriére de la langue Sante mentale Estime de soi

Deuil Santé physique S o
Information juridique Sécurité alimentaire

Discrimination Violence familiale

117

interventions

Logement
udget -

Trouble alimentaire Proche aidante _ , . o
Agression sexuelle Relation difficile avec famille
Idées suicidaires ~ Anxiété liée au Covid-19
Emploi Relation avec les enfants
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SERVICES . ..s

28

RENCONTRES

CLINIQUE D’INFORMATION JURIDIQUE

La clinique d’information juridique a été rendue possible
grace a notre avocate bénévole, Virginie Thibault. Elle
offre des périodes de consultation de 45 minutes les
premiers jeudis du mois. Cette clinique
d’information juridique permet aux femmes
d’obtenir des renseignements sur des sujets tels que
le droit familial, le droit successoral, les mandats
d’inaptitude, les testaments, I'immigration, le droit
civil du logement et le droit du travail.

CLINIQUE D’AIDE A L'INFORMATIQUE

16

Ce nouveau service, qui a vu le jour en septembre

2019 a suscité un fort engouement des ses débuts. En
RENCONTRES effet, lors d’une rencontre de bénévoles, lorsque
Monique Choquette-Brault a proposé l'idée d’offrir des
périodes de consultation de deux heures, plusieurs
membres ont profité de I'occasion pour solliciter un
rendez-vous! Ce soutien individualisé sur des notions de
base telles que courriel, Google, Word et Excel, est trés
w“"\‘ apprécié. Madame Choquette-Brault contacte chacune
I des participantes pour évaluer leurs besoins et, lors du
rendez-vous, celles-ci apportent leur ordinateur portable,
tablette électronique ou utilisent un ordinateur du Centre
pour découvrir de nouvelles notions qui leur seront tres utiles
et leur permettront d’étre autonomes.
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SERVICES (SUITE) 38

PETITS DEJEUNERS RENCONTRES

Ce rendez-vous hebdomadaire par excellence pour briser

I'isolement et faire de belles rencontres est tres apprécié des 493
membres et ne cesse de gagner en popularité! C'est également, )

pour plusieurs nouvelles membres, le premier contact avec le Centre. PRESENCES
Sans theme prédéterminé, les femmes ont la chance de discuter des
sujets de I'actualité ou encore des problemes qu’elles rencontrent dans leur vie.
Les femmes s’y sentent écoutées et 'ambiance amicale et chaleureuse est propice

aux confidences, de méme qu’a I'éclosion de nouvelles amitiés.

4 CONVERSATION ANGLAISE

RENCONTRES L’engouement est fort pour ce nouveau service proposé par
Denise Bonds, professeure a la retraite nouvellement

bénévole au Centre de femmes. La formule en petit
groupe permet aux participantes de s’exercer en
bénéficiant de conseils avisés, le tout dans une

ambiance chaleureuse.
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PROJET A LA DIVERSITE

Depuis quelques temps, la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et son entourage connait une grande mutation
démographique avec I'accroissement du nombre de nouveaux arrivants. Pour faire suite a notre planification
stratégique, dont I'axe transversal est de diversifier notre membership, nous avons embauché une
travailleuse dont le mandat est :

e L’étude des besoins des nouvelles arrivantes afin d’y adapter les services et les activités du Centre ;
e La promotion des services et des activités du Centre aupres des nouvelles arrivantes ;

e La sensibilisation des membres aux besoins, problémes et défis des femmes en migration de méme
que sur différents aspects de leur culture ;

e Ladiversification du membership du Centre en termes de provenance culturelle et d’age.

Jusqu’a présent, nos démarches nous ont permis d’approfondir notre connaissance du milieu, de méme que
I'offre de services des diverses instances qui travaillent avec les personnes immigrantes. D’ailleurs, plusieurs
intervenantes se sont montrées trés réceptives a I'idée de monter des projets en collaboration avec le Centre
de femmes! Nous sommes a présent bien outillées pour renseigner judicieusement les membres actuelles et
potentielles du Centre pour les orienter vers les bonnes ressources en fonction de leurs besoins.

PARTENAIRES RENCONTRES :

La porte ouverte - Quartier de ’emploi - Famille a coeur - La Relance

Commission scolaire des Hautes Riviéres (maintenant Centre de services éducatifs)

Femmes de tous les horizons - Table de concertation des partenaires en immigration
Attachée politique de la députée fédérale de Saint-Jean - Ministére Immigration Francisation

Inclusion - MRC du Haut-Richelieu - Comité organisateur de la féte interculturelle Mexique-Québec
Paroisse Saint-Jean-L’Evangéliste - Table de Quartier de vie du Vieux-Saint-Jean
Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouville

Chambre de commerce et de I'industrie du Haut-Richelieu

. JdenAitier dex nrotémalioues
Carrefour des femmes de St-Léonard : ! / !

A NOTRE PROGRAMMATION DES L’AUTOMNE DM@?&

I
e Petits déjeuners autour du monde (une fois par mois) ; P
o Ciné-causerie pour sensibiliser les femmes a I'intersectionnalité ; j

o Ateliers destinés aux femmes d’ici et d’ailleurs pour faciliter le D zﬂ- &/ ﬁ

processus d’intégration dans la communauté johannaise ;

e Projets en éducation populaire pour contrer les actes de discrimination et de racisme.
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ACTIVITES

LES CAFES-RENCONTRES 28

Les cafés-rencontres sont des moments privilégiés pour briser l'isolement, créer des liens séances
entre les membres et trouver des solutions aux problémes qui concernent toutes les

femmes. Nous créons un espace respectueux pour laisser la place aux débats pacifiques et sécuritaires.
Ce faisant, les femmes sont plus susceptibles de participer a des actions collectives ayant pour objectif
de batir un monde meilleur. Cette année encore, les cafés-rencontres ont eu lieu a Saint-Jean-sur-
Richelieu et a Mont-Saint-Grégoire afin de joindre une plus grande diversité de femmes. Les évaluations
nous révélent que les participantes y développent des outils pour faire face aux

situations problématiques qu’elles pourraient rencontrer.
Environ 35 % des

personnes qui

LES CONFERENCES fréquentent le

, . . Centre y assistent!
Cette année, le Centre de femmes souhaitait attirer de nouvelles femmes en

offrant plusieurs conférences sur divers sujets en soirée. Les thémes des

conférences : les formes de discrimination avec la Commission des droits de la personne,

I'aliénation parentale, la transsexualité, les mythes et réalités des droits des conjointes de fait,
I’écoféminisme, les mythes et réalités sur le cannabis, le mouvement des Grandes Sceurs, |'histoire de
I'avortement au Québec, la conciliation travail-famille et le harcelement de rue. Les treize conférences
présentées ont cumulé 186 présences. Celles-ci ont permis de mettre a profit I'expertise de nos
travailleuses et de nos partenaires. Effectivement, la conférence sur 'aliénation parentale a été animée
par notre agente de mobilisation accompagnée d’une avocate. La conférence
sur la transsexualité qui a eu lieu dans nos locaux, a été animée par I’organisme
Jeunes Adultes Gai-e-s (J.A.G.). Celle sur la conciliation travail-famille a été
présentée par une agente de recherche de la Table de concertation des groupes
de femmes de la Montérégie. Cette conférence, qui a réuni participantes et
travailleuses du Centre, nous a permis de porter collectivement un regard

critique sur nos conditions de travail.

LES DAMES DE CCEUR

Cette série de rencontres trés populaire sur la santé mentale des femmes a permis aux participantes
d’identifier les expériences néfastes de leur vie passée pour en mesurer I'impact sur leur vie présente. Le
groupe qui avait débuté a 'automne 2018 s’est rencontré a trois reprises avant la pause estivale pour un

total de 16 présences.
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ACTIVITES ..

LES ATELIERS

Les différentes thématiques abordées dans les ateliers ont permis de
répondre aux préoccupations et aux besoins de nombreuses femmes :
Dépannage maison, Musclez vos méninges, L’anxiété, Vers I'autonomie affective

(1 et 2), Etre femme avant d’étre mére et Ecoute active et gestion de conflit. Les

participantes en sont ressorties mieux outillées et mieux comprises! Les ateliers Plus de 43 % des
de cuisine ont également attiré des participantes qui ont eu |'opportunité de femmes ont assisté
a un atelier.

faire de belles rencontres et de belles découvertes. Les titres des ateliers révelent
la diversité des sujets abordés : Cuisine algérienne, Comment faire ses conserves?,
Quoi faire avec les restes de citrouille?, Cuisine traditionnelle, Les tapas, Sauces pour

pdtes et Cuisine intergénérationnelle.

Toujours aussi populaires, les ateliers constituent I'un des piliers importants de notre volet d’éducation

populaire et nous permettent de faire découvrir le Centre a de nouvelles femmes. Cette année, ils

totalisent 40 rencontres et 297 présences.

LES CINES-CAUSERIES

En plus de briser lI'isolement et de divertir les femmes, ce rendez-vous 8 seances
mensuel permet d’explorer des themes importants d’une maniere différente.

Cette année, les films choisis abordaient différents sujets comme la place des

femmes en politique, la transsexualité, I’histoire des femmes, le corps des femmes, le 72
droit a I'avortement, les féminicides, la ségrégation et le racisme systémique. C’est le présences

moment pour laisser aux femmes la chance de parler de leur vécu et de leur ressenti.

Cette activité permet d’ouvrir la porte a la sensibilisation et a I'implication citoyenne.

COMITE PROGRAMMATION

Ce comité s’est réuni a deux reprises pour permettre aux membres qui le souhaitaient de s’impliquer
dans la vie associative du Centre. Ces femmes devaient, entre autres, s’outiller davantage par le biais de
formation et partager leur expertise avec d’autres membres. Elles ont pris en charge quelques cafés-

rencontres en effectuant un travail hors pair pour bien renseigner les participantes présentes.
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QUELQUES-UNES DE NOS ACTIVITES

MUSCLEZ VOS MENINGES

) . ETRE FEMME AVANT D’ETRE MERE
« DEPENDANCE AFFECTIVE

i . HARCELEMENT DE RUE
o DEPANNAGE MAISON

., . ALIENATION PARENTALE
. CUISINE INTERGENERATIONNELLE

. ECOUTE ACTIVE ET GESTION DE
o JARDINAGE 101
CONFLIT

. FAIRE SA GENEALOGIE
. DISCRIMINATION ET DROIT DE LA

. LA TRANSSEXUALITE PERSONNE

. MYTHES ET REALITES DES DROITS DES
CONJOINTES DE FAIT

o AGENCE DE REVENU DU CANADA

. CUISINE ALGERIENNE

. ETRE UNE GRANDE SCEUR
e  MISE EN CONSERVE

« ECOFEMINISME
e RESTES DE CITROUILLE

o RACONTE-MOI L'HISTOIRE
o CUISINE TRADITIONNELLE

. AQUAPONIE .
. SAUCES POUR PATES

. MYTHES ET REALITES SUR LE
CANNABIS

o CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE

. HISTOIRE DE L’AVORTEMENT AU 604
QUEBEC
o présences
e  ANXIETE 150 heures
e  TAPAS 58 d’animation

séances

6

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU MONT-SAINT-GREGOIRE

MUNICIPALITES SAINT-PAUL-DE-L'ILE-AUX-NOIX SAINT-ALEXANDRE
SAINTE-BRIGIDE-D’IBERVILLE SAINT-BLAISE-SUR-RICHELIEU
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.J&‘:{\\". P
SORTIE
JARDIN DANIEL A. SEGUIN

15 praRTICIPANTES

A Information juridique

CENTRE DE Ecoute et référence
~ oo 3 Ateliers de cuisine
F ETE DE N OEL .; ;w@?@ Aide informatique

Actions

50 pARTICIPANTES PORTES colectives
OUVERTES."™ “*

rencontres

JEUDI 9 JANVIER DE 14 HA 19 H o,

o Groupes autogérés

390, rue Georges-Phaneuf

Cuisines collectives
Jardin communautaire

DEUX PORTES OUVERTES QUI ONT

ATTIRE PRES DE FEMMES!

HOMMAGE AUX BENEVOLES

14 parTICIPANTES
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GROUPES AUTOGERES

Les groupes autogérés sont une belle fierté pour le Centre de femmes du Haut-Richelieu. Mis en place et
pris en charge par et pour les femmes, les groupes autogérés démontrent I'implication des femmes dans le
Centre et surtout leur volonté de développer leur autonomie, tout en partageant leurs connaissances. Par
la mise en place des groupes autogérés, le Centre de femmes du Haut-Richelieu favorise I'atteinte de ses

objectifs d’empowerment des femmes.

CLUB DE MARCHE
37 RENCONTRES

229 PRESENCES

C’était la premiére année que les

femmes ne prenaient pas de

pause durant la saison froide!

GROUPE D’ETIREMENT =

29 RENCONTRES s
« Tres tres apprécié. Le respect des femmes,
429 PRESENCES la musique et le silence. Mille mercis. »

GROUPE D’ECRITURE LIBRE
32 RENCONTRES

554 pRESENCES

« Un merveilleux atelier qui suscite la
réflexion et I’expression de soi. »
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SANTE-VOUS BIEN

Cette année, les membres de I'équipe ont participé a une formation de Suzanne Boisvert portant sur
la santé globale des femmes qui s’est déroulée au Centre de femmes La Marie-Debout. Les multiples
aspects de la santé des femmes ont été analysés avec une approche de création collective. Au gré des
semaines, des mois, les récits s’additionnaient et des questionnements surgissaient des échanges
formels et informels : comment serait-il possible de prendre du recul devant le modeéele biomédical
imposé pour contempler de facon plus globale, plus entrelacée, ce qu’on entend par la santé. Des
guestions se sont posées sur ce qu’on entend par la « santé », pourquoi ne pas mettre ensemble
différentes composantes du mieux-étre : mentale, physique, relationnelle, environnementale,
organisationnelle et spirituelle? Comment trouver, individuellement et collectivement, un équilibre
qui serait porteur d’une reprise de pouvoir des femmes sur leur santé? A I'intérieur du projet et avec
les femmes de la Marie Debout, trois membres de notre équipe ont participé a une rencontre de trois
jours a la Maison communautaire Mssinak, terre autochtone, afin d’explorer différents rituels de
guérison autochtone et tisser des liens avec des consceurs de la communauté Innu.

L'objectif de cette formation était de s’en imprégner afin d’offrir éventuellement ces ateliers au
Centre de femmes du Haut-Richelieu. Si les questions de santé vous intéressent, surveiller nos
programmations a venir!

« Quel privilege d’étre invitée par les femmes
autochtones a cette rencontre et ainsi apprendre a
comprendre avec le coeur plutot que de savoir avec la téte
leurs traditions et leur tragique histoire. Merci aux
femmes de Mssinak pour leur générosité et leur accueil. » :

- Esther Prince sur le séjour a Mssinak
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% ~ Resistons pout vivie
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DEFI-PARITE MONTEREGIE

MOBILISER LE POLITIQUE ET TRAVAILLER EN COLLABORATION ET REALISER ET METTRE EN OEUVRE
L’ADMINISTRATIF PARTAGER SUR LES ENJEUX RESPECTIFS UNE POLITIQUE D’EGALITE

UNE REUSSITE!

\u’est-ce que le projet Défi-Parité a permis de réaliser...
MONTEREGIE
Quelques chiffres qui nous rendent fiéres :

e Quatre MRC adoptent des politiques et plans
d'action en égalité <;

e 185 organisations ont recu quatre infolettres;

e 50 personnes directement impliquées;

e Une municipalité a choisi d'emboiter le pas;

e Cing groupes partenaires peuvent soutenir des
MRC et des municipalités;

e Trois ateliers de formations réseautage;

e Recension de 105 actions possibles que les MRC
peuvent faire, en fonction des dynamiques locales,
pour contribuer a la réduction des inégalités entre
les femmes et les hommes.

Tout au long du projet, nous avons colligé les informations pour produire des outils qui restent
disponibles aprés le projet. Ces outils faciliteront le travail des différentes personnes qui viendront soutenir
le développement d’autres politiques d’égalité en Montérégie. Vous pouvez consulter les documents réalisés
dans le cadre du projet sur la page du site web du Centre de femmes du Haut-Richelieu.

Une expertise régionale L'affaiblissement du mythe de I’égalité  L’identification d’un réseau d’alliées pour
dynamique, accessible et déja atteinte. I’égalité en Montérégie. La réalisation
mobilisée en Montérégie. , . de nouvelles collaborations entre des
Le partage d’une meilleure )
. , . pes . groupes de femmes, des personnes élues

5 groupes de femmes qui sont compréhension de différents enjeux .

, L . . et des professionnel.les de MRC et de
en mesure d’accompagner des systémiques qui ont un impact sur la inalité Montérégi
MRC et des municipalités en présence et la participation des municipalites en lvionteregie.
Montérégie. femmes aux instances décisionnelles.
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TRAVAIL INVISIBLE

Au cours de la derniére année, le Centre de femmes a travaillé a démystifier les impacts du travail invisible sur
la vie des femmes. D’ailleurs, cette thématique a été abordée partout au Québec dans les centres de femmes

membres de |'R. Voici quelques faits saillants de cette campagne de sensibilisation dans le Haut-Richelieu.

ATELIERS DE SENSIBILISATION

Discussions trés riches avec les

participantes et les travailleuses ATELIER-RENCONTRE
des deux organismes qui Inclusion

nous ont accueillies pour Fﬂmill@ 13 PARTICIPANTES
parler de charge mentale. § C@yr ‘v

VOTRE maison de la £amille

I Le comité du travail invisible s’est réuni a quatre

reprises pour approfondir la réflexion en
25 '\ créant une gigantesque carte mentale.

présences

Le travail invisible et la charge mentale,
ca nous colle a la peau.

LIBERONS-NOUS.

N 13 descontres
©r LREE
rcentres.qc.ca

JOURNEE NATIONALE DES CENTRES DE FEMMES

14 PARTICIPANTES (dont deux travailleuses d’organismes partenaires)

o RENCONTRE AVEC LES TROIS DEPUTE.ES DU HAUT-RICHELIEU
(NIVEAUX PROVINCIAL ET FEDERAL)

« OUTIL DE SENSIBILISATION REMIS AU MINISTRE DE L’EDUCATION
AVEC LE FRUIT DES REFLEXIONS DES MEMBRES DU COMITE.

o SENSIBILISATION SUR DIFFERENTES PLATEFORMES
FACEBOOK, SITE INTERNET, VOIX DE FEMMES, COMMUNIQUES DANS LES MEDIAS, ETC.

o SOUTIEN D’UNE MEMBRE DANS SES DEMARCHES POUR LA CREATION
D’UN GUIDE POUR AINE.ES, PROCHES AIDANT.ES ET LIQUIDATEUR.RICES DE SUCCESSION
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JOURNEE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES

L’engouement était au rendez-vous pour NOTRE EVENEMENT de I'année! Le dimanche 8 mars dernier,
I’équipe du Centre de femmes s’est réjouie d’accueillir ses membres de méme que de nouveaux visages
pour une journée riche en histoires. Nos deux conférenciéres ont captivé I’assistance avec leurs récits tres
riches et leurs témoignages émouvants! Notamment, elles ont toutes deux parlé des Marches mondiales
des femmes dont le Die-In de 2015 en mémoire des femmes autochtones disparues et assassinées.

En plus de notre événement du 8 mars, une vingtaine de membres ont participé a deux activités du Centre.
Le 2 mars, nous avons eu la chance d’entendre notre députée fédérale Christine Normandin nous parler de
son parcours et de la place des femmes en politique. Aussi, nous avons discuté d’égalité hommes-femmes
lors du café-rencontre de Mont-Saint-Grégoire du 6 mars, en esquissant le bilan de ce qui reste a accomplir
pour atteindre I'égalité et en explorant des pistes de solutions. Finalement, sur le blogue de notre site
Internet, nous avons répertorié différentes initiatives dans le Haut-Richelieu afin d’informer les femmes sur

les activités en lien avec la thématique annuelle Féministes de toutes nos forces.

« Nicole O’Bomsawin a présenté la

signification de plusieurs objets

autochtones, ce qui a permis aux femmes

I de mieux comprendre leur importance. »

52

participantes

000" 90§14 8/, 9Q

CaMmF

La Marche mondiale des femmes (MMF),
un mouvement incontournable et irréversible
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MARCHE DE SENSIBILISATION CONTRE LES
VIOLENCES SEXUELLES FAITES AUX FEMMES

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu s’est impliqué dans le comité d’action du CIVAS I'Expression libre
pour I'organisation d’une marche de sensibilisation. Pour susciter la mobilisation des femmes, le comité a
proposé d’offrir un atelier-rencontre pour sensibiliser les femmes a différents aspects de la violence
sexuelle et créer une ceuvre collective qui a été dévoilée lors de la marche.

L’ceuvre collective, un papillon géant,

illustre les cing sphéres touchées suite
a une agression sexuelle.

L’ceuvre a été dévoilée apres la
marche qui a lieu le troisieme
vendredi de septembre.
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SENSIBILISATION ET MOBILISATION

SEMAINE D’ACTIONS DES CENTRES DE FEMMES
7 participantes
présentes

RENCONTRE NATIONALE DES CUISINES COLLECTIVES
JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

PETITION POUR REDUIRE L’APPAUVRISSEMENT DES PROCHES AIDANT.E.S

PETITION POUR LA GRATUITE DES PRODUITS MENSTRUELS DANS LES ECOLES
PRIMAIRES ET SECONDAIRES

MARCHE DE SENSIBILISATION CONTRE LA VIOLENCE SEXUELLE FAITE AUX FEMMES

ﬁ Centre de femmes Haut-Richelieu

@ Fublié par Femmes Stean (7] - 11 ootobre 2012 - #

Les travailleuses du Centre de femmes du Haut-Richelieu &taient présentes
pour le dévoilement des revendications des groupes de femmes de la
Montérégie. Vous &tes curisuses de connaitre les détails? Venez en parler
avec Joglle Thérien, agente de communication et de mobilisation!

JOURNEE NATIONALE DES CENTRES DE FEMMES #tcgim #polcan

oo  Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie -
TearM TCGFM

MARCHE DES 1000 PARAPLUIES Perte 2010 @
DECLARATION DE SOLIDARITE AU DROIT A L’AVORTEMENT

CLOTURE DE LA CAMPAGNE DES 30 ANS DE LA TCGFM

I-fLECTIONS FEDERALES ELECTIONS FEDERALES 2019 - La

plateforme : « Les femmes sont
POLITIQUE pas pour rien » est lancée!

= Café-rencontre a Mont-Saint-Grégoire Longueui, le 7 cetobre 2019 - An cours des derniers mois, la
Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie
(TCGFM) a travaillé a Iélaboration d'une plateforme composée

=  Affichage pour présenter les candidats de cing revendications politiques féministes représentant les

priorités régionales.

= Diffusion des revendications de I'R des Centres de femmes et de la TCGFM.

=  Plusieurs membres ont répondu a |'appel pour assister a la rencontre des
candidat.es de Saint-Jean organisé par la CDC. L’agente de mobilisation a
profité de I’occasion pour remettre aux candidats un dépliant du Centre
et une feuille présentant les revendications de la TCGFM.
L’agente de mobili-
sation a participé a
la rédaction.
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SENSIBILISATION ET MOBILISATION

(SUITE)

PETITION POUR INCLURE LA GROSSOPHOBIE COMME CRITERE DE DISCRIMINATION DANS
LA CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

12 JOURS D’ACTION CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
=  Edition du Voix de femmes sur les 30 ans du féminicide de la Polytechnique
= Journée montérégienne de sensibilisation contre les violences faites aux femmes

= Distribution de rubans blancs au CISSS et au Centre de femmes

=  Distribution de bourses pour les projets en violence lors d’'un 5a 7
=  Article-bilan pour présenter les initiatives dans la Haut-Richelieu
= Entrevue a MAtv en partenariat avec deux organismes

=  Présentation du film Polytechnique dans le cadre d’un ciné-causerie

LETTRE D’APPUI POUR L INSTAURATION D’UNE ASSURANCE MEDICAMENTS PUBLIQUE ET
UNIVERSELLE

RENCONTRE AVEC LES DEPUTES FEDERAUX ET PROVINCIAUX ORGANISEE PAR LA CDC

PLUS DE FEMMES EN POLITIQUE ORGANISE PAR LA TCGFM

MoOIS DE L'HISTOIRE DES NOIR.E.S

JOURNEE MONDIALE DES FEMMES ET DES FILLES DE SCIENCE

TOUT AU LONG DE L’ANNEE

JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES
Acces a I’avortement

Femmes en politique
Diversité corporelle

Contre les violences faites aux femmes

Pratiques écoresponsables
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ENVIRONNEMENT

En 2020 : un article par
mois pour démystifier
I’écoféminisme

Déclaration Education populaire

d’urgence pour les
changements Mobilisation

climatiques

Grande marche pour

Distribution de dons et

I’environnement ,
de surplus : aliments,

articles de cuisines, etc.

Des gestes concrets

Idées recettes
Compost

Ateliers de cuisine i
Economiser le papier

Récupération de surplus . -
Tapis de silicone

de récolte

En octobre : campagne de sensibilisation Petits dejeuners plus verts

contre le gaspillage de la citrouille
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CONCERTATION ET
REPRESENTATION

« L'Rdes centres de femmes du Québec
« Table régionale des centres de femmes de la Montérégie

. Table de concertation en sécurité alimentaire du Haut-Richelieu
(TCSA)

« Fabuleux Réseau Montérégien des cuisines collectives ( FRMCC)

« Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie
(TCGFM)

« Table « A Toute Jeunesse » du Haut-Richelieu
« Troc-Montérégie (TROC-M)

« Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu
-Rouville (CDC)

« Unlien entre nous

« Table des régions du RCCQ

« Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ)

« Comité de pilotage du projet Aliment-Terre

« Table de concertation des partenaires en immigration

« Comité des partenaires de réalisation des fétes interculturelles

. Table Violence de la
Montérégie Est




ﬁ Centre de femmes Haut-Richelieu

Publié par Femmes St-jean 19 septembre 2012 - £#
ﬁ Conia 0 Mmmas s’ Rienotou Notre coordonnatrice en sécurité alimentaire est présentement en Gaspésie
@ Publié par Femmes Stjean [7)- 24 janvier - ¢ pour échanger de divers enjeux avec des intervenantes des quatre coin du
Nous avons eu I'opportunité d'avoir des échanges trés enrichissants avec Québec!

nos élu.es. Nous leur avons fait part de vos préoccupations en lien avec la
santé mentale, le travail invisible des femmes, la pauvreté, le mangue de
logements abordables, etc. Merci & notre Corporation de développement
communautaire pour ce bel événement!

Regroupement des cuisines collectives du Québec
19 septembre 2018 - @

Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouville
20 janvier - &

Un magnifique séjour en Gaspésie grace 3 la collaboration du Collectif Aliment-Terre,

. i : urri Y te-Gaspés TCSAGIM. Découvertes, échanges
Les organismes communautaires et municipalités du territoire de la CDC HRR sont de Nourrir notre monde en Haute-Gaspésie et de la TCSAGIM. Découvertes, échanges

réunis pour discuter des enjeux sociaux avec les députéEs. Une belle mobilisation pour et rencontres sont au menu dans ce beau coin du Québec &/ L
notre milieu.
a Centre de femmes Haut-Richelieu. £ ravi(e). oo
Publié par Carolle Mathieu 10 un2019 - &
-

188 42 < X :
Personnes alieintes Interactions L3 delegation de votre centre 3u congres de IR au chanteclerc
00s
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EXEMPLES DE SUJETS ABORDES PAR LES TRAVAILLEUSES DU
CENTRE DANS LE CADRE DE CES REPRESENTATIONS

. Impact du travail invisible sur |’égalité hommes-femmes
. Parité femmes-hommes dans les instances municipales
. Déconstruire les stéréotypes de genre des I’enfance

o Alternative alimentaire dans les déserts alimentaires

. Systématisation de la violence faite aux femmes
. Droit a une saine alimentation pour tous

. Acces a une saine alimentation abordable

. Charge mentale

. Montée de I’antiféminisme 10 INTERVENANTES
. Préjugés et discrimination

. Agressions sexuelles

. Causes de la pauvreté des femmes
SE SONT DEPLACEES A NOS LOCAUX
POUR EN SAVOIR PLUS SUR NOTRE
OFFRE DE SERVICES ET DISCUTER
DE PARTENARIATS POTENTIELS.

ovlles

5’ AUTRES EVENEMENTS

QUI NOUS ONT PERMIS DE FAIRE CONNAITRE NOTRE PROGRAMMATION

Présentation aux éleves de francisation - Ecole La Relance
Salon commerces et services + Carrefour Richelieu
Rencontre de parents - Ecole secondaire Marguerite-Bourgeoys
Féte estivale des familles militaires : Garnison de Saint-Jean
Expo-école - Société de développement du Vieux-Saint-Jean
Présentation a un groupe d’immigrantes - Famille a coeur
Salon des organismes - Quartier de I’'Emploi
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CUISINE COLLECTIVE

Que ce soit par la découverte de nouveaux aliments et de nouvelles recettes, I'amélioration des habiletés
culinaires et la diminution du gaspillage alimentaire, les cuisines collectives ont permis a ses participantes
de manger sainement, en plus de briser I'isolement et de favoriser les économies. L’entraide, le partage de
connaissances, les échanges de services et de ressources entre les participantes démontrent année apres
année que la cuisine collective, c’est plus que de la cuisine. De plus, les résultats de I’évaluation du

programme démontrent que les objectifs visés sont bien atteints.

« J'adore vraiment faire partie des
cuisines. Je mange plus de repas faits
maison et je partage avec ma famille,

mes collegues et mes amies. »

11
-~ _groupes "~ 8219
123 o3 portions
participants \
ersonnes
’ . 7
nourries . ’
Colt moyen . L ;
N con - Municipalités touchées 55 séances
e (cuisine et
0,79% Saint-Alexandre Mont-Saint-Grégoire S

Saint-Jean-sur-Richelieu

90 % des participantes d’augmenter leurs habiletés culinaires ;

90 % des participantes de diminuer le gaspillage alimentaire ;

87 % des participantes de diversifier leur alimentation.

+ Famille a coeur : 1 atelier * 3 familles

L 4

Ecole La Relance : 1 atelier - 9 participantes

Quartier de I’'emploi : 1 ateliers - 6 participantes

L 4

+ Jeunes meéres en action : 5 ateliers - 19 participantes

+ Centre culturel Al-Imane : 6 ateliers - 14 participantes
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JARDINS "

jardinets

Le jardin intergénérationnel du Vieux-Saint-Jean remplit bien son mandat de

créer un milieu de vie dynamique ou les gens de tous les ages peuvent se rencontrer. 3

Les implications ont été des plus variées : entretien du terrain et des bacs de jardin  organismes
collectif, préparation d’événements, pairage de jardiniers expérimentés avec des

jardiniers débutants, animation d’ateliers. Le partenariat avec Justice Alternative

et La Maison des Jeunes Le Dome s’est poursuivi avec succes.

¢ 15 ateliers animés par et pour les jardiniers

¢ 2 activités festives organisées par et pour les jardiniers

<

88 % des participantes notent une augmentation des repas cuisinés a partir d’aliments non transformés.

*

77 % des participantes affirment avoir développé des liens au jardin.

*

77 % des participantes disent économiser grace au jardin.

<

99 % des participantes se disent fieéres de leur implication.

5 rencontres/activités pour le démarrage de la saison de jardinage

*

Plus de 350 personnes touchées dans la communauté (participation a des ateliers et au jardin)

*

« Le jardin m’a permis de rencontrer un groupe de
gens avec qui partager ma passion du jardinage et
de récolter les bons légumes que j’ai semés. »

« Le jardin m’a permis de faire des
sorties avec mes jeunes qui ont
découvert c’est quoi un jardin. »
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Y GOUTER, C'EST L'ADOPTER!

Dans un contexte ou le panier d’épicerie colte de plus en plus cher, la pgg dégustations alimentaires

pertinence du projet « Y godter, c’est 'adopter » prend tout son sens. Ce pour faire découvrir le plaisir

kiosque de dégustation offre aux usagers de la Société Saint-Vincent-de-Paul Puine sefre sl s

de Saint-Jean-sur-Richelieu la possibilité de golter des aliments moins connus
qu’ils peuvent se procurer sur place et de découvrir des recettes pour les cuisiner.

o ) i 1978
¢ 67 % des visiteurs ont accepté de go(ter.
personnes
¢ 59 % des usagers goltent un nouvel aliment au kiosque de dégustation.
¢ 57 % des usagers cuisinent a la maison les recettes présentées au kiosque. 68

. . . séances
¢ 44 % des usagers consomment cet aliment a la maison.

« Les recettes

sont simples

LE CHEF’ C’EST TOI! et rapides. »

Animer des ateliers culinaires a des groupes d’enfants, c’est la mission que remplit le programme Le

Chef, c’est toi. Les ateliers visent a développer les compétences culinaires, instaurer de saines habitudes
de vie, favoriser le transfert de ce savoir-faire de I’école vers la maison et diminuer les comportements
sexués dans la prise en charge des taches reliées a I'alimentation. Les parents sont invités a venir préter
main-forte lors de ces ateliers afin de vivre une activité enrichissante avec leur enfant.

Ateliers culinaires en classe 17 participants

206 participants au secondaire

4 écoles - 1 service de garde scolaire - 32 ateliers au primaire

Découvre ta passion -
« Moi, je n'aime pas le concombre

Ce projet de concertation de la Table « A Toute Jeunesse » a ni la tomate, mais je suis préte a y
permis aux étudiants du secondaire de s’initier a la cuisine.
Une des écoles offre maintenant, en collaboration avec le

Centre, des ateliers culinaires en parascolaire a ses éléves.

golter quand méme. »

4
2 écoles 80 ateliers

participants




PROGRAMME DE PERSEVERANCE
SCOLAIRE EN PARASCOLAIRE

Dans le cadre du programme de persévérance scolaire et de mise en valeur de la lecture du Ministére de

I’Education, le Centre de femmes anime des ateliers de cuisine et participe a I’établissement de jardins

en milieu scolaire. Des enfants vivant des difficultés pédagogiques et/ou sociales s’'impliquent dans ces

activités afin de vivre des réussites a I’école en participant a des activités agréables .

+ Ateliers au jardin : 3 écoles - 1 camp de jour * 4 animateurs formés + 9 ateliers * 134 enfants

¢ Jardin : création de jardins dans 2 écoles * soutien au jardin scolaire dans une école * 29 enfants

¢ Cuisine : 2 écoles - 2 services de garde en milieu scolaire + 19 ateliers - 93 enfants

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Appréciation des éléves participants « Jairefait la recette de la soupe
alphabet en double et j'en ai

donné a mon grand-pére. »
0 Ont eu du plaisir a I'atelier

J Ont suivi les ateliers jusqu'a la fin

O Ont réussi a faire les recettes ou les semis

« Moi, je vais venir avec mes parents
pour m’occuper du jardin! »

44%
56% Gargon
Fille

Répartition des participant.es selon le genre

48



ATELIERS CULINAIRES
PARENTS-ENFANTS

Les ateliers culinaires parents-enfants offerts dans le cadre du projet Chemin d’Api de la Table Périnatalité
initient les enfants de 0 a 5 ans a la cuisine, tout en permettant a leurs parents de développer de nouvelles
habiletés culinaires et de découvrir de nouvelles recettes.

WW4 /. 4
Q - Chemin

e APl

Ressources concertées
périnatalité et petite enfance

42

rencontres

5 groupes

« C’est le « fun » les recettes :
dont 3 en

86

participants

’ . .
ruralité c’est simple, accessible et pas

trop long a faire. »

La séquence de trois ateliers prévus a la fin du mois de mars 2020 a été annulée pour res-
pecter les recommandations gouvernementales en lien avec la pandémie de la Covid-19.
Les recettes prévues a I’horaire ont été diffusés sur la page Facebook de Chemin d’Api et du
Centre de femmes, le tout accompagné d’'un message de I’'animatrice aux parents.

LES CRUDIVORES

Le projet Les Crudivores est une nouveauté du Centre de femmes
en partenariat avec la Table de concertation en sécurité
alimentaire (TCSA). Dans le cadre de ce projet, des bacs de
jardinage avec de la nourriture a partager seront installés a Saint-
Jean-sur-Richelieu ainsi que dans trois municipalités rurales de la
MRC du Haut-Richelieu. Des citoyens de ces municipalités seront
mobilisés et formés pour I'entretien et la récolte.
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COMMUNICATIONS

Cette année, le Centre a publié de nombreux articles dans les journaux locaux, que vous pourrez
retrouver en partie dans notre revue de presse. De plus, notre équipe a travaillé fort afin d’alimenter
notre site Internet et notre page Facebook pour sensibiliser et informer la population. Il n’en demeure
pas moins qu’une proportion importante des nouvelles membres apprennent I’existence du Centre par le
biais du bouche-a-oreille, en étant référée par un.e professionnel.le de la santé ou un autre organisme
communautaire. D’ailleurs, nous avons déployé beaucoup d’efforts pour bien renseigner ceux-ci sur nos
services et nos activités par le biais d’envois courriels et de distribution de nos outils promotionnels
(programmation, dépliants, affiches et feuillets).

des membres ont été référées par
o un.e professionnel.le de la santé
1 6 /O ou un.e intervenant.e du milieu

scolaire ou communautaire.

On en parle sur
Centre de fo) Facebook!

femmes du Accueil  Quisommesnous?~  Nos servig

Haut-Richelieu

ﬁ Centre de femmes Haut-Richelieu, -& inspiré(e).
=

Publié par Femmes Stjean (7] - 21 janvier - #

. . ) ) :
En souvenir de [a grande manifestation du 27 septembre, nous vous invitons

27 mars 2020 27 février 2020 24 février 2020 17 février 2020 4 lire un article en lien avec 'écoféminisme tous les demniers vendredis du
La naissance d'un Al'intersection des Journée Des décisions mois.
concept avec luttes féministes et internationale des politiques qui ont

5 A : : : Pour le mois de janvier, découvrez le compat plus qu'essentiel d'une
Francoise écologistes droits des femme des impacts no

scientifique philosophe altermondialiste!
Continuer la lecture Continuer la lecture Continuer la lecture Continuer la lecture " -
Lien vers I'article sur le blogue de notre site Internet. ... Aficher la suite

CENTREFEMMESHAUTRICHELIEU.CA
Vandana Shiva — Des semences pour
sauver le monde!

Scientifique, philosophe et activiste féministe,
Vandana Shiva est reconnue comme une chef de
file du mouvement écoféministe. Qu'est-ce que.

Calendrier

Notre site Internet est un outil trés apprécié des 18 b

Personnes atieintes Interactions

travailleuses et des travailleurs du milieu.
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VOIX DE FEMMES

Les membres et les employées du Centre de femmes collaborent ensemble afin de préparer les quatre
éditions de ce bulletin d’informations qui est tres attendu. On y trouve des nouvelles du Centre, des
articles stimulant la réflexion, des suggestions de lecture, des recettes de méme que des textes écrits
par des femmes de la région.

COMITE EDITORIAL

Les membres du comité sont rigoureuses, motivées et fieres de la qualité de leur
publication trimestrielle. En plus de rédiger des articles, les participantes corrigent les 12
textes, effectuent la mise en page et bonifient le Voix de femmes avec leurs idées novatrices.

Prenez note qu’il n’est pas nécessaire d’étre membre du comité pour soumettre un texte ou une (SRS
idée! Cette année, les femmes du comité ont voulu prendre le temps de discuter avec les

membres dans le cadre d’un café-causerie qui a permis de recueillir les suggestions des neuf
participantes présentes. Par ailleurs, les membres du comité ont également donné leur avis sur la politique

éditoriale du journal qui permet aux rédactrices de mieux connaitre la marche a suivre pour soumettre un article.

Retour dans le passé

Les trente ans de la tuerie de la Polytechnique

"
G-L amajorité des Québécoises de 50 ans et plus se souviennent trés bien ol elles se trouvaient le 6 décembre 1989, ce
mercredi vers Iheure du souper, alors que nous apprenions qu'un hamme avait ouvert le feu & FEcole Polytechnique. Son
intention était de twer le plus de femmes possible, ces femmes qui « prenaient sa place dans cette université », selon ce qu'il
aurait dit  deux étudiantes avant de les sbattre froidement. Il aura ainsi tué 14 femmes et blessé 13 autres personnes, dont
11 femmes, avant de se tuer lui-méme.

CENTRE DE
P
derea

‘ Printemps 2020

En décembre 2014, pour marquer les 25 ans de la tuerie de Polytechnique, I revue Chatelaine a publié Une mére raconte”,

Voix de femmes
‘témoignage de Suzanne Laplante Edward, mére d'Anne-Marie Edward, une des jeunes femmes assassinées. Elle y fait le récit

trés émouvant de cette soirée, presque minute par minute,  partir u moment o elle a entendu un bulletin spécial relatant du Haut-Richelieu
les événements en cours, & I'endroit méme ol étudiait sa fille. Cet article nous plonge dans le tsunami d'émetions vécues par ‘

cette mére et sa famille lors de cette soirée fatidique - mélange initial d'incrédulité, de confiance, de malaise, d'espoir, vou-
lant tous se convaincre quAnne-Marie avait sirement déja quitcé I'établissement, car elle avait des projets pour la soirée,
& Vissue fatale, 2

P “’ Un slogan coloré pour rallier les femmes!
Suzanne Laplante Edward, avec d"autres femmes touchées de prés ou de loin par cette tuerie, s’est engagée depuis 1990
pour la mise en place de restrictions plus sévéres pour la possession, I'entreposage et le contrdle des armes 3 feu. Depuis,
on a beaucoup parlé et écrit sur ce sujet qui, malheureusement, demeure toujours d’actualité. Question épineuse & laguelie
s'ajoute d'ailleurs la problématique entourant I'accés aux ressources et aux soins en santé mentale.

unies 3 chaque année sous Ia banniére Collectif & mars, plusieurs organisations syndicales et
féministes travaillent ensemble pour souligner la Journée internationale des droits des femmes. Le
Collectif est & Forigine de la création du matériel entourant cet événement (affiches, autocollants,
épinglettes, etc.). Il interpelle également la Ministre de la condition féminine sur plusieurs enjeux
féministes et propose des activités de mobilisation aux groupes communautaires et syndicaux.

Trente 2ns plus tard, beaucoup reste encore  faire...

Il ne faut jamais oublier ces femmes : Geneviéve Bergeron, Héléne Colgan, Nathalie Croteau, Barbara Daigneault, Anne-
Marie Edward, Maud Haviernick, Barbara Klucznik-Widajewicz, Maryse Laganiére, Maryse Leclair, Anne-Marie Lemay, Sonia. .. = |

Pefttier, Michéle Richard, Annie St-Armenui, Annie Turcotte NG\ Wy N | Une ambiance de célébration & travers une palette de couleurs vives : le
. . o N o O\ 2 Ml | visuel célebre VPaspect international et intersectionnel de nos
'Une mére raconte, extrait remanié des meémoires de Suzanne Laplante Edward, chitelaine, décembre 2014, BN BN | expériences en cette année d'action de la Marche mondiale des femmes.
‘societe/6-decembre-1989-une-mere-facontes> 4 i lisé

N5 NS N2 @\ | Les mains et le geste de la victoire sont utilisés comme acte symbolique

‘ Automne 2019

Voix de femme!

du Haut-Richelieu

NG FEAINISTES
NS/ SSTOUTES
NN s

qui connecte nos luttes. Ce visuel se rapporte 3 la notion de partage, &
une libération qui peut s'accomplir seulement de fagon plurielle et
collectivement.

le 8 mars prochain, nous aurons le plaisit d’accueillir deux
conférenciéres qui nous parleront de solidarité, de militantisme, des
gains et des luttes & poursuivre pour atteindre ‘égalité de fait. Militante
et artiste engagée, Chantal Locat fera le récit en images de I'histoire des
Marches mondiales des femmes dont les racines se trouvent au
Québec, le tout, agrémenté d'anecdotes

amusantes. Depuis sa participation en tant Dans ce numeéro :

Le 6 décemb

Jumineux ses ‘
secondes d
nom

Le Comité Mémi

Pourquoi se mobiliser pour Penvironnement?

Le 27 septembre prochain, différentes communautés 3 travers ls monde se mobiliseron

Ville de Montréa

des leaders politiques face aux changements climatiques. Inspiré.es par les gréves ¢
Thunberg (#Fridaysforfuture), des centaines de milliers de citoyens et citoyennes ms

que marcheuse 2 Du pain et des roses en 1995, Chantal Locat est

chracue vendred: depuis plus d'un an dé. impliquée dans lorganisation de ces rassemblements qui ont lieu tous Ies intersectionnaité s
N cing ans partout dans le monde. Nicole O’Bomsawin, quant 3 elle, nous  Travait invisible
Ala permanence de L'R des centres de femmes, nous sentons augmenter |z préoccupal entretiendra sur les luttes des femmes autochtones. La cONfErence de poyirait g fer g
Canada climatiques chez nos membres et voyons se déployer I'idéologie écoféministe & travers | cefte anthropologue abénakise nous permettra d’amélicrer notre ° mes
vagues intemationsles. Tous les vendredis jusqu'au 27 septembre, nous vous propasons|  compréhension des enjeux autochtones. Votre Centre enaction 4
N 0s Sockaux une des cing raisons qui justifient pourquoi les femmes et les groupes féministe vt enrormement &
I'environnement. Il nous importe de spécifier que cette analyse est un début de réfledl o conférences débuteront & 10 h et Pouverture des portes s'effectuera 3
femmes dans les milieux écologistes et militants pour Fenvironnement. Certe réflexia 5 h 30. Pour Foccasion, Péquipe du Centre préparera un délicieux godter Cultivons notre assiette 6
S| contrant les groupes marginaiads et an accordant e crédis nécessses %ux B8 pour [e diner qui promet c'élre des plus chaleureux! Parlez-en aux femmes  iblothéaue
mem b res on t t ou t es depuis toujours pour a protection des terres. de votre entourage et n’oubliez pas de vous inscrire avant le 3 mars. Bonnes nouvelles 7
On doit donc se mobiliser massivement le 27 septembre prochain pour envoyer un my [ — o0

recus un exemplaire
par courriel ou par

la poste.

Des exemplaires papiers
sont aussi disponible au

Centre et mis a la disposi-§

tion des personnes intéres-
sées lors de représentations.

population : 12 justice climatique inciut les femmes et les dreits humains des groupes ming
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Groupe décriture libre
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Suggestion de lecture &
Violence faite aux femmes ©



PAGE FACEBOOK

Tout comme le Voix de femmes, la page Facebook est a la fois un outil de communication, de
sensibilisation et de mobilisation. A ce jour, 1185 personnes nous suivent sur notre page Facebook et

notre équipe s’assure de susciter I'intérét de la population en publiant entre 5 et 10 publications par
semaine. Voici quelques-unes de nos publications les plus populaires :

ﬁ Centre de femmes Haut-Richelieu
P Fublié par Femmes St-jean |7 - 2 février - £
_— P - Voici notre calendrier du mois de février. Pour connaitre les détails
w Centre de femmes Haut-Richelieu concemant 'ensemble de nos activités :
- Publiét per Fermmes Stjean Tms 2019 - & https:/fcentrefemmeshautrichelieu. cafprogrammation

Des patits déjeunars plus vens |

Aprés avor invité ses membras 3 signer le Pacts pour 13 transition, [Equipe cenme oe |

du Centrs des femmes s'est mise au deéf d adogter une nowvells habituds T;Mﬁi Février 2020
par mois pour réduire notre empreinte écologique. Ainsi, notre activits Ptits |

dejzuners qui accusille une quinzaine de fammes tous les mercredis de 2 h

3 11 h 30 s2r3 davaniage « vane » puisque les achats seront orientés 3fin | s | “""“ |

de limiter |2 suremtallags dont I'élimination des contznants individuels de mgfmg::; wa\, b4 1 | Pens dgemen caneie

yogourts puisques c2ux-ci Ne sont pas recyclsbies. Une bells occasion de ¥ .

laissar sler votre créativit2 en concoctant des yogourts agrémentss de

grano’a et de fruns ! —_ ]

5 X, gronpe

W

ks b

E o & ocsiture I
i provpe d : 13030 & 19030

7
Tossail wisible Eriren

L S —,

Centre de femmes du Haut-Richelieu
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Désomas, ke Centre et ouven les jeud's sors! || st donc possitle de
rencontrer une internvenants et d'en profiter pour lire ou encore emprunter 643 66 -
gratuitemant un livre de notre bibliotheque. Au plaisir de vous accusinr & e i
Pour nous 3ider 3 cropaper cette nouveauts - ﬁ Centre de femmes Haut-Richelieu -
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- Igzntifiez une femms qui aime fre C:J cuisiner. c3r nous avons des beaux nous recueillons les dens de citrouilles non perforées durant nes haures
livres de receties dans notre bibliotheque! & douverture &fin d'en faire la transformation.

e e | Centre de femmes du Haut-Richelieu
390, rue Gearges-Phaneul
3 ~ | saint-lean-sur-Richeliew, Québe, 138 1%2

—
aimsmns | | 450 306-0662 - wwwciheca

Trempette gueso épicée
Ingrédients :

2 tasses de citrouille, en morceaux

Y tasse levure alimentaire

Y tasse de saumure piments jalapefio

3 tranches de jalapefio marineés (facultatif)
1. thé de poudre d'ail

1. 3 thé de poudre d'oignon

Y. 3 the de cumin en poudre

ooooooo

O %e. athé de coriandre en poudre
¥ €. the de poudre de chili

1 tasse de Lait de soya

0 2c atable de fécule de mais

Préparation :

1. Préchauffer le four 3 350°F

2. Faire cuire les morceaux de citrouille dans 'eau jusqu'a ce quiils soient trés tendres.
Egoutter.

Mettre tous bes ingrédients dans un bol et passer au pied mélangeur jusqu'a consistance
lisse.

Transtérer le mélange dans une casserole et réchauffer a feu moyen doux. Le mélange
épaissira

5. Réchauffer au moment de senvir

=

Note : Lo suumure peut élre remplocee par de la souce sriracha et du foit de soya.
Accompagner ia trempetie de croustilies de mais.

Inspiration : Queso épicé tiré du site Internet de Uine maman vegane
(http:/fwwew. unemamanvegane.com

Pers .
Personnes alfeintes Interactions MEHe |2 publication en avant
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REVUE DE PRESSE

MAI

Jardinage et causeries au
programme du Centre de femmes

e Centre de femmes du Haut-

Richelieu propose différentes

activités d’ici la fin du mois de
mai. Jardinage et causeries sont au
programme.

Geneviéeve Belhumeur prononcera
une conférence pour réussir son jardin, le
jeudi 23 mai, de 18h30 4 20h30, au Centre
situé au 390, rue Georges-Phaneuf, dans
le quartier Saint-Gérard. Elle traitera de
différents types de légumes, des semis, de
l'arrosage, de lensoleillement, du compa-
gnonnage entre les plantes, de la fertili-
sation, etc.

Le cott est de 5$. Lactivité est gra-
tuite pour les membres du Centre et
les personnes ayant réservé un empla-
cement au jardin communautaire du
Vieux-Saint-Jean.

TRAVAIL INVISIBLE

Les femmes sont par ailleurs invitées a
partager leurs idées sur la reconnaissance
du travail non rémunéré des femmes, le
jeudi 30 mai, de 13h30 & 15h30, au Centre
de femmes.

Appelé travail invisible, celui-ci pos-
séde une valeur certaine, mais il nest pas
rémunére, On fait référence au bénévo-
lat, mais aussi au travail des méres et des
proches aidantes. Le but de la rencontre
est dexplorer des pistes concrétes pour
rendre visible ce travail essentiel au bon
fonctionnement de la société.

Par ailleurs, les femmes sont invitées a
la projection du film Calender Girls, dans
saversion francaise, le vendredi 31 mai, de
13h30 a 16 heures, au Centre de femmes.

Tiré d'une histoire vraie, ce film fait
rire et ne laisse personne indifférent. Cest
I'histoire de douze femmes dige mar qui
laissent tomber la vente de gateaux pour
une vente de charité et décident plutét de
poser nues pour un calendrier. Apres la
projection, il y aura discussion sur la placc
du corps des femmes dans la société.

Sauf indication contraire, toutes les
activités sont gratuites pour les membres
du Centre, mais il est important de s'ins-
crire en téléphonant au 450 346-0662.
La carte de membre est en vente au cofit
de 58.
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LOUISE BEDARD

Inedard@canadafrancais.com

Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu a offert récem-
ment un atelier de réflexion sur la
place que prend le travail «invisible»,
c’est-a-dire non rémunéré, dans leur vie.

Les participantes étaient invitées a
en illustrer les différentes facettes. Leurs
créations étaient exposées au Centre a
loccasion de la journée du 17 mai. Elles
seront diffusées aussi sur la page Facebook
de lorganisme.

«Le travail invisible est constitué
du travail qui a une valeur certaine,
mais qui nest pas rémunéré, tel que le
bénévolat ou le travail des méres et des
proches aidantes. Au Québec, les femmes
soccupent de prés du 2/3 de ce travail
nécessaire a lorganisation de la vie et en
société », signale Joélle Thérien, agente de
communication du Centre de femmes.

CurmEe rars Ganaaa

Les participantes étaient invitées a illustrer le travail dit invisible qu’elles assument
pour leur famille et |a société.

Les femmes réfléchissent
au travail non rémunéré

Quand elles sont associées a un travail
rémunére, toutes ces tiches deviennent
encore plus lourdes.

MOBILISATION

Dans le cadre de la Journée interna-
tionale des travailleurs et travailleuses,
les femmes étaient invitées a se mobili-
ser pour faire valoir ce travail invisible.
Elles étaient aussi incitées a faire la gréve
du travail invisible pour démontrer I'im-
portance et la valeur du travail réalisé
chaque jour sans salaire et souvent sans
reconnaissance.

Les femmes pouvaient inscrire le
nombre d’heures quielles passent chaque
mois a travailler gratuitement, au béné-
fice de leur famille et de la société, sur un
calculateur en ligne sur le site Internet:
https://rcentres.qc.ca. Ce calcul vise a
sensibiliser les femmes et leurs proches
a la place occupée par le travail invisible
dans la vie des femmes.

(Proto Le Canada Francah - Jesyia Veers




JUIN

MMWM“?W&Q!MM‘uW*
TS

PREMIERE EDITION DE SOLSTICE

Une soirée festive organisée
au profit du Centre de femmes

LOUISE BEDARD

L R L

ch solede fetive of mondeine se
tiendra ke lundi 17 juin dans la cour
ameére du commerce Bloome Jardecne
soud au 218 rue Richeliew, dans ke
Views - Samt- Jean, au profit du Centre de
femumes Ju Haut- Richelnu

Baptisé¢ Solstice en rédérence & Larri
wee prochaine de la plus loogue jour-
née de Nnade, Ntwinement aues lica de
153 21 heures. 1l décosde de Ninmlative
e trols femees: Myriam Dubads, de
Bloom Jardinersc, Maric-Eve Poissant,
de Pastel Salon, et Josiane Nolseux,
de lagence Faire-Valoir, création
Jdewinement.

» INOUS sOmimes 1rods femmes entrepre-
neures, bron menes ¢ broes amiex. Nows
somnmes choydes ot privibigides ditre e
emonrdes ot pous youlons redonner aux
autres s, eapligue M* Daboi

Lidée leur est ainsi venue dosgani
ser dewx fois par année, 4 Foccanon des

solstices, un evenement dont lex béme-
fa0es droat 4 un organisme qui veent ¢a
aide aux femones. Cetie aanée, Vargent
sera remis ae Centre de femmes, an
organisme daducation populaire doat
la mission et d'amelorer Jes condl

thoas de vie dos femmes Les homeses

sont invilés & y parliciper, pricise
M** Dubaols.

BILLETS

La wirée permetiza de clébeer Vari-
vee de fete en compegnic de las chancuse
Sarsh MK Les participants sont invitds &
s¢ parer de leuss phes bowax atours. Il y
2Ura O cncan ou cours de b soinde pour
recoctllir des fonds addionnels. La sot
ree se tiendra dans un lieu alernatif en
cas de phue

le poix dentree oot de 758 Les ime-
ey m »c procuser des billets & la
boutigue Bloom Jaedineric ou par vire
ment bancasre & infoRtarevalodeca. Les
organsatrices esperest b présence de
0375 personnes
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AOUT / SEPTEMBRE

Journée portes ouvertes au Centre de femmes
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Centre de femmes

Deux transsexuelles livreront un témoignage

LOUISE BEDARD
Ibedard@canadafrancais.com

CONFERENCES. Deux femmes trans-
sexuelles livreront un témoignage lors d’'une
soirée-conférence organisée le jeudi 19 sep-
tembre, de 18 heures & 20h 30, au Centre de
femmes du Haut-Richelieu.

La série de sept soirées-conférences organi-
sées cet automne au Centre débute avec celle

de Forganisme JAG (jeunes adultes gai.es) et
abordera le théme de |a transsexualité. Les deux
femmes invitées relateront leur parcours et
répondront aux questions,

Parmi les autres conférences au calendrier,
mentionnons celle prononcée par M* Virginie
Thibault sur les mythes et les réalités des draits
des conjointes de fait, le jeudi 26 septembre, de
19 & 21 heures. Méme lorsquielles ont des
enfants, les conjointes de fait sont loin d'avoir la
méme protection que les femmes mariées.
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GRANDE SCEUR

Etre une Grande Sceur sera le sujet de la
conférence du 3 octobre, 3 19 heures.
L'organisme Grands Fréres Grandes Soeurs de
la Montérégie sera invité a discuter du sujet.

La semaine suivante, le 10 octobre, &
18 heures, la conférencé permettra de décou-
vrir 'histoire de femmes Inspirantes qui ont
milité pour défendre la nature.

Le 17 octobre, une soirée 4 caractére histo-
rique est proposée en collaboration avec

l'organisme La Marie Debout alors qu'une
Iinvitée fera découvrir une page de notre
histoire.

AQUAPONIE

Le Centre de femmes ouvre ses portes &
tous pour la conférence du 24 octobre por-
tant sur l'aquaponie, & 18 h 30. Genevieve
Belhumeur, chargée de projwet pour les jar-
dins communautaires au Centre, expliquera
ce systéme qui combine la culture et I'élevage
de poissons.

Le 7 novembre, il sera question de ['assu-
rance-emploi. La soirée débutera a 19 heures
et sera animée par le Comité chémage du
Haut-Richelieu et du Suroit

Enfin, le 21 novembre, un peu plus d'un an
aprés la légalisation du cannabis, les femmes
sont invitées a discuter de ses mythes et réali-
tés. Rébecca Deschénes, intervenante au
Centre, animera la soirée.

Linscription est obligatoire. Les intéressées
peuvent s'inscrire en téléphonant au
450 346-0662, Le Centre est situé au 390, rue
Georges-Phaneuf, a Saint-Jean-sur-Richelieu.

Parmi les autres activités offertes par le
Centre de femmes il y a les petits
déjeuners-causeries tous les mercredis, de
9 heures & 11 h30. Toutes les membres du
Centre y sont Invitées. Aucune inscription
n'est requise.



Egalité entre la femme et I'homme

Le 25 septembre 2019 — roctne & 114 54 mer e 23 sepdomirn 2019 Tercece lestore 13 min 303
e B -
Par Jean-Christophe Noé!
J

Cezacche b crote : Jaade Laforat, JC Crayer, Ywaz Corrfveay, Crantal Cevi Jacy=the Dublen, Marths Culac, Mare
Lavigne ot Marily= Nazeau. Fhoto : cowtoin

La prefete de la MRC de Ia Vallee-du-Richelieu [MRCVR) et mairesse de |a Ville de Beloeil,
Diame Lawoie, 3 annonce, le 23 septembre, que le conseil de Ia MRCVR 2 adopte, lorsdela
seance du 19 zeptembre, Ia Politique d'egalite pronant une approche d'accompagnement
dans la promotion de modeles et de comportements.

Lz MRCVR devient zinsi |2 premigre MAC en Montérégie 3 o doter Sune talle politique.

s Entant que premidre femme 3 13 préfecture, je suis figre et enthousiaste de dévailer notre
Politique d'égalits, puisay'il faut poursuivre nos efforts pour stteindre une égalité de fait, exprime
fisrement Diane Lavoie. A travers les différents réles et responsabilités dévolus 313 MRC, cette
Politique d'ézalits intagre les obles gouvernementales identifiées dans « Ensemble vers I'égalits «
etrépond positivement au DéR-Panité congy, initié et coordonné par le Groupe Femmes, Pelitiue

et Démocratie.

Comité mixte d'égalité

Lz MRCVR avait, au préalable, mis sur pied le Comité mixte d'Szalité, désizné pour amorcer ce Des femmes dans le besoin
changement. Composé de Marilyn Nadeau, mairesse de |2 Municpalité de Saint-Jean-Bapeiste, de « On sait qu'il v a des écarts persistants entre les femmes et les hommes et nous voulons
MarcLavigne, préfest suppléant de I3 MRCVR et maire de 3 Municpalité de Saint-Charles-sur- contribuer 2 réduire ces écarts. || est important de souligner oil se situent les &carts qui sont
Fh'chdieu.d‘Evdvne O'kovignen, directrice zénérale et secrétaire-tréscrigre de |a MACVR, et des persistants et sur lesquels on peut agir » met de I'avant Jacynthe Dubien, agente de lizison Défi-

représentantes, mesdames Jacynthe Dubien, sgente de liaizon DEf-Fanité Montérége du Canere Parité Montérégie.
des femmes du Haut-Richeliey, et JC Chayer, cocrdonnatrics du Centre des femmes 'Essentielle,

A 5 . - S < 3 A Selon JC Chayer, du Centre des femmes I'Essentielle, ces écarts persistants sont autant d'ordre
le comité 3 slimenté les réflexicns emtourant les cifférents enjeux d'égslits.

professionnel et social qu'humain. La coordonnatrice du centre, dont la mission est d'offrir aux
femmes un lieu d’appartenance, un réseau d’éducation et d’action afin de promouvoir I'accés 3
Un mouvement souhaité l'autonomie et aux rapports égalitaires par la prise en charge individuelle et collective, martéle sur
Membre du Comité mode, la mairesse de Is Muniopalité de Saint-Jean-Bapbste, Marilyn Nadesu,  lefaitque:
précise que la MRCVR 5 entrepris « un réel mouvement avec le souhait que les municpalités etles
wvilles de nctre MRC s'engazent en faveur de Fézalité. Cetee pelitique est un outil quisera
progressivement mis en ceuvre 3 tous les paliers de 'administration de Ia MRCVR. »

« Les écarts sont encore présents dans toutes les différentes sphéres. Tant qu'on ne travaille pas &
trouver les moyens spécifiques pour contrer les inégalités que vivent les femmes, on ne régle rien.

Une telle politique permet de regarder les besoins réels et permet de faire évoluer les choses. »

« Nous scuhaitcns que les treize muniopalités

ambcitant e pas an s 3parooniant [amey o La mairesse de Chambly en accord
« On ne peut jamais

I'sdcptent elles-mdmes. 5 e modale de s MRC Incluse dans la MRCVR, la Ville de Chambly, avec sa premiére mairesse Alexandra Labbé, voit d’'un
baisser les brasetil faut S < 3 )

peutinspirer las viles, tant mieux, mais nous bon czil cette annonce.
faire des efforts souhaitons qu'elles fassent leur processus de . . . ) .
dea Is vers cet esprit E = . SRS el « C'est certain que nous allons en ce sens, formule la mairesse d'un ton convaincu. On ne peut
sealiti — Y, R jamais baisser les bras et il faut faire des efforts continuels vers cet esprit égalitaire. Ici, nous
egalitaire. » - anda - 1 -

o g compliie Arizne Levasseur, congelizre &0 I'appliquons d’ailleurs lors de la formation de comités, au sein desquels nous visons une parité. »

Labbe communication 3la MRCVR.

Le 1er octobre aura lieu la 17e Journée nationale des centres de femmes. Pour I'occasion, le
Centre de femmes Ainsi soit-elle de Chambly ouvrira ses portes au grand public afin de faire

connaitre ses services.
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OCTOBRE

Journée nationale des centres
de femmes célébrée a Saint-Jean

L0 LU0 Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu tiendra une journée de
réflexion sur le travail invisible a l'occa-
sion de la 17¢ édition de la Journée natio-

nale des centres de femmes du Québec. le
1* octobre, entre 10 heures et 15h 30.

Cette journée est soulignée au Québec
depuis 2003, chaque premier mardi d'oc-
tobre. Elle permet de faire connaitre le réseau
des centres de femmes et sera le moment
choisi pour les femmes de découvrir les acti-
vités organisées au centre du Haut-Richelieu
cet automne.

La journée de réflexion portera sur la
place que le travail non rémunéré occupe
dans la vie des femmes et sur les ave-
nues possibles pour en reconnaitre
l'importance.

Est-ce que ce travail est reconnu a sa juste
valeur? Quel impact a ce travail dans la vie

personnelle des femmes et sur leur santé?
Voila des questions qui seront soulevées
durant la discussion. Cette activité gratuite se
tiendra au 390, rue Georges-Phaneuf, a
Saint-Jean-sur-Richelieu.

CONDITION FEMININE

Les centres de femmes sont des orga-
nismes communautaires dédiés a la condi-
tion féminine. C'est un lieu ol les femmes
peuvent trouver soutien, accueil, écoute,
entraide, support, référence, et cela en toute
confidentialité.

Des ateliers et des rencontres théma-
tiques y sont organisés et des actions
citoyennes y sont menées, rappelle le Centre
de femmes du Haut-Richelieu.

Pour plus d'informations ou pour s‘ins-
crire, les femmes sont invitées a communi-
quer avec le centre au 450 346-0662 ou a
consulter le site cfhr.ca.

Conférence traitant
de l'aliénation parentale

8017, Le Centre de femmes du Haut-

Richelieu présente une conférence portant
sur l'aliénation parentale, lo mercrodi

13 novembre, de 13h 30 a 16 heures.

'avocate Geneviéve Ruel et Joélle Thérien,
agente de communication du Centre, anime-
ront la conférence. La notion d‘aliénation
parentale est souvent invoquée devant les
tribumaux.

La conférence a pour but d'expliquer le
concept et ses origines ainsi que de discuter des
précautions a prendre avant d'y faire appel.

Le Centre de femmes propose aussi une
série de trois ateliers de réflexion sur la réalité
d'étre mere et l'équilibre a trouver entre la
maternité et la féminité.

Les rencontres auront lieu les 20 et
27 novembre ainsi que le 4 décembre, a 13h30.

Les ateliers proposent aux femmes de se retrou-
ver entre elles et d'échanger sur la dualité entre
lenirs hesnins en tant que meére et ceux en tant
que femme. Les participantes réfléchiront aux
solutions a apporter pour améliorer leur
situation.

HALTE-GARDERIE

Pour bénéficier du service de halte-garderie
offert durant les ateliers, les femmes doivent
contacter le plus rapidement possible Joélle
Thérien au Centre au 450 346-0662 ou luifaire par-
venirun courriel a l'adresse amobilisation@cfhr.ca.

Toutes ces activités ont lieu au Centre de
femmes situé au 390, rue Georges-Phaneuf, a
Saint-Jean-sur-Richelieu. Linscription est obli-
gatoire et se fait en téléphonant au Centre. Ces
activités sont gratuites pour les membres. Le
co(t de I'adhésion annuelle est de 5 $.
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Apprenez a cuisiner
Ies restes de citrouille

HECETTES. Plutét que de jeter vos restes
de citrouille aprés I'Halloween, apprenez a
les cuisiner de différentes fagons.

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu pro-
pose un atelier dans ce butle mercredi 23 octobre,
de 9 heures a midi, au centre communautaire de
Saint-Alexandre situé au 440, rue Bernard.

Lactivité vous fera découvrir de nouvelles

recettes tout en dégustant les plats préparés par
les participants. Il faut s'inscrire avant le
16 octobre.

Pour vous informer ou vous inscrire, contac-

tez le Centre de femmes au 450 346-0662. Le a® %

colitestde 5$ pour lesmembresetde 10$ pour =

les non-membres

Par ailleurs, tout au long du mois d’octobre,
le Centre de femmes publiera des recettes a
base de citrouille sur sa page Facebook.
Toujours dans un esprit d‘éliminer le gaspillage
alimentaire, le Centre accepte les dons de
citrouilles afin d'en faire la transformation pour
la consommation. Il est donc possible d‘appor-
ter les citrouilles non perforées au Centre de
femmes situé au 390, rue Georges-Phaneuf,
Saint-Jean-sur-Richelieu durant les heures
d'ouverture.

Mont-Saint-Grégoire

Que faire des restes de citrouille apres
I'Halloween ? Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu proposera des recettes.

(Photo Le Canada Frangais - Jessyca Viens-Gaboriau)

Un café-rencontre sur les élections

DEMOCRATIE. Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu organise un café-rencontre
sur les élections, le vendredi 4 octobre, de
9h 302 11 h30, au centre communautaire de
Mont-Saint-Grégoire situé au 45, rang de la
Montagne. '

Il sera-questions de la différence entre la
gauche et la droite, des propositions des diffé-
rents partis et des candidats qui se présentent
dans la circonscription.

. Par ailleurs, une conférence portant sur le
mouvement des Grands Freres et Grandes
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Sceurs se tiendra le jeudi 3 octobre, a 19 heures,
au Centre de femmes situé au 390, rue
Georges-Phaneuf, dans le secteur Saint-Jean.

Des représentants répondront aux ques-
tions sur le programme de mentorat de l'orga-
nisme et expliqueront comme il permet de
changer la vie de jeunes et des adultes béné-
voles qui simpliquer. ’ 4

Les deux activités sont gratuites pour les
membres du Centre de femmes, mais il est
important de s’inscrire en téléphonant au
450 346-0662. La carte de membre est en vente
au co(tde5$.



NOVEMBRE / DECEMBRE

Conférence au Centre de femmes

Faites pousser vos plantes
grace a des poissons!

Le Centre de femmes du
Haut-Richeli une soirée-confé
sur l'aquaponie, le 24 octobre, 3 18h 30, & ses
locaux situés au 390, rue Georges-Phaneuf, a
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Depuis le mois de mars, le Centre s'est équi-
pé d'un systéme combinant aguarium et
plantes, Ce systéme d'aquaponie permet de
cultiver des plantes en vue de les consommer
gréace a Ielevage de poissons.

Dans ce systeme, des bactéries transfor-
ment les déjections des poissons en

CENTRE DE

éléments nutritifs qui serviront a alimenter
les plantes qui poussent dans des billes d‘ar-
gile. Leau filtrée retourne ensuite a l'aqua-
rium, explique-t-on.

Si vous étes intéressé a en apprendre
davantage sur le sujet, Geneviéve
Belhumeur, chargée des projets de jardin au
Centre de femmes, prononcera la confé-
rence. Quverte a tous, cette activité est gra-

tuite pour les membres et le colt est de 5§ "

pour les non-membres. Linscription est
obligatoire et se fait en téléphonant au
450 346-0662.

ericlatour.com
12 jours d’action contre les violences faites aux femmes

PLUS DE VIDEOS
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Le Centre de femmes s'est doté d’un systéme d'aquaponie au printemps. Phoo greoeneé
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La MRC se donne une politique d'égalité

GILLES BERUBE

gberube@canadafrancais.com

La MRC du Haut-Richelieu se donne
une politique dégalité. Le conseil
des maires a profité de sa séance du
27 novembre pour adopter le document.
La MRC affirme ainsi son intérét pour
Tégalité de représentation démocratique
entre les femmes et les hommes.

La municipalité régionale de comté
(MRC) du Haut-Richelieu est formée
de quatorze municipalités. Depuis 2017,
quatre dentre elles sont dirigées par une
mairesse, une de plus quaux élections de
2013. Sur les 90 postes de conseillers dans
les quatorze municipalités, seulement
25 sont occupés par des femmes. Ca, cest
moins que les 29 du précédent mandat.

Cependant, le nombre de conseils
municipaux qui sont dans la zone pari-
taire est passé de deux a cing. Un conseil
dans la zone paritaire compte entre 40 et
60 % délues.

La MRC est la deuxiéme en Montérégie
a se doter d’une telle politique. Cette
démarche sest entamée il y a trois ans.
Elle est issue du projet «Défi-parité
Montérégie» pour faire la promotion de
Tégalité entre les hommes et les femmes.
Elle vise notamment la représentation
démocratique, mais aussi lembauche du
personnel.

COMITE

Pour élaborer la politique, un comi-
té de huit personnes a été formé. Il
était composé de la mairesse Renée
Rouleau (Clarenceveille), de la

.

(Photo Lo Ganada Frangas - Laurianne Gervais- )

A l'avant: Réal Ryan, préfet de la MRC, Renée Rouleau, mairesse de Clarenceville, Carolle Mathieu, du Centre de femmes,

Jacynthe Dubien, du Défi-Parité, Alain Laplante, maire de Saint-Jean-sur-Richelieu. A I'arriére: Sonia Chiasson, conseillére &
Noyan, Patrick Bonvouloir, maire de Sainte-Brigide-d’Iberville et Martin Thibert, maire de Saint-Sébastien.

conseillére de Noyan, Sonia Chiasson,
et de leurs collegues Alain Laplante
(Saint-Jean-sur-Richelieu), Martin
Thibert (Saint-Sébastien) et Patrick
Bonvouloir (Sainte-Brigide-d'Iberville),
de Carolle Mathieu, du Centre de femmes
du Haut-Richelieu, Linda Crevier, direc-
trice de la Table de concertation des
groupes de femmes de la Montérégie, et
Jacynthe Dubien, agente de liaison du
programme Déf-Parité.
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De leurs discussions et échanges a
résulté un plan d'action qui s'articule
autour de deux axes. Le premier axe est
celui de la MRC comme lieu de gouver-
nance. Linstitution doit ainsi soutenir
les élues et élus dans le cadre de lexécu-
tion de leur mandat a titre de conseillére
et de conseiller. Elle doit promouvoir le
respect dans les débats, légalité et l'inclu-
sion sociale auprés de ses partenaires et
appuyer les enjeux dégalité. Pour chaque

objectif, le plan d'action précise des
moyens, des partenaires et les résultats
attendus.

Le deuxiéme axe est celui de la MRC
comme employeur. Essentiellement, il
sagit de favoriser léquité dans le proces-
sus dembauche a compétences égales.
La politique et le plan d'action sont dis-
ponibles sur le site Internet de la MRC, a
www.mrchr.qc.ca/documents.php.
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Journée portes ouvertes au
Centre de femmes le 9 janvier

LOUISE BEDARD
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Condition féminine

Deux soirées-conférences
au Centre de femmes

AVORTEMENT. Deux soirées-confé-
rences sont au programme des activités du

mois de janvier au Centre de femmes du
Haut-Richelieu.

La premiere aura lieu le jeudi 23 janvier, a 18
heures. Lise Gratton, militante de longue date
pour le droit a I'avortement, fera le point sur la
situation au Québec et aux Etats-Unis, plus de
30 ans apres l'affaire Chantal Daigle.

«Malheureusement, les droits acquis par les
fernmes sont fragiles alors la vigilance est tou-
jours de mise», fait valoir Joélle Thérien, agente
de communication et de mobilistion du Centre,
tout en invitant les femmes a participer &
l'activité.

TRAVAIL-FAMILLE
Le jeudi 30 avril, a 18 heqres, Gabrielle Pitre,
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de la Table de concertation des groupes de
femmes de la Montérégie, parlera de la concilia-
tion travail-famille. Elle traitera des défis, des
bonnes pratiques et de I'aspect juridique de la
question.

Les employeurs a la recherche d'idées pour
améliorer les conditions de travail de leurs
employés sont invités a assister a la soirée.

Ces deux activités sont gratuites pour les
membres et le coit de I'adhésion annuelle au
Centre est de 55. L'inscription est obligatoire et
peut se faire en téléphonant au 450 346-0662.

Pour connaitre les thémes des autres soi-
rées-conférences et pour tout savoir sur les ser-
vices offerts par le Centre de femmes, il est pos-
sible de consulter le site Internet cfhr.ca ou se
procurer un programme des activités en se pré-
sentant au Centre situé au 390, rue Georges-
Phaneuf, a Saint-Jean-sur-Richelieu.
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Cafe-rencontre et ﬁlm
au Centre de femmes

D150 USS10 0, Animé par une intervenante
du Centre de femmes du Haut-Richelieu, un
café-rencontre sur I'estime de soi aura lieu le
vendredi 7 février, de 9h30 a 11h30, au
sous-sol du centre communautaire de
Mont-Saint-Grégoire, situé au 45, rang de la
Montagne.

La discussion portera sur le potentiel de cha-
cune. Les participantes échangeront sur des
trucs et astuces pour reconnaitre ce quelles font
de mieux et mettre ainsi en relief leurs qualités
et leurs réussites.

Cette activité est gratuite pour les membres
du Centre, mais il est important de sinscrire en
téléphonant au 450 346-0662. La carte de
membre est en vente au coitde 5.

Il est également possible de prendre
rendez-vous avec une intervenante pour béné-
ficier gratuitement du service découte et de
référence du Centre de femmes.

RACISME

Pour souligner le Mois de I'histoire des Noirs,
la version frangaise du film Loving sera projetée,
le jeudi 13 février, a 17h30, au Centre de
femmes situé au 390, rue Georges-Phaneuf, a
Saint-Jean-sur-Richelieu. Lentrée est gratuite,
mais il faut s'inscrire.

Soirée-conférence sur
le harcelement de rue

SECURITE. Christine Drolet, travailleuse au
Centre d'éducation et d'action des femmes
(CEAF) de Montréal, parlera des différentes
facettes du harcélement de rue lors d’une
soirée-conférence qui aura lieu le jeudi
6 février, a 18 heures, au Centre de femmes
du Haut-Richelieu.

Le harcélement de rue a une connotation
sexuelle et est exercé dans les lieux publics et les
transports en commun, a toute heure du jour et
de la nuit, majoritairement par des hommes et
des adolescents. Les femmes et les jeunes filles
en sont le plus souvent les cibles.

La conférenciére est membre du conseil
d'administration du Centre de femmes et

travaille au CEAF. lautomne dernier, cet orga-
nisme a lancé une campagne d‘affichage pour
dénoncer le harcélement de rue et déculpabili-
ser les femmes qui y sont confrontées. Les
affiches se retrouvent un peu partout dans la
grande région de Montréal pour sensibiliser
tout le monde au probléme. Elles font valoirqde
c’est aux harceleurs de changer de comporte-
ment et non pas aux femmes.

La soirée-conférence est gratuite pour les
membres et le coit de I'adhésion annuelle
au Centre de femmes est de 5$. Rappelons
que l'organisme est situé au 390, rue
Georges-Phaneuf, a Saint-Jean-sur-Richelieu.
Llinscription est obligatoire et se fait en télépho-
nant au 450 346-0662.
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En présentant ce film, le Centre de femmes
veut permettre aux femmes de se familiariser
avec le concept de racisme systémique a travers
une histoire d’amour qui se déroule dans les
années 1950 aux Etats-Unis.

«Le racisme systémique dépasse le cadre
des attitudes individuelles, comme les préjugés,
les insultes ou les actes de violence. Cette
notion nous invite a étudier les caractéristiques
structurelles qui maintiennent les inégalités
entre les personnes blanches et les personnes
racisées, comme les écarts de revenus ou l'espé-
rance de vie», explique Joélle Thérien, agente
de communication de I'organisme.

EMBAUCHE

Par ailleurs, le Centre de femmes annonce
I'embauche d'une agente de projet a la diversi-
té, dont le travail consistera a aller rencontrer les
femmes venues d'ailleurs pour les renseigner
sur loffre de service du Centre et élaborer des
stratégies pour les accueillir.

«L'objectif est de permettre au Centre de
femmes de refléter la riche diversité de notre
MRC afin de mener a bien sa mission qui
consiste & améliorer les conditions de vie des
femmes pour leur permettre une participation
égalitaire dans toutes les sphéres delasociété»,
explique Mme Thérien.
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Ateliers de cuisine offerts par le Centre d'action bénévole

MAXIME GRONDIN

merondin@canadalr ancais com

ablier et couvre-chef, cest ce

qu'auront besoin les partici-

pants & la nouveauté offerte par
le Centre d’action bénévole (CAB) de
Saint-Jean-sur-Richelieu. On parle ici
de trois ateliers pour parfaire ses habi-
lités culinaires.

En collaboration avec le Centre de
femmes du Haut-Richelieu, le CAB
offrira cette nouvelle activité les 20 mars,

17 avril et 29 mai. Marielle D’Amours, qui
anime également des ateliers culinaires au
Centre de femmes, soccupera de ceux du
CAB qui se dérouleront dans la cuisine
du Service culinaire de lorganisme entre
9 heures et midi.

Ces rencontres de trois heures débu
teront par un échange sur le sujet du
jour. Tous se retrouveront par la suite aux
fourneaux pour mettre en pratique les
méthodes enseignées. Ensuite, les gens
nettoieront lemplacement pour finale
ment repartir avec leurs mets cuisinés.
Ces ateliers pratiques offerts & 12 per-
sonnes sont une belle occasion pour
apprendre Lrois & quatre recetles.

Les ateliers auront lieu dans les cuisines

du Centre d"action bénévole.

«Ca fait trois ans que lon voulait en
faire. On a su que le Centre de femmes
en faisait et avec leur expertise, on leur
a demandé s'il voulait participer a notre
projet», indique Patrick Darrigrand,
directeur général du Centre daction
bénévole.

THEMES DIFFERENTS

Trois themes différents seront pro-
posés. Les personnes présentes le
20 mars apprendront a réaliser les dif-
férentes sauces meres, appelées égale-
ment sauces de base, et de bien les uti-
liser dans diverses recettes. Le velouté,
la sauce béchamel, la sauce tomate, la
sauce hollandaise ainsi que la sauce
demi-glace nauront alors plus de secret
pour elles.

Le 17 avril, les participants appren
dront a cuisiner des repas dignes d'un
restaurant, mais & un cotit moindre.

Pour ce qui est de l'atelier du 29 mai,
celle-ci portera sur le gaspillage alimen
taire qui peut étre évité en transformant
des restants de la veille en soupe ou en un
nouveau plat.

«Pour le moment, on a seulement
trois ateliers. Si la réponse est bonne, on
va certainement en faire d'autres», note
M. Darrigrand.

OBJECTIF

Le CAB espere faire connaitre da\an

—

L6l
S
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Patrick Darrigrand et Esther Prince vous convient aux ateliers de cuisine qui auront
lieu les 20 mars, 17 avril et 29 mai.

Pour s'inscrire, il suffit dappeler au CAB
au 450 347-7527 ou de se présenter a leur
bureau situé au 640, rue Dorchester, local
301, aux heures douverture. Un montant

de 10§ est demandé pour F'achat des ali-
ments. Les participants doivent avoir des
souliers fermés, des pantalons, un tablier
et un couvre-chef.

tage ses services en offrant cette

activité. De plus, il veut montrer que la
cuisine nest pas seulement des popotes
pour les personnes agees et que les ali-
ments utilisés sont frais.

Le Centre d'action bénévole de
Saint-Jean-sur-Richelieu est un orga-
nisme communautaire qui offre des
services divers a la population. Il a pour
§ mission de favoriser le maintien & domi-
; cile des ainés tout en soutenant Taction
bénévole.

“  Apprendre aux gens a cuisiner est
3 un objectif important. Les participants

£ seront en mesure de préparer des repas

% simples et pourront ai *duire leur fac-

3 ture 4 [¥épicerie.

.1

£ INSCRIPTIONS

Pour le moment, trois personnes se
sont manifestées pour latelier du 20 mars.

Le 5 mars a Saint-Alexandre

Atelier de cuisine durant la relache scolaire

ACTIVITE. Vous cherchez une activité pour
lasemaine de reléche scolaire ? Le Centre des
femmes du Haut-Richelieu invite petits et
grands a un atelier de cuisineintergénératio-

nel le jeudi 5 mars, de 9 3 12 heures.

Linvitation est lancée a cuisiner des

tout en échangeant avec les participants de
tous les ages qui peuvent venir seuls ou en
famille. Lactivité se veut une expérience

recettes

comptant).

LOUISE BEDARD

e Centre de femmes invite la
L population a célébrer la Journée
nationale des cuisines collectives,
le lundi 23 mars. Le théme retenu est
«Ensemble: les mains a la pite».

Une activité est proposée. Un diner
sera d'abord cuisiné collectivement et sera
suivi dune conférence pour démythifier
le nouveau Guide alimentaire canadien.

Le mouvement des cuisines collectives
existe a travers le Québec et rassemble
quelque 1400 groupes et leurs 10000 par-
ticipantes qui souligneront cette journée
pour montrer la force d’agir ensemble.
Depuis 1997, la Journée nationale des
cuisines collectives est célébrée.

Les cuisines collectives ont pour but de
briser la solitude, développer lautonomie ali-
mentaire, promouvoir une saine alimenta-
tion, lutter pour le droit a 'alimentation, etc.

MOUVEMENT PORTEUR

Joélle Thérien, du Centre de femmes, fait
remarquer que laction des cuisines collec-
tives touche plus que lalimentation. « Cest
un mouvement porteur de transformations
sociales, fruit d'une collectivité mobilisée.
Ensemble, les groupes de cuisine collective
mettent les mains a la pate non seulement
pour concocter de bons plats, mais aussi
pour prendre part & un riche

locaux du Centre de femmes situés
au

La Journée des cwsmes collectives blntot celebree

Ce'ne pholo a été prise a I'occasion d'un

390, rue Georges-Phaneuf, a

Richelieu. Cette activité

des personnes qui en font partie».

Lactivité du 23 mars se dérou-

culinaire rassembleuse pour découvrir des
recettes santé et des nouveaux trucs.

Les participants devront porter des souliers
fermés, des pantalons longs, un tablier et un
couvre-chef (foulard, casquette, filet 3 cheveux,
etc.). lls pourront apporter des contenants pour
rapporter a la maison les mets préparés. Les
places sont limitées et l'inscription est confir-
mée sur réception du paiement (argent

lera de 10h30 & 15 heures dans les

Saint-J
est gratuite et ouverte a tous, mais il est
impératif de s'inscrire avant le lundi
16 mars en téléphonant au 450 346-0662.

Lactivité se déroulera au Pavillon des loisirs
de Saint-Alexandre, 440, rue Bernard, 3
Saint-Alexandre. Elle est ouverte a tous.

Pour information ou pour inscription,
contactez le Centre de femmes du
Haut-Richelieu, au 450 346-0662 ou la munici-
palité de Saint-Alexandre, au 450 346-6641.

Le cott estde 55 pourles membres et de 10$
pour les non membres du Centre de femmes. La

nibles,
16 heu

les femmes qui assument la responsabilité
daidante naturelle.

AUTRES ACTIVITES

Une intervenante du Centre d'action
bénévole de Saint-Jean de méme que la
directrice du Regroupement des orga-
nismes montérégiens daidants naturels
viendront parler des ressources dispo-

Dans un tout autre ordre d'idées, Joélle
‘Thérien, détentrice d’'une maitrise en his-
toire et agente de mobilisation au Centre

‘.m.‘@; '
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atelier de ine collective au Centre de femmes du Haut:

de femmes, propose quatre ateliers sur
Thistoire des femmes a partir de docu-
ments dépoque et de parcours inspirants
de femmes.

Les séances auront lieu les mercredis de
13h304a 16 heures, a compter du mercredi
18 mars. Il est possible de sinscrire aux
quatre ateliers ou a la séance (a la carte).

le lundi 16 mars, de 13h30 a
res. Lobjectif est de mieux outiller

Ces activités ont lieu au Centre de
femmes. Elles sont gratuites pour les
membres, mais il estimportant de s'inscrire
en téléphonant au 450 346-0662. La carte
de membre est en vente au cofit de 5$.

date limite dinscription est le jeudi 27 février.
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Al.a'c.lépu'tée Nbrmandin
au Centre de femmes

HUNCONTHE Arapproche de la Journée
internationale des droits des femmes, le
Centre de femmes du Haut-Richelieu recevra
Christine Normandin, députée de Saint-Jean
a laChambre des communes, le lundi 2 mars,
a13h30.

Elle parlera de son parcours jusqu’a son élec-
tion en octobre 2019, M™ Normandin a grandi
a Saint-Jean. Aprés avoir obtenu un baccalau-
réat en sciences biomédicales, elle a étudié en
droit et a été admis au Barreau en 2015,

Avant de se lancer en campayne 'éle dernies,
elle pratiquait le droit au sein d'un cabinet spé-
cialisé en droit international de la famille et en
enlévement d'enfants. Elle est la premiére femme
a représenter le comté de Saint-Jean a Ottawa.

La rencontre du 2 mars sera l'occasion pour
les femmes d'échanger avec la députée sur dif-
férents enjeux. De plus, les membres du Centre
de femmes partageront avec la députée leur
analyse sur ce qu'elles appellent le travail invi-
sible des femmes.

«Dans le cadre de plusieurs activités de sen-
sibilisation, nous avons discuté avec prés d'une
centaine de personnes sur différents aspects du
travail non rémunéré qui repose majoritaire-
ment sur les épaules des femmes. Nous avons
hite de partager le fruit de nos réflexions avec

La députée Christine Normandin.

M™ Normandin », indique la porte-parole Joélle
Thérien. Il sera question aussi des revendica-
tions de la Marche mondiale des femmes 2020.

La rencontre aura lieu au Centre de femmes
situé au 390, rue Georges-Phaneuf, a Saint-Jean.
Cette activité est gratuite pour les membres et
le cott de I'adhésion annuelle est de 5$. Il est
important de téléphoner au 450 346-0662 pour
s'inscrire.

Journée des droits des femmes
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Le 8 mars
souligné au
Centre de femmes

EVENEMENT. Le Centre de femmes du
Haut-Richelieu soulignera le 8 mars,
Journée internationale des droits des
femmes, en organisant un diner et deux
conférences en lien avec le théme de cette
année: « Féministes de toutes nos forces».

Militante et artiste engagée, Chantal Locat
fera le récit en images de I'histoire des
Marches mondiales des femmes dont les
racines se trouvent au Québec, le tout agré-
menté d’anecdotes amusantes.

Depuis sa participation en tant que mar-
cheuse a la premiére marche Du pain et des
roses en 1995, M™ Locat a été impliquée dans
l'organisation de ces rassemblements qui ont
lieu tous les cing ans partout dans le monde,

La seconde conférenciére est Nicole
O’Bomsawin qui parlera des luttes des
femmes autochtones. La conférence de I'an-
thropologue abénakise vise a mieux faire
comprendre les enjeux autochtones.

Pour l'occasion, I'équipe du Centre servira
un godter a I'heure du diner. Les activités se
dérouleront au 390, rue Georges-Phaneuf. Les
conférences débuteront a 10 heures et 'ou-
verture des portes se feraa 9 h 30. Lactivité est
gratuite pour toutes, mais il faut réserver en
téléphonant au 450 346-0662.

Le 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, le Centre de femmes du
Haut-Richelieu recevait Chantal Locat (notre photo), une militante engagée qui a fait
le récit de I'histoire des marches mondiales des femmes. De son coté, l'anthropologue
abénakise Nicole O’'Bomsawin a traité des luttes des femmes autochtones.
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Les députés sensibilisés au travail invisible

POLITIOUE. Des représentantes du
Centre de femmes du Haut-Richelieu ont
rencontré le 17 février dernier les députés
Louis Lemieux, de Saint-Jean, et Claire
Samson, d'lberville, pour les sensibiliser ce
qu'elles appellent le travail invisible des
femmes et I'impact que les décisions poli-
tiques ont sur la vie des femmes.

Accompagnée de deux membres, Joélle
Thérien, agente de mobilisation du Centre de
femmes, a remis des cartes postales aux deux
élus de I'Assemblée nationale. Sur ces cartes, on
retrouve des témoignages expliquant la place du

travail dit invisible qui vient alourdir la tache
quotidienne des femmes.

A titre d’exemple, M™ Thérien indique que
desfemmes y font part dumanque de ressources
dans le systéme de |'éducation qui les obligenta
simproviser orthophonistes, orthopédagogues
ou encore psychoéducatrices.

.Sur d'autres cartes, les femmes font état de
leur vécu d‘aidante naturelle qui les a menées
jusqu‘au surmenage professionnel. Marie-Josée
Poulin, membre du Centre de femmes, a présen-
té aux députés lidée de création d'uin guide pour
les ainés, proches aidants et liquidateurs de suc-
cession pour les aider.

FILET SOCIAL

Selon une compilation effectuée par l'orga-
nisme appelé L'R des centres de femmes du
Québec, les Québécoises effectueraient en
moyenne 26,5 heures de travail invisible par
semaine.

«La quantité de travail invisible réalisée par les
femmes est directement proportionnelle a leffrite-
ment du filet social», considére Diane Messier, pré-
sidente du regroupement. Les femmes seraient
appelées a pallier le manque de services a la suite
des coupes budgétaires en santé et dans les services
sociauxeten raison dumanquede financementdes
organismes communautaires, fait-on valoir.

Jessyca Viens-Gaboriau)
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Le Centre de femmes annule ses activités

Le Centre de femmes du Haut-Richelieu annule lensemble de ses activités jusqu’au
30 mars. Les participantes déja inscrites seront contactées. Durant les heures douverture,
il est possible de rejoindre les travailleuses du Centre par téléphone (450 346-0662) si
les femmes ont besoin de parler, dobtenir des informations et connaitre leurs droits.
Ne vous présentez pas en personne.
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