ILITY
ES

Soluciones de eficiencia,
adaptabilidad y agilidad
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Mas de 3.000 alumnos formados
y certificados en 14 paises

mas de 20 empresas mejorando
con nosotros sus capacidades
para entregar valor.

e Canadd X Ecuador

X Estados Unidos e Bolivia

e Guatemala e Brasil

X Costa Rica X Chile

X México e Argentina

e Pery e Espana

e Puerto Rico e Nueva Zelanda
X Colombia
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Clientes Consultoria
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Clientes Entrenamiento
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En Agility Changes
nos apasiona

Ayudar a las empresas a mejorar su capacidad
para entregar valor de manera rapida vy
efectiva.

Nuestra naturaleza de consultoria y formacion,
nos permite atender la coyuntura actual de tu
organizacion, enfocandonos en |la eficiencia, la
adaptabilidad y la entrega de valor.

agilitychanges.com



Nuestras soluciones

Sabemos diseinar a lo. medida de cada organizacion

Nos apasiona ayudar a las empresas a disefar y ejecutar estrategias
para mejorar su capacidad de entregar valor de manera efectiva.

Nos enfocamos en identificar y eliminar barreras que obstaculizan la
eficiencia y la adaptabilidad, fomentando una cultura de innovacion y
entrega continua de valor.

Menos Teoria, mds practica para cambiar cu forma de frabajor

En Agility Changes nos encanta que el conocimiento sea practico,
aplicable y que resuelva problemas de la vida real.

Nuestro enfoque garantiza la calidad y relevancia del aprendizaje,
mediante un conocimiento profundo y practico, fusionando
fundamentos solidos con innovaciones de vanguardia y avalado por
reconocidas instituciones de certificacion.

« Gestion de Cambio Lean

- Eficiencia en Procesos

- Planeacion Estratégica

« Gestidon de Portafolio de Proyectos

- Desarrollo de Habilidades para resolver problemas
- Desarrollo de Capacidades Humanas para Equipos
- Mejora de Procesos de Desarrollo de Software

- Otras practicas a la medida de tu organizacion

- Programas Incompany para tu organizacidn

« Lean Change Management

- Organizaciones Adaptativas

- Competencias para equipos Autogestionados
- Portafolios Lean de Proyectos

- Liderazgo con Agilidad

- Gestion Agil de Productos y Proyectos

- Kanban

agilitychanges.com




¢ Porqué Agility Changes?

Resolvemos problematicas dando respuesta a preguntas
de aplicacion, guiamos la experimentacion y aprendizaje
asegurando los resultados organizacionales.

Nuestros consultores no solo brindan asesoramiento en
la implementacion de metodologias agiles, sino que
también trabajan de cerca con los clientes para disenar
soluciones personalizadas que se adapten a sus
necesidades y recursos.
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ENTREGADE VALOR

Desde el diseno de procesos, habilitacion de equipos
digitales, hasta la implementacion de herramientas de
colaboracion 'y gestion de proyectos, nuestros
consultores se enfocan en maximizar la eficiencia y la
entrega de valor.

20% de nuestro tiempo no lo ofrecemos al cliente, dado
que es el tiempo orientado al aprendizaje y a la
generacion de nuevas propuestas.

ADAPTABILIDAD
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Nog¢ aliamoe con las nggjores eccvelac mundiales, no somoc empiricos en agifidad aprendemos de los mejores
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eq u I Po Diego Osorio

Brand & Design
Strategist

Sandra Arias
Talent Development Coach

Maria C. Ramirez

Customer Satisfaction
& Gamification
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TRAINER
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José A. Sanchez
Strategic Alignment Coach

Katherina Prieto
Business Agility
Consultant

Dieter Varas
Strategic Transformation

Guide

Juan F. Ortiz

Efficient Process
Designer

, Q
Practice &
Agile

Andrés Garcia
Organizational
Strategy Facilitator

agilitychanges.com



Queremos ayudar a tu organizacion a
mejorar su capacidad para entregar
valor de manera rapida y efectiva.

Conversemos
info@agilitychanges.com +57 304 546 4106
sandra.arias@agilitychanges.com +57 312 661 8981

juanfelipe.ortiz@agilitychanges.com

Conocenos mas en
nuestras redes sociales

@Agilitychanges @ /Agilitychanges G Agility changes 0 @Agilitychanges

agilitychanges.com
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CHANGES

Quieres conversar acerca de cOmo resolver
l0s problemas de tu organizacion

Contactanos...,
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