Prometheus

Consultant Grouprurkey”

> YONETIM EGITIMLERI

KONU BASLIKLARI

Alle Sirketlerinde —Orneklerle- Aile Anayasasi
Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Aile Sirketlerinde Ailenin Yonetimde Yer AldiQ
Kurumsallasma Modelleri

Aile Sirketlerinde Cocuklarin Geleceginin Planlanmasi
ve Yénetime Hazirlanmasi

Aile Sirketlerinde Kurumsallasma

Aile Sirketlerinde Lider OImak

Aile Sirketlerinde Nesiller Arasi Gecis Yonetimi

Aile Sirketlerinde Yeni Nesiller icin

Y&neticilige Hazirlik Programi

Aile Sirketlerinde Yénetim ilkeleri

Aile Sirketlerinde Yonetim ve Kurumsallasmaya Bakis
Az Elemanla Calismak

Baz Maastan Prim Adirlikll Ucretlendirmeye Gecis
Belediyelerde Stratejik Plan ve Performans
Planlannin Hazilanmasi

Birinci Kademe Ydneticiler icin Yoneticilik

Business Unit Bazli Organizasyonel Yapilanma
Coaching

Calismak icin En Cok Tercih Edilen Sirket Olmak
Danismanla Etkili Calisma — How To Work With a
Consultant

Degisim Yonetimi

Delegasyon

DUsUk Enflasyon Ortaminda Ucret Yénetim Sistemi
Ekip ve Proje Yénetimi

Ekip-Grup Dinamigi Takim Oyunu ve Katilimci Yonetim
Esnaf ve TUccarliktan Sirket Yénetimine Gecis
Fabrika Yéneticileri icin Eleman Yénetimi - Managing
People

Fabrika Yénetimi

Genel MUdUr Adaylari icin Potansiyel Analizi
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o Genel MOdUr Ucret Paketleri

o Genel MOdUrler icin insan Kaynaklan Yénetimi

e Holding Yapilanmasi ile Kurumsallasma

o iletisim Yonetimi

e is Ahlaki Sézlesmeleri - Code Of Conduct

e Kamu Personel Reformu

e Kamuda Yeniden Yapilanma / Kamuda insan
Kaynaklarina Gecis

e Kriz YOnetimi

« Kobilerde BUtce ile Yénetime Giris

» Kobilerde Etkili Yénetim icin Bilgi Akisi, Raporlama ve
Takip

e Kobilerde Kurumsallasma

« Kobilerde insan Kaynaklar BIomo Olmadan
insan Kaynaklar Yénetimi

e Kurumsallasma ve Yeniden Yapillanma

e Lider YOnetici

e Liderlik

e Magaza MUdurleri icin Yéneticilik

e Mentoring - Yoneticilikte Farkl Bir Boyut

e Motivasyonel Yonetim

e MT Programlarindan MN Programlarina Gegcis

e MUhendisler icin Fabrika Yonetimi

e Oda ve Derneklerde Kurumsal Yonetime Gecis

e Organize Olmak

e Organize Sanayi Bolgeleri Yonetimi

o Orta Kademe Ydneticiler icin Ust Kademe Ydéneticilige
Hazirlik

e Ortaklik Yonetimi

e Otomotiv Bayilerinde Kar Merkezli Yonetim

e Outsourcing-Dis Kaynak Kullanimi Yoénetimi

o Outsourcing'de Is Ortaklan Yénetimi

e Outsourcing’de Venddr Secimi ve Yonetimi

« OrgUtsel Politika

e Orneklerle Prim Sistemi Kurmak ve Yénetmek

e Patron Yonetici OImak (Owner Manager)

e Pazar Odakli Sirket KOITOro Yaratmak

e Performansin Ucrete Yansitimasinda Modeller
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Postabasi — Ustabasilar icin Yéneticilik

Proje Yonetimi

Rekabet Casuslugu — Competitive Intelligence
Sagdlik Sektérionde MUsteri iliskileri Yonetimi
Stratejik Planlama Yonetimi

SUrec Analizi ile Deger Zinciri Yonetimi

SUrec Analizi ile Maliyet DUsUrme ve Verimlilik
Sirket ve Holdinglerde Yapillanma ve Yeniden
Yapilanma

Sirket ici iletisim Yénetimi

Sirketlerde Finansal Riskler ve Yonetimi
Sirketlerde KUcUlerek BuyUmek

Strateji ve Yonetim

Takim Motivasyonu

Takim Yonetimi ve Motivasyonu

Ticaret ve Sanayi Odalarinda Uye Hizmetlerinde
MUkemmellik

Ticaret ve Sanayi Odalarinda Yonetim
TUrkiye'de Gorev Alan Yabanci Yoneticilerin
Ydnetimine Bakis

Ucret Artislannda Gelecek Dédnem Enflasyonu Baz
Alinarak Ucretlendirmeye Gecis

Ucret Sistemi Kurulmasi ve Yénetimi

Ucret Yonetimi

Ucret Yénetimi icinde Prim Sistemleri

Ucret Yonetiminde Kafeterya Yaklasimi

Uretim Sirketlerinde Verimlilige Bakis

Uretim Sirketlerinde Uretimin Outsource Edilmesi ve
Yonetimi

Ust DUzey Ydneticiler icin Hukuk Programi

Ust DUzey Yoneticiler icin Yonetim Teknikleri

Ust DUzey Yoneticiler ve Kilit Pozisyonlar icin
Sirket Ortakligr Modelleri

Ust DUzey Ydneticilerde Performans Dederleme
Modelleri

Yarar Yonetimi — Benefit Management

Yatinm Analizi - Fizibilite Ef0AU

Yatinm Fizibilitesi Hazirlanmasi ve Degerlendiriimesi
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Yatinmda Yeni Alanlar ve Trendler

( 10M$ ve Uzeri yatinmlar icin )

Yeni Atanmis Y&neticiler icin Yoneticilige Hazirlik
Programi

Yeni Yoneticiler icin Y&neticilik

Yetki ve Sorumluluk Yonetimi-Yetkilendirme
Y&neticiler icin BUtce Planlama

Yéneticiler icin Catisma Cézme Teknikleri

Y&neticiler icin Degisim Yénetimi

Y&neticiler icin Eleman Secimi ve MUlakat Teknikleri
Y&neticiler icin Etkili Performans Gérisme Teknikleri
Y&neticiler icin Hedef Belileme Teknikleri S.M.AR.T.c
Y&neticiler icin Kriz Yénetimi

Ydneticiler icin Proje Yénetimi

Ydéneticiler icin Stratejik Oyun Kurami “’Strategic Game
Theory for Managers'’

Y&neticiler icin Temel Hukuk Programi

Yoneticiler icin Topluluk Oninde Etkili Konusma
Y&neticiler icin Yetki ve Sorumluluk Alanlarinin
Tanimlanmasi, Delege Etme ve izleme

Y&neticiler icin Yonetim Teknikleri

YOneticilere Tiyatro EQitimi

Yéneticilige ik Kez Atanmis Kisiler icin Yoneticilik
Ydneticilikte Yeni Trendler

Yonetim Gelistirme Araci Olarak MentorlUk

Y&netim Kurullarn ve Yénetim Kurulu Uyeleri Ne Yapar
Ydnetim Kurullannin Etkin Calistinimasi

Yénetim ve Icra Kurullannin Etkinligi ve Performansinin
OlcUimesi

Yonetim ve YUrUtme Kurulu Gérev Alanlar ve Yeftkileri /
Yénetim Kurulu Uyelerinin Rol ve Sorumluluklar
Yénetim ve YUrUtme (icra) Kurullan Olusturulmasi ve
Yonetimi

Ydnetimde Yaraticilik

YUksek Performansli Ekip Olusturma

Zincir Otel YOnetimi
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> INSAN KAYNAKLARI EGITIMLERI

KONU BASLIKLARI

e 360 Derece Performans Yénetimi

e Aile Bazl insan Kaynaklar Yénetimi

e Alternatif istihdam Modelleri

e Baski Altinda Performans Teknigi

e Beyaz Yakallar ve Mavi Yakalilar ile Yapilan is
Sézlesmeleri

e Beyaz Yakallarda isbasinda Egitim Modeli Olusturmak

e Calisan Arastirmalar

e Calisanlarda Aidiyet Duygusu Yaratmak

e Calisanlan Yetkilendirme ve Guclendirme -
Empowerment

e Calisanlann Motivasyonu

e Calisanlarn Mutlulugu - is Tatmini OlcUm Teknikleri

e Calisanlann Sirket Ortakligr Modeli

e Calisanlarnn Verimliligi ve Tatmini icin
Is Tasanmi-is Zenginlestirme

e Cin ve iscilik Dederlendirme Konferansi

e Daha Basarill Oryantasyon Programlari icin Yaklasimlar

o Degisken&Esnek Ucret Sistemleri

e DUnyada insan Kaynaklarinda Yeni Uygulamalar ve
Yaklasimlar

e DUsUk Enflasyon Ortaminda insan Kaynaklarn Yénetimi

e Ekip-Takim Performansinin OlcUimesi

e Ekonomik Krizde Tom Sonuclar ile is Sézlesmelerinin
Feshi ve ise iade Davalari

 Elektronik insan Kaynaklarn Yénetimi / e-HR

e Eleman Secme&Yerlestirme Sistemi Kurulmasi ve
Y&netimi

e Eleman Seciminde Referans Arastirmasi Teknikleri

e Enlyi Arkadasim iK

e Esnek Ucret Yonetimi Yaklasimlar

e Etkili MUlakat Teknikleri

e Etkili Performans Goérisme Teknikleri
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Expat'larla Calisan insan Kaynaklan Yéneticileri icin
Farkli KUltGrlerin Yonetimi

Farkliliklann Yénetimi ile Aidiyet Yaratmak

Fazla Mesai Yonetimi

Hedef Bazll Performans Yonetimi

Hedeflerle Yonetim

Holding ve Gruplarda insan Kaynaklar Yénetimi
HR-Workshop -insan Kaynaklarn Atélye Calismalari
idari isler Yonetiminde lliski Y&netimi

idari islerde Taseron Secimi ve Yénetimi

IK BUtcesi Hazirlama - Uygulamali —

IK'nin Sirket icinde Pazarlanmasi

insan Kaynaklar BélUmleri Pozisyonlarnin Yeterlilik
Analizleri

insan Kaynaklar BalUumlerinin Organizasyonel
Yapillanmasi

Insan Kaynaklar Bélomlerinin Sirket icin Yarathgd
Katma Degerin OlcUimesi

insan Kaynaklar Balimlerinin Yeni Sorumluluk Alani: is
ve Ozel Yasam Dengesi Yoénetimi (Work — Life Balance)
insan Kaynaklar BIomUnU Yénetmek

insan Kaynaklar Planlama Teknikleri

insan Kaynaklarn Yéneticileri icin Kriz Yonetimi

Insan Kaynaklan Yoneticilik Programi

insan Kaynaklarn Yéneticisi Olmayanlar icin insan
Kaynaklari

Insan Kaynaklar Yénetimi Uzmanlik Programi

insan Kaynaklarn Yénetimi icin Bordro Hazirlama
insan Kaynaklar Yénetimi icin EGitim Planlama
insan Kaynaklarn Yénetimi icinde idari islerin Yeri ve
Onemi

insan Kaynaklar Yénetimine BUtUnsel Bir Bakis
insan Kaynaklar Yénetmeliklerinin Hazirlanmasi
insan Kaynaklarinda Outsourcing-Dis Kaynak Kullanimi
insan Kaynaklarinda Onleyici Hukuk Yaklasimi ve
Ornekler

insan Kaynaklarnda Proje Yonetimi

insan Kaynaklarinda Sosyal Medya Kullanimi
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e insan Kaynaklarinda Sirket ici Pazarlama

e insan Kaynaklarnda-Turnover-isten Ayrilis Orani
Hesaplamalari

e insan Kaynaklarinda Uluslar arasi Standartlar

e insan Kaynaklarinda Yaraticilik

e insan Kaynaklarinda Yeniden Yapillanma

e insan Kaynaklarinda Yeni Uygulamalar ve Yaklasimlar

e insan Kaynaklarinda Yeterliliklerin Kullanim Alanlar

e insan Kaynaklarinda Yénetmelikler

e insan Kaynaklarinin Yeni Gérev Alani-Farkliliklarin
Yonetimi

e insan Kaynaklarinin Pazarlama Boyutu

e is Analizleri ve is Tanimlar

o is Degerleme Teknikleri ve Uygulama Alanlari

e s Sdzlesmelerinin Feshi ve Uygulanmasi

e is Tanimlan Hazirlama

e s Tatmini ve Motivasyon Teknikleri

e s Tatmini-Calisanlarnn Mutlulugu Anketleri ve Kullanim
Alanlari

e isZenginlestirme

o Isci Saghd ve is GUvenligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda insan Kaynaklari
Yonetimi

e Kapsam ici Personel icin insan Kaynaklan Yénetimi Dizisi

e Kariyer Planlama Sistemi Kurulmasi ve Yonetimi

e Kariyer Planlama & Yedekleme ve Terfi Yonetimi

o Keyifliis Ortamlarn Yaratmak

e Klasik Personel Yénetiminden insan Kaynaklari
Ydnetimine Gecis

« Kobilerde insan Kaynaklar BIOmU Kurmadan insan
Kaynaklar Yonetimi

e Kurumsal Motivasyon Yaratmak

e Kurumsal RitUel / Seremoni Olusturmak

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari

e Kusaklara Gore Yonetim

e Motivasyonda GuUncel Cizgi-Calisanlarin Mutlulugu ve

is Doyumu

Nesil Y — Yeni Kusak Calisan Yonetimi
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e Nitelikli Elemanlarnn Elde Tutulmasi Teknikleri

e Organizasyon Gelisimi Uzmanlik Programi

e Organizasyon Modelleri

e Organizasyonel Yapllanmada Yatay ve Dikey
Karsilastirmasi

e Orta Yas Calisan Grubunda iK'da Farklilasma

o OdUI YEnetimi

e OrgUt KUItOro

e Part-Time Elemanlarla Calisma ve Yonetim

o Perakende Sektérinde insan Kaynaklar Yénetimi

e Performans-Kariyer-Egitim UclUsinUn Entegre Kurulmasi
/ Uygulanmasi ve Degerlendiriimesi

e Performans Koclugu

e Performans Sistemi Kurulmasi ve Yonetimi

e Performans Yonetimi ve Uygulama Alanlari

e Performans Yonetiminde Teknikler ve Karsilastirmalar

e Performans Yonetiminde Yeni Trendler

e Performans Yonetiminde Yeni Yaklasim
‘Performans Sézlesmeleri’

e Performansin Ucrete Yansitimasinda Modeller

e Personel ve OzIUk Sistemi Kurulmasi ve Yénetimi

e Personel Yararlannin Vergi ve Mevzuat Boyutu

e Personel Yonetimi Uzmanlik Programi

e Personel Ydnetiminden insan Kaynaklar Yénetimine
Gecis

e Personel Yonetiminin Yasal Yonleri

o Rekabetci Sektdrlerde insan Kaynaklarn Yonetimi

e Rotasyon Yonetimi

e SAP-HR Uygulamalari Sorunlar ve CozUmler

o Sigortacilik Sektérinde insan Kaynaklar Yénetimi

e SSK Mevzuat ve Uygulamalari

o Sirket Birlesme ve Satinalmalarnda iK

o Sirketlerde insan Kaynaklar B&IUm Ydneticilerinin
Degisen RolU

o Sirketlerde Psikolojik Taciz ve IK'nin RolU

e Ticaret ve Sanayi Odalarinda insan Kaynaklari
Yonetimi
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Uygulamada Ucret-Performans-Prim Yénetimi ‘kazan-
kazan’

Ucret Artislan Arastirma Sonuclar

Ucret Yonetiminde —Turkiye'den Uc Ornekle—

Prim Uygulamalari

Yeni K Yaklasimlari / Aile Bazli iK Yénetimi

Yeni K Yaklasimlar / Calisanlarn Elde Tutma Teknikleri
Yeni iK Yaklasimlan / Deneyimlere Dayal Egitim KOItOro
Olusturmak

Yeni iK Yaklasimlarn / Egitim Modeli Olarak MentérlUk
Yeni iK Yaklasimlar / Egitimde Yeni Teknikler

Yeni K Yaklasimlar / iK’da Finansal Yénetim

Yeni K Yaklasimlar / IK'da Pazarlama

Yeni K Yaklasimlar / iK'da Yenilikcilik

Yeni iK Yaklasimlarn / is ve Ozel Hayat Dengesi Yonetimi
Yeni K Yaklasimlari / Keyifli is Ortamlan Yaratmak
Yeni K Yaklasimlar / Kurumsal Sosyal
Sorumluluk&Suoreklilik ve iK

Yeni K Yaklasimlar / Nesillere Gore K Yénetimi

Yeni K Yaklasimlar / Pazar Odakli Sirket KOIUro
Yaratmak ve iK

Yeni iK Yaklasimlarn / Rekabetci Sirketlerde iK

Yeni IK Yaklasimlar / Stratejik iK

Yeni iK Yaklasimlar / Sirket Birlesme ve
Satinalmalarinda iK

Yeni K Yaklasimlar / Ucretlendirmede Kafeterya
Modeli

Yeni iK Yaklasimlarn / Yetenek Yonetimi

Yeni iK Yaklasimlarn / Yetkinliklere Dayall Ucretlendirme
Yeni iK Yaklasimlar / YUksek Performansa Y&nelik
Eleman Secimi

Yeterliliklere Dayall Eleman Secimi

Yeterliliklere Dayall insan Kaynaklar Yénetimi
Yeterlilikten Yetenek Yonetimine Gecis

Yesil IK / Green HR

Yetkinlik Bazli MUlakat Teknikleri

Yil Ortasinda Ucret Yénetiminde Son Durum
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> SATIS / PAZARLAMA EGITIMLERI

KONU BASLIKLARI

After Sales Yonetimi

B2B Pazarlama (Urin ve Hizmetlerini Diger Sirketlere
Pazarlamak isteyen Sirketler icin)

Bayi Bazl Satis Yonetimi

Bayi Bazl Satista Kurumsal Kimligin Korunmasi

Bayi iliskileri Yonetimi

Benchmarking / Kiyaslama

CRM - Customer Relationship Management - MUsteri
lliskileri Y&netimi

EndUstriyel Pazarlama ve Satista, Farkl KOltUrlerdeki
Pazarlarda Satis ve Pazarlama Yaklasimlar

Entegre Pazarloma

Etkili MUsteri iletisimi

Etkili Satis Teknikleri

Etkin Yonetimde Pazarlama ve Finans iliskisi
Fiyatlandirma Stratejileri

ik Kez Satis Yoneticiligine Atananlar icin

Satista Yoneticilige Giris

Kilit MUsteri iletisimi

Kurum Kimligi Olusturma ve Yonetme

Kurumsal Pazarloma ve Satis Teknikleri

Kurumsal Satis ve Pazarlama Ydnetici ve Uzmanlari icin
iliski Yonetimi

LUksU Satmak / Luxury Selling

MUsteri Sikayetleri Yonetimi

Nesillere Gore Pazarlama

Olcilebilir Pazarlama — Pazarlamada OlcUmleme
Orneklerle Marka Yénetimi

Pazar Arastirmalar

Pazarlama iletisimi Yénetimi

Pazarlama ve Satis Teknikleri

Pazarlama ve Satis BUutcesi Hazirlama ve Uygulama
Pazarlama ve Satis Performansinda Urin Ambalaiji
Pazarlama ve Satis B&lUmlerinde Entegrasyon
Pazarlama ve Satis Yonetici ve Uzmanlar icin
Rekabet Casuslugu
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Pazarlama Planinin Hazirlanmasi

Pazarlamada Yurt Disi MUsterilere Ulasmak
Pazarlamanin ABC'si

Reklam Satisinda Yaraticilik

Saha Satis Elemanlart icin MUsteri lliskileri Yénetimi
Satis / Pazarlamada Raporlama ve Analiz

Satis Ekibi Motivasyonu

Satis Elemanlar icin Dogru ve Etkileyici Konusma
Satis Gruplarinda Ucret ve OdUl Yénetimi

Satis Gruplarinda Ucretlendirme

Satis Kanali Motivasyonu

Satis Odakli Sirketlerde ve Satis Bolimlerinde insan
Kaynaklar Yonetimi

Satis Sonrasi Yonetimi

Satis Stratejileri

Satis Sirketlerinde / Bolumlerinde Ucret ve Prim Yénetimi
Satis Teknikleri-Street Seller Oyunu

Satis ve Pazarlama Bdlumlerinde Dikey Organizasyon
Satis ve Pazarlama Yéneticileri icin Satis&Pazarlama
Fonksiyonlarnnda Kariyer Haritalar

Satis ve Pazarlamacilar icin Rekabet Hukuku

Satis Yéneticileri icin Hedef Belirleme Teknikleri SMART.c
Satis Yoneticileri icin Lojistik Yénetimi

Satis Yoneticileri icin Kocluk

Satis Yoneticileri icin Motivasyon Yonetimi

Satis Yoneticileri icin Temel Teminat ve icra Hukuku
Satis Yoneticileri icin Yoneticilik

Satis Yéneticileri icin Zincir Magazalar Yénetimi

Satis Yonetimine BUtUnsel Bakis

Satiscilar icin Bayi Finansal Risk Analizi

Satiscilar icin Bayi&is Ortaklarn Motivasyonu Olusturmak
ve Surekli Kilmak

Satiscilar icin Etkili Sunum Teknikleri

Satiscilar icin MUsteri iliskileri Yénetimi - CRM
Satiscilar icin MUzakere Becerileri

Satiscilar icin Pazarlama Yénetimi

Satista Yaraticilik

Stratejik Marka iletisimi

Servis Pazarloma

Ticari Pazarlama (Trade Marketing)

UrGn Yénetimi Uzmanlik Programi

Yerel Pazarlama / Local Marketing
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> KiSISEL GELISIM EGITIMLERI

KONU BASLIKLARI

Baski Altinda Performans Teknigi
Catisma Cozme ve Arabuluculuk
Davranis Modelleri ve Yonetim
E-mail ile iletisim KOItOrd Yonetimi
Empati

Etkili iletisim

Etkili Konusma ve Beden Dili

Etkili Prezantasyon Teknikleri

Etkili ve GUzel Konusma

Etkin Dinleme

Etkin Toplanti Yonetimi

Grup Dinamigi - Takim Oyunu ve Katiimci Yénetim
Hedef Belileme Teknigi S.M.A.R.T.c
Kadinlar icin Kariyerlerinde YUkselme Onerileri
Karar Alma ve Problem Cozme Teknikleri
Liderlik ve Stratejik Yonetim
MUlakat Teknikleri

MUzakere Teknikleri

Planlama ve Planlama Teknikleri
Problem Cbzme ve Analiz Etme
Profesyonel Danisman Olmak
Profesyonel Yasamda Kisisel imaj
Proje Yonetimi

Proje Yonetimi Uzmanlik Programi
Raporlama Teknikleri

Ses Yonetimi

Stil Olusturma

Stres Yonetimi

Sirket ici iletisim

Takim Ruhu ve Ekip Calismasi
Telefonda Efkili iletisim Teknikleri
Telefonda MUlakat Teknikleri
Topluluk Oninde Konusma
Uygulamall Yaraticilik

Yazisma Teknikleri

Zaman Yonetimi



Prometheus

Consultant Grouprurkey”

> DIGER EGITIM KONULARI

o HUKUK EGITIMLERI

Alle Sirketlerinde Hukuk

Alle Sirketlerinde Miras Hukuku

Bayi Sézlesmeleri

Calisma Mevzuatl Denetimine Hazirlik

Devlet ihale Kanunu

Fikir Urbnleri Uzerindeki Haklann Korunmasi

Her YonUyle Hizmet Akdi

Hizmet S&zlesmeleri

Hukukcular icin insan Kaynaklan Yénetimi

Is Hukuku

Is Hukuku Acisindan Tazminat

Is Hukuku Seminerler Dizisi

Ise lade Davalarina Hukuk ve IK GézUyle Bakis ve
Onleyici Hukuk

Kamu ihale Kanunu

Kiymetli Evrak Hukuku

Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun ve ilgili
Mevzuat Cercevesinde Sirketlerin ve Tuketicilerin
Durumu

Reklam Hukuku

Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki Son DUzenlemeler
Sozlesmeler Hukuku

Sirketler (Ortaklik) Hukuku

Ticaret, Rekabet ve Vergi Hukuku Bakimindan Sirket
Evlilikleri

TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve Sirketlere
Yansimasi

TUrk Hukukunda Faiz - TUrk Faiz Sistemindeki Son Yasal
Duzenlemeler

Yeni is Hukuku'nun Getirdikleri

Y&neticiler icin Hukuk
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o EGITIM BOLUMLERINE YONELIK EGITIMLER

e Basaril Bir Egitim icin icerik Hazirlamak

e Egitim Gereksinimlerinin Belirenmesinde Yeterlilik
Analizleri

e EQifim Yonetiminde Yasanan Olaylarin Kullaniimasi

o EQitim intiyac Analizi

e Egitim Sisteminin Kurulmasi ve Yonetimi

e Egitimde Yeni Uygulamalar ve Yaklasimlar

e Egitimin ise Yansitiimasi ve Geri DAnUsUnUn OlcUlimesi

o Egitimciler icin Tiyatro Egitimi

o Egitimciler icin Workshop Teknidi ile EGitim Yénetimi

o Egitimciler icin Ogreten Organizasyon Modeline Gecis

e Egitimcilerin EQitimi

e Egitimcinin Egitimi Uzmanlik Programi

e Etkin Oryantasyon EQitimi Hazirlama, Planlama,
Uygulama ve izZleme

e Klasik EQitimcilikten Performans Kocluguna Gecis

e Profesyonel Egitimci Olmak

e Sunum Yapanlar icin Ses ve Beden Egitimi

e Yillik Egitim ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi ve
Planlanmasi

e Yillik EQitim Planlamasinda Yeni Teknikler

o NLP EGITIMLERI

e Aile iletisiminde NLP

e Banka Sube Yoneticileri icin NLP Teknidi
e ileri Satis Teknikleri ve NLP

e NLP ile iletisim

o NLP Teknigi ile Egitim Yonetimi

o NLP Teknigi ille Magaza Ydnetimi

e NLP Teknidi ile Satis Ekipleri Motivasyonu
e NLP ve Duygusal Zeka

e NLP-Practitioner Programi
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o ASISTANLARA YONELIK EGITIMLER

e Asistanlar icin Telefonda Etkili iletisim - Konusma ve
Ses Yonetimi

e Departman Asistanlari icin Sirket ici iletisim Yénetimi

o Ust DOzey Yonetici Asistanlar icin Liderlik ve Yénetim

o Ust DUzey Yonetici Asistanlar icin Nesillere Gore
Y&netim

o Ust DUzey Yonetici Asistanlar icin Starlan Yonetmek

e Ydnetici Asistanlari icin is Planlama

e Ydnetici Asistanlar icin Yéneticiyi Yonetmek

e Ydnetici Asistanlar icin Zaman Yénetimi

o Ydnetici Asistanlari icin Uzmanlik Programi

o DIGER EGITIM KONULARI

e Bankacilaricin Yonetim Hikayeleri

e Bankacilaricin ‘MUsterim KOBI’

e Bankacilikta KOBI'ler icin Sadakat Yaratmak

e Basinla iletisim Yénetimi

e Bayiler icin Temel Mali Yénetim

e Bireysel KUicUk Girisimciler icin Yatinm Onerileri
( 100Bin$ - 1Milyon$ araliginda yatinmlar icin )

e Business Inteligence ‘'Strategic, Tactical, Operational
Decision Making with Data, Information and Analytics’’

e BUtce Esaslar - Esnek Butce

e BUtce Hazirlama ve Uygulama

e BUtce Revizyonlar

e Call Center Yonetimi

e Ddnem Sonu islemleri

e Enflasyon Muhasebesi

e Etkinlik Yonetimi

e Farkli EndUstrilerde Yenilikcilik Yaklasimlar

e Finansci Olmayanlar icin Temel Finans

e Finansal Raporlarin Okunmasi

e Finansal Risk Yonetimi

e Her YonUyle Halkla liskiler

e internet Ortaminda Urin Yénetimi



Prometheus

Consultant Grouprurkey”

 internet ve Elektronik iletisimin Sirket iletisimine ve
is&Kisi Performansina Yansimas

e internetin Sirket ici Kullanimi (Yasaklasak mi2 /
Yararlansak mi¢)

e s Zekasl ve Veri Depolamada Uzmanlik Programi

 iscilik Maliyetleri Yonetimi

o Kurumlar Vergisi istisnalar

e Kurumsal Bilgi GUvenligi

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk

e Lojistik ve Satinalma Yoénetimi

o Lojistik Yoneticileri icin Lojistik Yénetimi

e Maliyet Analizleri

e Maliyet DUsUrme Yaklasimlari

e MUhendisler icin Yoéneticilik

o Ozel Universitelerde Satis ve Pazarlama

o Ozel Universitelerde Ucret Yonetimi

e Rekabette Yeni Trend
“’Ekolojik Yenilikcilik / eco-Innovation™

e Reklam, Halkla iliskiler ve iletisim Sirketlerinde
Kurumsallasma

o Satinalmacilar icin Lojistik Yonetimi

o Satinalmacilar icin MUzakere Becerileri

e Satinalmacilar icin Pazarlama Yénetimi ilkeleri

e Satinalmacilar icin Temel Finansman ilkeleri

e Satinalmacilar icin TUrev Piyasalar

o Sirket ici Mali Denetim

o Sirketlerde E-policy

e Sirketlerde Finansal Yeniden Yapilanma

e Teknolojik inovasyon ve AR-GE

e TUrkiye'de Degisimi Yonetmek

o TUrkiye'de Issizligi Bitirmek

e YOnetim Muhasebesi

www.prometheus.com.ir
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