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Consultoria EHS 17,
Sequridad, Salud y Medio Ambiente

Asesoria por
Especialistas
EHS

AN Cultura de
\—/ Seguridad

LD

Identificacion y
Evaluacion de

Requerimientos
Legales y Otros

LUL
N

Sistemas de Gestion
1SO 14001 IS0 45001

IS0 50001 1S0 9001



Materia de Proteccion Civil

(‘ ’5 Programa Interno de Proteccion Civil.

.}Aq Elaboracion de Planes de Contingencia.

Integracion y registro de la Unidad
Interna de Respuesta
Inmediata (UIRI).

Determinacion del grado de riesgo
de incendio (NOM-002-STPS)

=)




Capacitaciones

Brigadas



“ Cupgcitucjgges 11
¥ eMR . Normatividad STPS / SEGURIDAD
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Capac:tacmnes , -
\ e Legislacion
Ambiental

Cédula de Operacion Anual (COA).
Impactos Ambientales.
Requerimientos Legales Ambientales.
Legislacion en materia de aguas.
Legislacion en materia de emisiones.
Legislacion en materia suelo.
Legislacion Residuos Peligrosos y RME.
Legislacion en materia de ruido.
Legislacion en materia de impacto y riesgo ambiental.




lalleres . _ 07
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Taller vivencial
Prevencion de
Accidentes.

{41 L F

Te ayudaremos a crear conciencia en la
prevencion de accidentes de una manera
diferente, donde el participante
experimentard situaciones que generaran
distintas emociones, reflexiones y
aprendizajes.

*Estos talleres los adaptamos a lo que necesites
reforzar o cambiar en tu cultura de seqguridad
actual para asi avanzar al objetivo deseado.



Talleres

Taller de
Liderazqgo en
Sequridad

Taller para sensibilizar sobre el verdadero
liderazgo y el impacto hacia la sequridad del
personal a su cargo, mediante diversas
dindmicas los participantes podrdan
identificar y aprender técnicas para
mejorar su liderazgo con el personal a su
cargo.



Certificaciones

£

Sistemas de
Gestion

e Interpretacion de la Norma.
e Auditor Interno.

e Auditor Lider.

e /SO 14001,

e |SO 45001,

e |SO 50001,

e /SO 9001,

o JATF 16949



Certificaciones

Instructor
Ladico en
Sequridad y
Salud en el
Trabajo

“. Obtendrds las competencias para

.* planificar, hacer y evaluar
capacitaciones de forma dindmica,
innovadora y utilizando técnicas
lidicas y andragagicas.



Certificaciones n

AT

Creando
Conciencia

Sequridad

Basada en

Comportamiento i Lleva tu Cultura de Seguridad
a un Nivel mds Alto !

o Certificacion en SBC avalada por
Quality Safety Edge, LATAM.

(Entrenamiento + 2 meses de seguimiento con
Instructor para apoyar durante la implementacion)

Otros Servicios:
o REBOOT de tu SBC actual.

e Implementacion de SBC en tu
organizacion, paso a paso.

::EI':. :’ L
i
#

ERSTUBENBERG |

CHRISTOP



Para dinamicas o
entrenamientos

UR 5

-Uso por horas o anualidad.
Simulaciones:

Uso de extintores
Trabajos en altura
Trabajos en caliente
Espacios confinados
Bloqueo y Etiquetado de Energias
Uso de grua

y mds...



Campanas
Dindmicas
EHS

Con diferentes juegos y dinamicas te

L : ‘ r ‘ A ?‘"i\ v\.A\"‘.l‘\.\-a"‘
apoyaremos a reforzar temas de i 5 B
o o o g W\ "’.'-‘ \ \\“ A X st 1
seguridad, salud o medio ambiente. s=m== T

-Montacargas y Peatones.

-Bloqueo y Etiquetado de Energias.
-Peligros, riesgos y controles.
-Sistema Globalmente Armonizado.
-Conoce tu Equipo de Proteccion Personal.
-Concentrate.

-Cuidado de manos.

-Residuos Peligrosos y No peligrosos.
-Aspectos e impactos Ambientales.
~-Cuidado del Agua.

-Reglas de seguridad en planta.

y mas...
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Campanas
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Peaton VS
Montacarquista
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OBJETIVO: N, A )
Crear conciencia sobre las reglas de | //
sequridad que tenemos que cumplir como '
peaton o como montacarguista para
evitar accidentes.

Reforzando comportamientos seguros y
evitando actos inseguros.




Campanas

N Sketch 23
Trabajos (X
PELIGROSOS.

OBJETIVO

Crear conciencia en:
e Uso correcto de EPP.
Uso de equipo y herramientas en buen estado.
Permisos de trabajo.
Técnica correcta de carga manual.
Delimitacion de dreas.
Importancia del Vigia.
Evitar trabajar de prisa o distraidos.
Ojos y mente en la tarea.
Identificacion de actos seguros e insequros
Importancia de los procedimientos de trabajo.




Campanas

Storytelling

accidente”.

Mediante esta historia de vida podremos
aprender a como prevenir accidentes
dentro y fuera de la empresa, brinda
motivacion y compromiso en el mutuo
cuidado entre companeros para mejorar
la cultura en seguridad.

Dirigido a todos los niveles de la organizacion.
-Duracion de 30min o 1 hora.



Campanas

Masajes
Relajantes /"
Shiatsu

Los masajes ayudan a bajar el estrés ,
en un ambiente con aromaterapia y
misica relajante.

Los masajes son realizados por
personal profesional con discapacidad
visual, incluye platica de
concientizacion y elaboracion de
mandalas.




Campanas

Open House -
Dia de la Familia. "

Te apoyamos con actividades o
talleres para ninos y adolescentes
con aprendizajes en temas de
seqguridad, salud y medio
ambiente.

iDiversion y aprendizaje =~
para chicos y grandes!

------
''''''''




Herramientas de impacto para el aprend:zaje 19

Uso de cartas para identificar
peligros, aprender, reforzar
conceptos, hacer preguntas,
retos o encontrar consejos.

-Poker Safety
-Naipes LOT0.”
-Ceroes 3°
-Ergonomics Poker.©
-Conociendo tus Riesgos.”

iQuienes hablan son los trabajadores y no solo el encargado de Seguridad!.



Herramientas de impacto para el aprendizaje

i .
2 B 3’
L .'.I i
L= -
-
.I

I A B & Y54

LEGO Safety”

Con este kit podrds hacer
capacitaciones mds dinamicas
donde podrds reforzar los
siguientes temas:

-Cuidado de manos, dedos, ojos.
-Comunicacion efectiva.
-Trabajo en equipo.

-Liderazgo.

-Andlisis de riesgos.

~La importancia de la prevencién.
-y mas...

Kit de tarjetas y bloques tipo Lego

- G




Juegos de mesa

En busca del TelSDro@
Perdido / 1S0 45001

Sirve para ensefar de una forma

dindmica como funciona la norma ISO
45001

Prevention Cuse®

Para realizar investigaciones de accidentes de forma

divertida.

El jugador tiene a su disposicion varias herramientas:
Fotos, Entrevistas, CV's, Procedimientos, Certificado de

Aptitud médica, etc. y buscando las pistas puede encontrar
las causas inmediatas y causas bdsicas.



Herramientas de impacto para el aprendizaje 22

anual del E
Manual del Entrenador OBSERVACIONES DE

Lidico en Seguridad COMPORTAMIENTO

® y Salud en el Trabajo SECGURO
, r o s B Fablo Pinto Ariza 3
A fvdn Lopez f'.'.'J."."{J.'r-:-:._'. ; |
W Juan José Torres Bucio ) 8
. ,,fmir;.l'u'f.' n Ruiz Bosch ! f
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e Manual del Entrenador
Ludico en Seguridad y Salud _‘
enelTrabajo. @ N

o Observaciones de
comportamiento seguro.

e 101 Dinamicas de SST.

[m] |.'|; ....r-

e Cultura de Seguridad.

compra en linea



Herramientas de impacto para el aprendizaje 23
S\ ¢ S ? “; * \, \ ,13; LOTO . : _;.i‘!.s _ |

Diseno y elaboracion de salas
interactivas, donde los participantes
aprenderan de forma mds dinamica y eI AN g SR
prdctica los temas de Seguridad, Salud o= e B AL CIE I
y Medio Ambiente. SO R (B B = S



Videos Institucionales EHS 24

rossi

Videos |LD_
Institucionales
EHS

e Clips de Sequridad, Salud o
Medio Ambiente.

e Campanas audiovisuales EHS.

e Procedimientos y reglas de Sequridad.

e Capacitacion para contratistas y
visitantes.

e Headshots y Groupshots (fotografia).

e Tomas con Dron.




ZERORISK HIRING SYSTEM 25

Evite accidentes
utilizando la .
inteligencia emocional
al contratar o cambiar
de puesto.

El 80% de las competencias que
predicen el éxito en el trabajo estdn
relacionadas con la inteligencia
emocional.

Pero la mayoria de las evaluaciones de
contratacion disponibles en el mercado
pasan por alto este indicador clave.



Articulos promocionales
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Informacion de contacto

CREANDO CONCIENCIA EHS TELEFONO:

- (@ E-MAIL:
Ly T contacto@ccehs.com.mx
. w jessica.barajas@ccehs.com.mx
G A ST, alfredo.pena@ccehs.com.mx

e
Greando
Conciencia

www.ccehs.com.mx m ﬂ O



