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F ® » Trauma

He tenido el privilegio de trabajar en el sistema de cuidado de crianza a lo largo
de toda mi carrera, desde mi pasantia en DCFS mientras obtenia mi BSW en CSULB
hasta ahora como supervisora clinica en Families Uniting Families, Foster Family
Services Agency. He trabajado con familias biolégicas, padres adoptivos, nifios de
crianza, trabajadores sociales de nifios directamente como trabajadora social, traba-
jadora de admision / colocacion, supervisora, terapeuta, facilitadora de grupo, entre-
nadora de padres de crianza/adoptivos y educadora de padres, e indirectamente su-
pervisando a los trabajadores y educando a la comunidad con talleres informados
sobre el trauma.

A través de estas experiencias, he aprendido que todos los involucrados en el
sistema de cuidado de crianza tienen un papel importante en ayudar a las familias a
sanar del trauma y tienen la responsabilidad de ser amables e informados sobre el
trauma dentro de su papel. Eso incluye padres adoptivos, trabajadores sociales, su-
pervisores, maestros, médicos, terapeutas, facilitadores de crianza, proveedores de
servicios y los nifios que estan atrapados en cuidado fuera del hogar hasta que pue-
dan regresar a casa o ir a una colocacion permanente alternativa. Desafortunada-
mente, he visto de primera mano cémo las familias y los nifios sufren mas traumas
debido a que los miembros del equipo que los apoyan carecen de conocimiento so-
bre el trauma y no aplican practicas informadas sobre el trauma. Por lo tanto, insto a
cualquier persona que trabaje con nifios y familias en cualquier capacidad, a que se
vuelva consciente del trauma y el cuidado de crianza, ya que sin duda se encontrara
con una familia afectada por el trauma o involucrada con el sistema de bienestar in-
fantil en algiin momento en su lugar de trabajo. Los sitios web como
www.NCTSN.org o www.childwelfare.gov, ofrecen mucha informacién para obtener
una mejor comprension de esos temas para ayudar a identificar y abordar las necesi-
dades de las familias con las que se encuentra en su linea de trabajo.

¢ No seria increible si todos estuviéramos en la misma pagina, maestros, trabaja-
dores de cuidado infantil, enfermeras, entrenadores, recepcionistas, administradores
de casos, administradores, terapeutas, facilitadores de grupo...? Haria nuestro traba-
jo mucho mas facil y efectivo. Es mi suefio, que algun dia todos estemos informados
sobre el trauma y seamos mas comprensivos entre nosotros, lo que creara un en-
torno de apoyo no solo en el bienestar infantil sino en el mundo.

Warilyn Wejia-Pefia, LCSW FAMILIAS DE CRIANZA

Segun el Children's Law Center de CA, hay
alrededor de 60,000 nifios en cuidado fuera
del hogar solo en California (de tiempo de ab-
sorber el numero). Esos nifios necesitan fami-
lias que los apoyen a ellos y a sus padres en
su viaje para curar sus heridas traumaticas.
el R VNEZ PR W W Desafortunadamente, hay una escasez de fa-
RN (VRN RS ES ATV W R Y W AP milias de crianza para proporcionar la atencion
Y NS R e R ) 2 R [ necesaria. Si tiene espacio en su hogar, pa-
crefvle son muy apreciados a pesar de que ciencia y corazon para criar o adoptar a un
nifo, hagalo. Puede aplicar para ser familia de
crianza/adoptiva a través de una agencia de
familias de crianza temporal como Families
Uniting Families o a través de su agencia local
las fawmilias. de servicios de proteccion infantil-DCFS, CPS
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Wn enerme agradecimiento a los increibles
padres adoptives, trabajadores sociales y

rara vez son recovocidos. Quiers due sepan
due ustedes sow esevciales para garantizar
la sequridad, el bienestar \ la prosperidad de


http://www.NCTSN.org
http://www.childwelfare.gov

La mayoria de nosotros no estamos bien, y eso se espera des-
- pués de los ultimos 2 afios que hemos pasado. Nuestra salud
mental ha sufrido como colectivo y no solo los nifios se han

visto afectados, sino nosotros, los adultos también. Hemos tenido que mantenernos
a flote y llevamos un tiempo enhebrando agua con poco o ningun descanso. Hemos
estado lidiando con esta pandemia lo mejor que podemos y nos hemos estado ajus-
tando a todos los cambios que trajo consigo en el trabajo, el hogar, las relaciones y
la vida social, mientras lidiamos con la posibilidad de que nosotros o nuestros seres
queridos podamos morir de COVID o podamos matar a alguien de COVID a través
de la exposiciéon. (Sé que suena dramatico, pero asi es como realmente lo veo). Asi
que no es de extranar que no nos sintamos como nosotros mismos a veces o la ma-
yor parte del tiempo y eso esta bien, pero es importante saber que esta bien que
nosotros también busquemos apoyo. Ya sea profesionalmente a través de la terapia,
el grupo de apoyo, la linea directa, el EAP o al compartir los desafios que enfrenta-
mos con nuestros amigos y colegas de apoyo, no debemos sufrir en silencio o aver-
gonzarnos por sentirnos como nos sentimos. Por favor, use cualquier forma de apo-
yo que encuentre mas facil y accesible para satisfacer sus necesidades de salud men-
tal y sepa que no esta solo en este viaje, todos estamos caminando al lado suyo con
nuestros propios desafios. Ser abierto al respecto, disminuira el estigma
y el miedo a buscar apoyo. La salud mental es parte de nuestra salud
general y esencial para nuestro bienestar, por lo tanto, cuidémosla. Cele-
bremos el Mes de Concientizacion sobre la Salud Mental nutriendo
nuestra propia salud mental.

Eventos del Mes Cada ano, 4,000 jévenes
salen del cuidado de

crianza en California y
el 65% de ellos se van
sin un lugar al cual
llamar hogar.

HABLEMOS SOBRE EL TRAUMA Source:Finallyfamilyhomes.org

LET’S TALK ABOUT TRAUMA

TRAUMA ASSESSMENT & www.ilponline.org

Ofrece recursos para jovenes en
DIAGNOSIS edad de transicion (TAY) en vivien-
Thursday, May 12 from 11 a.m. —1:00 Cost: $35 da, educacion, ayuda financiera,
empleos/carrera, para jévenes que
actualmente estan o han estado an-
ANTI- BURNOUT STRATEGIES teriormente en cuidado de crianza.
Thursday, May 26 from 630-7:30 p.m. Cost: $20 Por favor, comparta este recurso

con los jévenes que podrian benefi-
ciarse de él o con otras personas
que trabajen con TAY.
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Por cierto, estoy disponible para proporcionar
talleres de desarrollo personal/profesional en

persona o virtualmente, asi como servicios de

consulta y entrenamiento profesional. Para

mas informacion o referencias, contacteme a

través de las redes sociales, el sitio web, el co-

rreo electrénico o el teléfono proporcionado en

la primera pagina

Jht © 2022 Resilience Social Work — Resiliencesocialwork.co




