
      
 

 
  
 

 
 

                             
 
 

Offre d’emploi 

Titre de la fonction : Technicien/Technicienne en essais non-destructifs 

Inspection PGL 
105, route de Saint-Paulin 
Les Méchins, Qc, Canada 
G0J 1T0 
www.inspectionpgl.com 
 
Nombre de poste(s) à combler : 1 

Lieu de travail : À la maison via un serveur centralisé et ce poste nécessite de faire des 
déplacements fréquents. 

Nombre d’heure par semaine : 40 heures – temps plein (jour). 

Salaire offert : À discuter (selon l’expérience). 

Langues demandées : Bonne maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit. 

Date prévue d’entrée en fonction : dès que possible. 

Niveau d’études : Collégial (terminé) ou « expérience équivalente ». 

Année d’expérience : 3 ans minimum dans l’inspection en essais non-destructifs. 
(Expérience dans le domaine maritime serait un atout). 

Exigences demandées : Détenir une certification valide selon CAN/ONGC - 48.9712 en 
essais non-destructifs en; Ultrason (UT1 ou UT2), et en magnétoscopie (MT2) et en 
ressuage (PT2). 

 

Description de l’entreprise  

Inspection PGL est une entreprise québécoise spécialisée dans le service d’inspection 
sur les structures et sur les différentes pièces de tous les types de navire. Inspection PGL 
mise, par l’entremise de son expertise, sur un service de qualité, fiable, personnalisé et 
impartial afin de permettre aux armateurs de maximiser la gestion de la maintenance et 
l’opération de leur navire. 

 

Principales fonctions 

Suite à plusieurs opportunités, nous sommes à la recherche d’un 
technicien/technicienne en essais non-destructifs ayant comme tâches : Effectuer des 
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essais non-destructifs sur les navires ou sur différentes pièces de navire à flot ou en 
chantier, soit pour un contrôle par ultrason et/ou par magnétoscopie et/ou par 
ressuage. Ainsi qu’effectuer des inspections par mesures d’épaisseur ultrasoniques des 
structures du navire selon les exigences préétablies des différentes sociétés de 
classification dont l’entreprise est accréditée. La personne embauchée aura aussi 
comme tâches de compléter les rapports d’inspection et de rapporter toutes anomalies 
suite à l’inspection afin de prendre action sur place. La personne embauchée devra 
suivre différentes formations en santé et sécurité au travail afin de se conformer au 
programme de prévention en matière de santé et de sécurité instauré au sein de 
l’entreprise. 

 

Autres exigences demandées 

- Grande aisance avec la suite Office et l’environnement informatisé. (Connaissance du 
logiciel « Autocad » serait un atout). 
- Maitriser la lecture de plans et devis. 
- Avoir une bonne aptitude physique pour se déplacer dans des réservoirs (échelles et 
endroit parfois restreint). 
- Capacité de travailler en hauteur et à l’extérieur (sécuritairement, dans une nacelle). 
- Avoir une bonne vision de près et à distance avec ou sans verres correcteurs. 
- Posséder un permis de conduire et un passeport valide. 
 

Description des compétences recherchées 

- Faire preuve d’autonomie. 
- Excellente compétence en matière d’analyse et de jugement. 
- Aisance à communiquer avec les différents intervenants (clients, inspecteurs, collègues 
de travail, etc…) 
- Avoir une attitude positive et une bonne éthique professionnelle. 
- Être minutieux et avoir le souci du détail. 
- Compétence en matière de gestion du temps et organisation du travail. 
- Disponibilité, flexibilité et fiabilité. 
 

Ce que nous offrons 

- Horaire flexible, lors du travail à la maison. 
- Banque de temps supplémentaire. 
- Équipement informatique fournis (travail à la maison). 



      
 

 
  
 

 
 

                             
 
 

- 11 congés fériés payés. 
- 2 jours payés – obligations familiales et/ou maladie. 
- Remboursement des frais liés aux déplacements, selon la politique interne. 
- Belle ambiance de travail, bonne relation entre travailleur et client. 
- Une culture d’entreprise axée sur la qualité, la fiabilité, le respect et la passion. 
 

Communication 

Relever ce défi vous intéresse, vous n’avez qu’à faire parvenir votre curriculum vitae à 
l’adresse courriel suivante : 

info@inspectionpgl.com 
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