
Wir suchen eine erfahrene

Teamleitung im „Tandem“
(Vollzeit, mindestens 30 Stunden)

Die INGA gGmbH ist eine Gesellschaft der beiden von Eltern gegründeten Vereine Inklusiv Wohnen Aachen e.V. (IWA) und TABEA 
Tagesbeschäftigung Aachen e.V. INGA stellt die erforderliche Assistenz und Pflege für unsere Kund:innen im inklusiven Wohn-, 
Freizeit- und Arbeitsbereich. Wir unterstützen insbesondere Menschen mit Behinderung auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten 
Leben. Das Haus für unser erstes inklusives Wohnprojekt ist bisher einmalig in der StädteRegion Aachen. Auch unsere externen 
Kund:innen erhalten schon heute ein in der Region einmaliges Angebot für Freizeitassistenz. Für unsere inklusive Wohngemeinschaft 
in Aachen Brand, in welcher Menschen mit Behinderung und Studierende gemeinsam seit September 2023 wohnen, suchen wir eine 
erfahrene zweite Teamleitung in einer Doppelspitze.

Die Aufgabe
Unser Team von Fach- und Assistenzkräften wird von einer gleichberechtigten Doppel-Teamleitung geführt, die sich die 
Aufgaben teilt, miteinander bespricht und sich gegenseitig vertritt. Hauptaufgaben sind Personalführung und 
Einstellung, Leitung Dienstplanung, Koordination der Teams der beiden selbstbestimmten WGs, eigene fachliche 
Mitarbeit bei der Pflege und Betreuung, Erarbeitung von Konzepten, sowie die Vertretung gegenüber den 
Gesellschaftern und dem Eltern-Beirat. Ihre Partnerin im „Leitungs-Tandem“ lernen Sie im Einstellungsprozess kennen. 
Eine Teamleitungsassistenz steht insbesondere für die Dienstplanung und Abrechnung zur Seite. Weitere Unterstützung 
ist über die Geschäftsführung und deren Assistenz gegeben. 

Ihr Profil
• Eine mindestens 3-jährige, abgeschlossene 

Ausbildung im pädagogischen Bereich

• Mindestens 2 Jahre Leitungs-Erfahrung und 
Freude daran, idealerweise im Bereich 
erwachsener Menschen mit Behinderung zu 
arbeiten

• Humor und positives Denken

• Problemlösungsmentalität und Stressresistenz

• Empathie und Wertschätzung im Umgang mit 
Bewohner*innen, Eltern und dem Team

• Kommunikationsstärke und Konfliktfähigkeit

Unser Angebot
Wir bieten eine spannende Führungsaufgabe mit hohem 
Gestaltungsspielraum im „Tandem“ zweier 
Leitungspersönlichkeiten. Es geht um wirkliche Inklusion 
in einem überregional beachteten innovativen 
Wohnprojekt. Sie übernehmen ein hoch motiviertes 
Team von Fach- und Assistenzkräften.  

Wir bieten:

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Supervision

• Bezahlung in Anlehnung an TVöD

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte eine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und 
Anschreiben an: marita.holper@inklusiv-wohnen.ac und philipp.gallwitz@inga.ac

IWA e.V.
An der Schmit 7 

52078 Aachen

Mitglied imIhre Ansprechpartner
Marita Holper            Philipp von Gallwitz
Vorsitzende IWA e.V.     Geschäftsführung INGA

mailto:marita.holper@inklusiv-wohnen.ac

	Folie 1

