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Verona, lì 26 aprile 2023  

Prot. N.  
 

 

        

A TUTTI I COMUNI 

LORO SEDI  

 

C.a. Ill.mo Sindaco 

 

Ill.mo Sindaco, 

la pubblicazione D.L. 36/2022, concernente “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza” c.d. PNRR-2, ha introdotto rilevanti novità sul fronte dei concorsi pubblici. 

 

Dal 1 giugno 2023 tutti gli Enti pubblici dovranno utilizzare il portale unico del reclutamento (InPA) 

per la pubblicazione del bando e la presentazione della domanda, senza alcuna pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale – serie concorsi ed esami. Anche per chi si candida il portale sarà l’unico modo per 

presentare la domanda di ammissione ai concorsi pubblici delle PA. 

E’ previsto l’espletamento di almeno una prova scritta e di una prova orale (comprendente 

l’accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera); l’utilizzo di strumenti informatici e 

digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza della prova orale; forme di preselezione 

con test che precedano le prove d’esame. Inoltre, tale disposizione ha stabilito anche che i contenuti di 

ciascuna prova siano disciplinati dalle singole amministrazioni responsabili dello svolgimento delle 

procedure. Le PA che indicono concorsi pubblici possono integrare le commissioni con esperti e i 

componenti delle commissioni e delle sottocommissioni esaminatrici dei concorsi pubblici devono essere 

individuati attraverso il Portale unico del reclutamento. 

 

Il Consorzio CEV, consorzio a totale partecipazione pubblica, dotato di un organismo di controllo 

analogo, è da anni il punto di riferimento di più di 1000 enti pubblici sparsi su tutto il territorio nazionale, 

a cui fornisce soluzioni innovative che permettono di migliorare le performance dell’Amministrazione e 

ridurre le spese a carico dell’Ente. 

 

Ad oggi, sempre più Amministrazioni Pubbliche si affidano a noi per organizzare e gestire, in ogni 

aspetto, le procedure di selezione di personale tramite concorso pubblico. L’esperienza maturata 

nello svolgimento delle singole prove concorsuali e la tempestività ed efficienza nella assistenza prestata 

in ogni atto amministrativo connesso alle procedure - dalla redazione degli atti presupposti al bando fino 

alla determina di approvazione della graduatoria dei vincitori di concorso -, hanno fatto si che il CEV sia 

riconosciuto quale punto di riferimento per i comuni italiani nella attività di assistenza, supporto e 

consulenza alle procedure concorsuali. 

 

 



 

 

Consorzio  CEV 
Sede legale : Via Antonio Pacinotti 4/b, 37135 Verona       

Unità operativa Nord Est :Via Antonio Pacinotti 4/b, 37135 Verona  info@consorziocev.it 
Unità Operativa Nord Ovest : Via Verdi n. 26 Corbetta (MI) 20011  cevlombardia@consorziocev.it 

Unità Operativa Centro, Sud, Isole: via di Parione 7, 00186 Roma - Piazza Don Luigi Sturzo 14 Palermo  cevsicilia@consorziocev.it 
Reg.Impr.VR/C.F. /P.I. 03274810237 - REA 323620 

 - info@consorziocev.it - info@pec.consorziocev.it - www.consorziocev.it 

Piu in particolare, Il “SERVIZIO ORGANIZZAZIONE CONCORSI” vuole essere un supporto ai soci nel 

momento in cui abbiano la necessità di assumere del personale attraverso procedure che, è noto, risultano 

particolarmente onerose per gli Enti, sia in termini economici che di specifiche competenze, tempo, 

impiego e sforzo da parte dell’ente che bandisce la selezione.  

 

Il CEV può essere al Vostro fianco occupandosi della gestione integrale del concorso attraverso le 

seguenti fasi: 

a) fase preparatoria consistente nella redazione degli atti di indizione del concorso, predisposizione di 

ogni atto presupposto e consequenziale alla approvazione ed indizione del bando; determinazione dei 

requisiti minimi di partecipazione e di quelli specifici in relazione alla figura da reclutare, assistenza e 

collaborazione nella redazione dei protocolli anticovid da sottoporre al Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 

b) collaborazione nella individuazione delle commissioni esaminatrici, membri effettivi e membri 

aggiuntivi delle commissioni;  

c) analisi, prevalutazione e controllo delle domande di partecipazione;  

d) attività di supporto per l’individuazione delle sedi di concorso idonee, calendarizzazione delle 

prove e gestione delle stesse comprendente anche le attività di allestimento degli spazi, l’accoglienza, 

l’identificazione e la sorveglianza dei candidati; 

e) sviluppo e creazione delle prove di concorso; 

f) correzione delle prove di esame; 

g) redazione dei verbali e della graduatoria finale con eventuale valutazione dei titoli dei candidati da 

trasmettere all’ente per la sua approvazione;  

h) gestione delle richieste di accesso agli atti e soccorsi istruttori.  

i) Servizio di consulenza legale da parte di un team di avvocati specializzati in diritto amministrativo 

con particolare riferimento alle procedure di concorso e servizio consulenza da remoto in 48 ore con il 

servizio l’avvocato risponde  

 

Se siete interessati ad avere maggiori informazioni su tempi e costi di questo servizio Vi invitiamo a 

contattare il Consorzio CEV inviando una mail all’indirizzo info.concorsi@consorziocev.it. 

 

Augurandoci di potervi aiutare in questa importante opportunità, porgiamo cordiali saluti  

 

 

 


