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Empresas
Como Fuentes
de Bienestar
Modelos de Triple Impacto
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aferrarse a algo con el propósito de desarrollarlo.

RAE – 

Acción o tarea que entraña dificultad y cuya ejecución
requiere decisión y esfuerzo.

Unidad de organización dedicada a actividades industriales,
mercantiles o de prestación de servicios con fines lucrativos.

Imprendere
Empresa



Conjunto de las cosas necesarias para vivir bien.
Estado de la persona en el que se le hace sensible el
buen funcionamiento de su actividad somática y
psíquica.
 

Actividad que tiene una finalidad lucrativa.
Si un negocio se organiza de una manera sistemática
y con un cierto volumen de operaciones se acaba
convirtiendo en una empresa.

RAE – 
Ocupación, quehacer o trabajo.
Dependencia, pretensión, tratado o agencia.
Aquello que es objeto o materia de una ocupación
lucrativa o de interés.

Bienestar

Negocio



“La psicología no es una mera rama del
sistema de salud pública, ni una simple
extensión de la medicina, nuestra misión es
mucho más amplia. Hemos olvidado
nuestro objetivo primigenio, que es el hacer
mejor la vida de todas las personas”

Martin Seligman 



Teoría de Bienestar o Modelo PERMA



•¿Yo, me encuentro
en estado de

bienestar?

•¿Yo, como
empresa /parte de
una empresa, me
encuentro en un

estado de
bienestar?

?

Empresas como fuentes
de Bienestar

•¿Y… Los míos
(familia,

colaboradores,
proveedores,

clientes, etc.)?





Teoría del Circulo
Dorado



¿Qué? ¿Cómo? 

“Conecta con el
Por qué, no con el qué”

¿Por qué? 

productos, servicios o resultados
tangibles que la empresa
comercializa. Esto es lo más fácil de
identificar y corresponde a la primera
capa del círculo. Hay que ser lo más
claro y coherente posible.

sistemas, procesos y estrategias que
la empresa implementa para hacer
realidad el qué.

razón o creencia que guiará y
justificará a las dos anteriores. Son los
valores, principios o propósitos que
orientan la forma de pensar de la
empresa. Este es el más importante y
el primero que debe trabajar la
empresa.
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Espectro para definir Emprendimiento
Social



Modelo de Triple
Impacto Empresarial



Empresa

es una organización de
“personas” que comparten
unos objetivos con el fin de

obtener beneficios

Acción o tarea que
entraña dificultad y

cuya ejecución
requiere decisión y

esfuerzo.

Voluntario
Que nace de la

voluntad , y no por
fuerza o necesidad

extrañas a aquella . ...
Que se hace por

espontánea voluntad
y no por obligación o

deber .

Albedrío

Libre albedrío -
Potestad de obrar por

reflexión y elección.

Voluntad no
gobernada por la
razón, sino por el
apetito, antojo o

capricho.
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• IESA - Empresas B (Triple
Impacto Empresarial)
• Nacimiento de Joaquín
(Primogénito)
• Primeros 10 años de JA&A (Qué
hacer p/Celebrar?)

EPIFANÍA



¡Celebremos promoviendo el
Bienestar desde nuestro espacio,
Las Empresas!

En el marco
del 10°
aniversario



Empresas B = Triple Impacto Empresarial



Promover el Triple Impacto Empresarial



Promover el Triple Impacto Empresarial

Económico

Ambiental Social 



Actividades

Conversatorios Seminarios Diplomado Consultoría de
Triple Impacto











¿Cómo puede ser mi empresa fuente
de Bienestar?




