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27 avril 2023 – Suite aux derniers Info Négo des 3 et 14 mars, voici une mise à jour sur la négociation.  

 

Négociation sectorielle 

 

Le 6 avril 2023, le CPNCA a convié l'U.I.E.S. à la table de négociation pour déposer des « propositions 

bonifiées » sur les matières sectorielles de la convention collective, ayant comme objectif de faire avancer 

les négociations afin de favoriser une perspective d’entente le plus rapidement possible. 

 

Ce dépôt patronal identifie des priorités s'articulant autour de 4 orientations générales, soit 

notamment d’améliorer l'attraction et la rétention du personnel, favoriser la réussite éducative de tous les 

élèves et accroître l’agilité liée à l'organisation du travail. L'U.I.E.S. reconnaît que la rétention et 

l'attraction du personnel doit être une priorité, mais reste néanmoins très sceptique quant aux mesures 

ou moyens proposés par l'employeur pour adresser cet enjeu.  

 

Le 12 avril 2023, l'U.I.E.S. a questionné et commenté le dépôt patronal bonifié. Si certaines 

propositions de l’employeur sont en principe louables, bien que trop vagues à ce stade-ci pour en apprécier 

réellement la valeur, il est en revanche clair que d’autres propositions constituent en fait un recul dans les 

conditions de travail du personnel de soutien en ne profitant qu'à la Commission scolaire, ce que le syndicat 

n'a pas manqué de souligner. 

 

À ce stade-ci, l'U.I.E.S. accueille favorablement l’ouverture du gouvernement à vouloir arriver à une 

entente le plus rapidement possible, mais il est clair que le gouvernement devra apporter davantage à 

la table s’il souhaite une réelle progression dans la négociation.   

 

Négociation intersectorielle 

 

Le 27 mars 2023, à la table centrale, où se négocient, entre le Conseil du Trésor et le front commun 

intersyndical, les revendications communes à l'ensemble de la fonction publique, le gouvernement a fait 

un dépôt complémentaire à ses offres du 15 décembre et du 22 février. 

 

Dans un communiqué de presse du 27 mars, le front commun intersyndical a déclaré vouloir prendre le 

temps d'étudier la nouvelle offre gouvernementale avant de la commenter. 

 

A son niveau, l’U.I.E.S. a reçu une présentation de ce 3e dépôt intersectoriel par les porte-parole du CPNCA 

; dépôt que vous pouvez consulter en cliquant ici pour voir notamment les offres salariales du 

gouvernement que l’U.I.E.S. trouve largement insuffisantes. 

 

Le dépôt du 27 mars contient également des informations au sujet de la proposition du gouvernement 

d’ajouter dans les classes de niveau primaire des « aides à la classe ». L’U.I.E.S. est en train d'analyser 

les effets et les implications que l’ajout d’aides à la classe au sein de la Commission scolaire LBP 

pourrait avoir, puisqu’elle n’acceptera pas que cela se fasse au détriment des emplois déjà existants. 

 

Restez à l’affût de notre prochain Info Nego ! Pour consulter nos publications antérieures, cliquez ici. 

 

 

Sincèrement vôtre, l'exécutif de l’U.I.E.S.  

https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/negos/depot_gouvernemental_front_commun_20230327.pdf
https://iass.ca/iass-info-nego-2022

