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SIN SEGURIDAD NO HAY
AGILIDAD

O DINAMICAS Y ACCIONES PARA
FOMENTAR SEGURIDAD
PSICOLOGICA




CELEBRA LAS
DIFERENCIAS DE TU
Jelll e

UTILIZA LA ESTRUCTURA
LIBERADORA STAR PARA MEDIR _.5__
DONDE ESTA TU EQUIPO Y




APRENDE TECNICAS DE
FACILITACION QUE
INCLUYAN A TODOS

USA LA ESTRUCTURA 1,2,4,ALL
1.REFLEXION INDIVIDUAL
2.COMPARTE EN PAREJAS
3. ENCUENTRA PATRONES EN UN GRUPO DE 4
4. CONCLUYEN TODOS JUNTOS
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CREA UN ESPACIO PARA OFRECER
Y PEDIR AYUDA ENTRE EL EQUIPO

HAZ UNA SESION CON TROIKA
CONSULTING PARA SOLUCIONAR
LOS PROBLEMAS INMEDIATOS
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INICIA LAS SESIONES
RECORDANDO EL PORQUE

UTILIZA 9 WHYS PARA DESCUBRIR EL 9
PROPOSITO PROFUNDO DE LA SESION whys
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ACEPTA QUE NO SABES
ALGO ANTE TU EQUIPO

HAZ UNA SESION CON
CONVERSATION CAFE ——
CONTESTANDO LA PREGUNTA

¢{LAS VECES QUE NO SUPE ALGO?
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INICIA ALGUNAS
SESIONES CON UNA
RONDA DE
APRECIOS
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DESCUBRE LOS CANALES DE
COMUNICACION QUE PREFIERE
CADA MIEMBRO DEL EQUIPO

USA MAD TEA CON FRASES PARA INICIAR UNA SESION A
CAMARA CERRADA DONDE EL GRUPO COMPLETA CADA
FRASE EN EL CHAT

AL FINAL DE LA SESION ESPERO...
HOY LO MEJOR QUE ME HA PASADO ... @.
EL PROPOSITO DE LA REUNION ES...
UN PRIMER PASO PARA COMENLZAR...




INVESTIGA CUALES SON LOS
MOTIVADORES DE TU EQUIPO

JUEGA MOVING MOTIVATORS + TRIZ
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ANTE LOS ERRORES BUSCA
SOLUCIONES CELEBRA EL
APRENDIZAJE

UTILIZA IMPROV PROTOTYPING PARA HACER

UNA MEJORA EN UN PROCESO, BASADA EN
LOS ERRORES OBSERVADOS \’
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ESCUCHA MAS &
HABLA MENOS



CONFIRMA CON PREGUNTAS

¢ ME FALTO ALGO?",
“:TE SENTISTE ESCUCHADO?
¢ TIENES ALGUNA DUDA?
¢ ME ESTOY EXPLICANDO O REQUIERES
OTRO EJEMPLO?
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COMUNICATE CON BASE EN
HECHOS & ACLARA CUANDO SEAN
INTERPRETACIONES

JUEGA A LA RULETA DE LAS INTERPRETACIONES
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RESPETA LOS
ACUERDOS DEL EQUIPO
Y OBSERVA CUANDO

NO SE CUMPLAN




PREGUNTA MAS PARA ENTENDER LA
POSTURA DEL OTRO

{QUE TE LLEVO A ESA CONCLUSION?
EXPLICAME MAS AL RESPECTO...
ME PUEDES DAR UN EJEMPLO ...



PREPARATE PARA LA
CRITICA, SE ABIERTO
AVERIGUA PORQUE TE
MOLESTA ESO QUE ESTAN
COMUNICANDO
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SI ALGO TE MOLESTA DE
UNA PERSONA DISELO
DIRECTAMENTE EVITA

HABLAR MAL DE ELLA CON
OTRAS PERSONAS
"NADA DE MI SIN MI"



CELEBRA LA
INNOVACION
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o S LULE
APRENDE A DAR
FEEDBACK POSITIVO
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GRACIAS

COMPARTE COMENTA GUARDA

HTTPS://PROYECTAT.COM.MX/

iIn Karla Vazquez



http://linkedin.com/in/karla-v%C3%A1zquez-experiencias-aprendizaje
http://linkedin.com/in/karla-v%C3%A1zquez-experiencias-aprendizaje

