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Pretendemos aqui fazer algumas perguntas, em forma de um diagnóstico básico, para as 

equipes em geral da minha empresa e especificamente para equipes na qual estou 

alocado (a) (alocado (a) como líder ou liderado (a)).  

 

Dê uma nota de zero a dez e faça a média das equipes avaliadas. 

 

Perguntas: 
Média das Equipes da 

minha Empresa 
Minha Equipe* 

1) As pessoa (s) da equipe(s) estão 

empenhadas para a realização de um 

mesmo trabalho?  

    

2) São formados conjuntos solidários?      

3) Podemos dizer que formamos um 

conjunto/um todo? 
    

4) Para efeitos de nosso trabalho temos 

interesses comuns?  
    

5) Nossos objetivos são éticos e dotados de 

alto espírito de responsabilidade social? 
    

6) Em termos psicológicos podemos dizer 

que as pessoas de nossa(s) equipe(s) 

estão próximas?  

    

7) As pessoas estão altamente empenhadas 

para atingir os objetivos? 
    

8) Para atender os objetivos da  

equipe, enquanto seus membros, as 

pessoas têm características 

semelhantes?  

    

Média     

 

 

Resultado: 

 

Se os resultados forem superiores a 8,0, as "coisas" estão bem; se a média for igual ou inferior a 8, 

precisamos repensar os itens com média mais baixa, pois estamos mais para "bandos" do que para 

equipes/times. 

 


