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Conozca los Pasos 
A P L I C A C I Ó N  D E  L A  B A T E R I A  D E

R I E S G O  P S I C O S O C I A L

Comprenden los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos a la empresa y las
condiciones individuales o características
intrínsecas del trabajador, los cuales influyen en
la salud y el desempeño de las personas.

Q U E  S O N  L O S  F A C T O R E S  D E
R I E S G O  P S I C O S O C I A L ?

Evaluar los riesgos psicosociales mediante una
bateria avalada por el ministerio.
Monitorear e intervenir los factores de riesgo
psicosocial, para mejorar las condiciones de
salud y de trabajo asociadas al desempeño
laboral.
Mejorar el clima laboral y evaluar los procesos
organizacionales.

O B J E T I V O  D E  E S T E  P R O C E S O

Sensibilización y Aplicación de la 
Bateria 

F A S E S  P A R A  L A  E J E C U S I Ó N

Entrega de resultados a gerencia.

Devolucion resultados a
empleados mediante formación

Plan de intervención con base a los 
Resultados.

Aplicación de guias de intervención 
Según resultados.

SEGUMOS LOS LINEAMIENTOS DE LA CIRCULAR 0064 DEL 2020



¿Que Evaluamos con
esta Bateria de Riesgo

Psicosocial?
 

Comprende los factores protectores de la
empresa y los empleados y todos los procesos
organizacionales que están involucrados en la
productividad.

F A C T O R E S  I N T R A L A B O R A L E S

Son todos los factores  relacionados con el
trabajador fuera de su lugar de trabajo que
pueden impactar en los factores de riesgo
psicosocial.

F A C T O R E S  E X T R A L A B O R A L E S

 Son  datos de los empleados y características
de personalidad que permiten conocer las
percepciones de los empleados.

F A C T O R E S  I N D I V I D U A L E S

Respuesta de un trabajador tanto a nivel
fisiológico, psicológico como conductual,
en su intento de adaptarse a las demandas
resultantes de la interacción de sus
condiciones individuales, intralaborales y
extralaborales.

E S T R É S

Es la manera como una persona afronta las
situaciones que le causan estres de la vida
cotidiana.

A F R O N T A M I E N T O  D E L  E S T R É S
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1. Evitar sanciones
economicas.

2. Prevenir accidentes
y enfermedades
laborales.

3. Mejorar el
rendimiento en el
puesto de trabajo.

4. Prevenir acoso
laboral 

5. Encontrar las
falencias en el cargo.

6. Fortalecer las
relaciones laborales.

¿Porque es Importante Aplicar la
Bateria de Riesgo Psicosocial?

7. Identificar las
falencias en los
procesos de la empresa.

8. Prevenir e intervenir
el estrés derivado de las
funciones del cargo.
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