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¿Cual es la Importancia
de la  Capacitación?

E M P R E S A R I A L  E  I N D I V I D U A L

Conjunto de técnicas desarrolladas  que
permiten guiar al individuo a la toma de
conciencia mediante vivencias experienciales
dirigidas a modificaciones de conducta, las
cuales ayudan a la empresa a la productividad

Q U E  E S  U N  P R O C E S O  D E
C A P A C I T A C I Ó N ?

Aumento significativo en los resultados de los
procesos de la empresa.
Prevención  de accidentes y disminución de
gastos.
Toma de conciencia  y modificación de
conducta que permite el logro de las metas
individuales y organizacionales.

B E N E F I C I O S  D E  R E A L I Z A R L A S

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO.

C A T E G O R I A S  D E  T E M A S

RIESGO PSICOSOCIAL.

RECURSOS HUMANOS



Los temas de capacitación se escogen de acuerdo a los riesgos y caracteristicas de la
empresa, algunos son:

S E G U R I D A D  Y  S A L U D  E N  E L
T R A B A J O

Inducción y Reinducción.

Reglamento interno de trabajo.

 Identificar Riesgos en tu puesto
 de trabajo.

Como prevenir Riesgos Laborales

Reporte de Actos Inseguros

Manejo de Residuos

Aprende hacer la Auditoría.

Previniendo enfermedades laborales

Amando mi  salud al servicio de
mi ser.

Simulacro de Emergencia.

LU IS  FALLAS

No hay fórmula mágica para el
exito pero si hay un solo camino

que te llevara a el:
"LA CAPACITACIÓN Y LA ACCIÓN

CONSTANTE"

Indicadores del SG-SST

Mejora continua



Se debe aplicar la bateria de riesgo  psicosocial para tener claridad del programa de
prevencion e intervención. Algunos temas son :

R I E S G O  P S I C O S O C I A L

Acoso Laboral.

Sindrome Burnout.

 Elaboración del duelo.

Gestiòn de liderazgo y demandas mentales.

Manejo del Estrès y depresiòn.

Estilos de vida saludable.

Enfermedades derivadas del
estrés.

Fatiga Laboral.

Comunicación organizacional
interna y externa.

Manejo de Recompensas.

Manejo del Cambio

Análisis psicosocial de puestos
de trabajo.

Presupuesto familiar



Capacitamos a los lideres en el
diseño de perfil  donde
profundizaremos en la
importancia de identificar los
requisitos del cargo,    como parte
fundamental de la estrategia de
recursos humanos.

A N A L I S I S  D E  C A R G O S

capacitamos a los lideres en
temas como:
a. Seleccione  el empleado
adecuado hacia la
productividad.

b. Identifique las falencias en
un proceso de selección.

S E L E C C I Ó N  D E
P E R S O N A L

Guiamos a los lideres a
realizar un diagnóstico antes
de hacer una capacitación
vigilando indicadores  al
inicio y al final.

F O R M A C I Ó N  Y
C A P A C I T A C I Ó N

PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS

Enseñamos a los lideres a
gestionar el desempeño a
través del tiempo en el
puesto de trabajo con miras
a la productividad.

G E S T I Ó N  D E L
D E S E M P E Ñ O



3122988643
www.humanvive.com

 


