
Panélistes : 
Paul Lang, Premier dirigeant, Réseau d’établissement rural pour Commission de services régionaux de Kent ; 
Kassim Doumbia, maire de Shippagan et président du CA de la CSR Péninsule Acadienne ; 
Pascal Reboul, directeur général, Association francophone des municipalités du Nouveau-Brunswick (AFMNB)

« Renforcer les communautés grâce aux partenariats
municipaux » 

4e édition 

9 & 10 MAI 20249 & 10 MAI 2024

CONFÉRENCE

Panélistes : 
Martine Rioux, coordonnatrice, Communauté francophone accueillante du Haut-Saint-Jean ; 
Normand Bourdeau, directeur général, Centre de ressources pour nouveaux arrivants au
Nord-Ouest Inc. (CRNA-NO) ; 
Xavier Mues, coordonnateur, Partenariat local en immigration (PLI-HSJ)

PANEL MONDE MUNICIPAL

Pause 15 mn

9h30 à 11h15

INAUGURATION DU FORUM
& MOTS DE BIENVENUE

8h30 à 9h30

12h30 à 13h30PAUSE 
Le RIFNB est
financé par :

1/3

Ouverture des portes, enregistrement et accueil

11h30 à 12h30

8h00 - 8h30 

« Des communautés fortes, accueillantes et inclusives,
comment les bâtir? » 

« Favoriser des communautés fortes,
accueillantes et inclusives »

Jour 1 — Jeudi 9 mai (2/2) 8h à 16h30



MOT DE LA FIN ET REMERCIEMENTS 16h15 à 16h30

Intervenant.e.s : 
Cindy-Lynn Frenette, Agente de promotion, Soutien à la clientèle et mobilisation
Kathie Ouellette , Agente de promotion, Équipe de promotion

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada / Gouvernement du Canada 

« Favoriser des communautés fortes,
accueillantes et inclusives »

« L’embauche des nouveaux arrivants : opportunités
économiques et les retombées positives »

13h30 à 14h30

14h45 à 15h45

Pause et réseautage 15h45 à 16h15

Panélistes : 
 Nivosoa Ravololomboahangy, Conseillère d’accompagnement en Immigration / RH, Réseau de santé Vitalité ; 
Cindy-Lynn Frenette,  Agente de promotion, Soutien à la clientèle et mobilisation, Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada / Gouvernement du Canada ;
Stevenson Casimir, Directeur général, ATLANTIC STAR UNIFORMS
Agathe Robichaud, Gestionnaire en employabilité du Réseau de développement économique et d’employabilité
du Nouveau-Brunswick (RDÉE NB)

PAUSE : 15 mn

2/3

Atelier :  « La prise en compte des enjeux intersectionnels pour
favoriser des communautés plus inclusives »
Intervenant.e.s  : 

Équipe Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick

DEUX ATELIERS AU CHOIX

Atelier : « Les ressources disponibles pour accompagner
les employeurs en quête de talents internationaux » 

Jour 1 — Jeudi 9 mai (2/2) 8h à 16h30

PANEL  ENTREPRISE

Le RIFNB est
financé par :

4e édition 

9 & 10 MAI 20249 & 10 MAI 2024

Activité culturelle et cocktail dinatoire en
partenariat avec les états généraux de la SANB En soirée



PAUSE 15mn

MOTS DE BIENVENUE & RÉTROACTION
SUR LA PREMIÈRE JOURNÉE 

3/3

« Favoriser des communautés fortes,
accueillantes et inclusives »

Jour 2 —Vendredi 10 mai 8h à 12h

8h30 à 9h

« Célébrer la diversité : impliquer et autonomiser les
nouveaux arrivants dans nos communautés »

9h à 10h

Panélistes :
Paul Arseneau, Conseil provincial des sociétés culturelles (CPSC) ; 
Suzie Chenard, directrice générale, Association multiculturelle d'intégration des nouveaux arrivants
(AMINA) ; 
Nancy Hébert-Bastarache, Directrice santé publique du Réseau de santé Vitalité

PANEL COMMUNAUTAIRE

« Naviguer sur des chemins transitoires : défis et
opportunités pour les résidents temporaires »

10h15 à 11h15

Panélistes :
Jovial Orlachi, présidente, Association des étudiant.es internationaux du campus universitaire de Moncton
(AÉICUM) ; 
Serge Zably, Coordonnateur de l’intégration des étudiants internationaux, Ville de Moncton ;
Me Alexandra Lebreton, Lebreton Law Droit

PANEL RÉSIDENTS TEMPORAIRES

Rétroaction : discussion et évaluation du forum 11h15 à 11h45

MOT DE LA FIN ET REMERCIEMENTS 11h45 à 12h

Le RIFNB est
financé par :

4e édition 

9 & 10 MAI 20249 & 10 MAI 2024


