
COMUNICACIÓN EFECTIVA: 
CLAVE PARA UN EQUIPO

ARMONIOSO

El próximo 1 de agosto entrará en vigencia la nueva Ley
de Acoso Laboral en Chile, conocida también como Ley
Karin. Su nombre proviene de Karin Salgado, TENS que se
suicidó en noviembre de 2019 tras ser víctima de acoso
laboral.

Esta ley introduce una serie de modificaciones con el fin
de fortalecer la regulación en materia de prevención,
investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo. 

Ve las 18 conductas nuevas aquí: https://bit.ly/4aUOVbU
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POTENCIANDO  EL BIENESTAR 
EN  EL  TRABAJO 
Está bien NO estar bien

¿PREPARADO PARA EL CAMBIO DE HORARIO DE INVIERNO?

La comunicación efectiva es clave para el éxito organizacional. Aquí hay consejos para
mejorar las habilidades de comunicación en tu equipo:

Practica la escucha activa para entender las necesidades de tus colaboradores.
Sé claro en tus mensajes, evita jergas o términos ambiguos.
Proporciona feedback constructivo, resaltando tanto logros como áreas de mejora.
Establece canales para abordar conflictos de manera proactiva y colaborativa.
Fomenta un ambiente de comunicación abierta donde todos se sientan cómodos
expresando ideas y preocupaciones.

En Ramis y Pannier, ofrecemos capacitación en comunicación efectiva y resolución de
conflictos para fortalecer tu equipo y promover un diálogo abierto.

Espéranos todos los 28 de cada mes

https://bit.ly/4aUOVbU

