ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS DU COLLEGE LIONEL-
GROULX (AGEECLG)
Comité de représentation étudiante (CRE)
Séance ordinaire du 13 mars 2019
Local : D-223

ASSOCIATION DES
ETUDIANTES ET ETUDIANTS
DU COLLEGE LIONEL-GROULX

ORDRE DU JOUR

1. Procédures d’ouverture (3 min)
1.1. Ouverture de I'assemblée

Florence propose I'ouverture, Léa appuie.
1.2. Praesidium et secrétariat

Florence propose Tristan comme président, et Florence comme secrétaire. Michael
appuie.

1.3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Florence propose de déplacer le point Défi Lionel dans Demandes de commandite au
point 4.2.2.1. Gabrielle appuie.

Florence propose I'adoption de I'ordre du jour, Félix appuie.
1.4. Lecture et adoption du procés-verbal de la séance précédente
Gabrielle propose I'adoption du PV précédent, Lydia appuie.
2. Tour de table
Aucun nouveau membre présent.
3. Affaires reportées
Tous les points reportés sont déja inscrits a 'ordre du jour.

4. Affaires courantes
4.1. Secrétariat général (85 min)

Maxime propose d’aborder le point 4.1.3 en premier, Tristan appuie.
4.1.1. Retour sur I'assemblée générale étudiante spéciale de gréve (10 min)

Plus de mob 1-1 plus t6t, avoir un comité mob actif et préparé



Meilleure gestion de la file au micro, repenser le systeme (possibilité de 1 micro homme
1 micro femme, a discuter)

Mieux imposer I'alternance homme/femme et I'utiliser a notre avantage (prévoir telle
fille a tel argument et qu’elles puissent avancer dans la file, pour que les arguments
pour soient dits rapidement)

Mieux préparer et appliquer les arguments.
Faire en sorte d’éviter qu’une gang rentre juste avant le vote

Plus d’interventions tot au début de la pléniere, ne pas hésiter a se jeter au micro
puisqu’on a vu qu’une gang de dudes s’est précipitée pour parler

Plus d’interventions qui répondent directement aux questions les plus fréquentes,
nécessité de plus démystifier, clairement

Repenser la liste de présences
Prévoir des bacs de recyclage directement dans I’AG pour les papiers a la fin.

Pertinence d’un.e deuxieme gardien.ne du senti, ou du moins une personne ressource
pour les questions techniques. Prévoir une personne assignée seulement aux micros.

Plus gros écran, besoin d’'une meilleure visibilité

Possibilité d’utiliser 2 gymnases, 1 normal et I'autre avec des projections vidéos pour
que les gens qui savent qui ne parleront pas, rendrait I'atmosphére plus vivable.

Utiliser le code Véronneau, plus simple que le code Morin
4.1.2. Statuts et reglements (5 min)
Maxime fait un briefing sur ses travaux.

4.1.3. Journée de gréve du 15 et 21 mars (70 min)
4.1.3.1. Protocole d’entente de gréve (10 min)

Nicolas fait un retour sur les rencontres de négociation. Nécessité de lignes de
piquetage dures pour la levée des cours, et les lignes devront étre tenues jusqu’a 12h. Si
on est 25, la ligne de piquetage sera reconnue (entente non verbale avec le directeur
général). Toutes les portes seront barrées sauf la porte principale du 100 rue Duquet.

La signature du protocole d’entente est adoptée a 'unanimité.
4.1.3.2. Mobilisation et communication (20 min)
Discussion sur |'état de la situation.
4.1.3.3. Logistique a la manifestation (20 min)

Bruno partage une liste de taches pour le 15 mars.



On organise un drop de banniere gigantesque le matin du 15.

Tristan se propose pour acheter un porte-voix. Adopté a I'unanimité.
4.1.3.4. Logistique au collége (20 min)

A été traité en méme temps que le point 4.1.3.3

4.2. Comité des finances (15 min)
4.2.1. Dépenses liées aux journées de gréve

Felipe rappelle qu’'un montant est déja alloué pour le fond de greve, et que les dépenses
seront principalement les frais de location des bus, I'achat de matériels de mob et des
conférencier.es.

4.2.2. Demandes de commandite
Nécessité d’une rencontre du comité Finances.
4.2.2.1 Défi Lionel
Jérémie fait un briefing sur le Défi Lionel.

Jérémie énonce une demande de commandite de 1505 (5 cartes cadeaux de 305 a la
Coopsco qui seront tirées au hasard). Adopté a majorité.

4.3. Comité aux relations internes (15 min)
4.3.1. Carte d’'impression

4.3.2. Comité féministe

4.3.2.1 Coupes menstruelles
Gabrielle explique les avancements liés aux coupes menstruelles.

Gabrielle propose le projet pilote des coupes menstruelles, soit I'achat de 100 coupes
menstruelles, au colit individuel de 335 + taxes pour un total de 3795 et qui seront
revendues a contribution volontaire avec minimum de 105, et de faire un suivi des
achats. Maxime appuie. Approuvé a I'unanimité.

Gabrielle et Florence seront responsables de ce projet, et

Gabrielle explique que le cégep de Saint-Jérome offre des tests de grossesse du
Dollarama, et elle propose que nous fassions de méme (pour un total d’environ 1005
pour l'instant. Felipe propose qu’on demande a I'infirmiere du college pour voir s’il
serait possible d’en avoir gratuitement. Tout le monde appuie.



Suite au congrés Femme de I'ASSE, Florence apporte ces points :

Pour un meilleur déroulement des CRE et une ambiance respectueuse et égalitaire dans
I’asso :

De fagon informelle, s’efforcer d’instaurer une alternance homme/femme dans
le ménage du local, la vaisselle, etc.

Formellement :

Instaurer une alternance homme/femme dans I’animation et le secrétariat pour
éviter la division genrée du travail militant et varier I'acquisition des savoirs;

Appliquer un réel respect des tours de paroles pendant les CRE et,
personnellement, faire attention de ne pas prendre trop de place afin que tout le
monde se sente a |'aise de parler;

A chaque début de CRE, faire la lecture d’une liste de rappels qui favoriseraient
un meilleur déroulement et I'efficacité des réunions. (Pour I'instant, voici mes
propositions :

- Ne pas se répéter ou répéter des propos déja dits

- S'efforcer a féminiser ses propos

- Respecter les tours de paroles

- S’assurer que ses propos sont pertinents et appropriés)

- Etre responsable de I’énergie qu’on apporte pendant la rencontre (et
dans 'asso!)

En vertu de nos mandats féministes, que tous les hommes membres du CRE,
présents et a venir, lisent le manuel Petit guide du « disempowerment » pour hommes
proféministes de Francis Dupuis-Déri (les femmes membres sont aussi invitées a le lire)

Nicolas propose que le Petit guide soit ajouté au dossier genre « guide de survie CRE »
que Bruno compte créer.

Gabrielle propose que la discussion et la décision soient reportées a la prochaine
rencontre, Nicolas appuie.

4.4. Comités aux relations externes
4.4.1. Retour sur le congrés de I’ASSE

Formation d’un comité aux relations externes plus concret pour la suite des choses
étant donné la possible dissolution de I’ASSE et la nécessité de la création d’une
nouvelle association nationale.

Gabrielle, Florence, Nicolas, Tristan, Maxime, Felipe Lydia



Que le comité des affaires externes ait comme mandat de réfléchir a la structure et aux
objectifs d’une nouvelle association nationale

Felipe propose la levée de I'assemblée et que les points restants soient ajournés a la
prochaine rencontre, Lydia appuie.

4.5. Délégués aux différentes instances du Collége (S’il reste du temps)
4.5.1. Retour sur la rencontre du Comité d’action et de concertation en
environnement (C.A.C.E.)
4.5.2. Retour sur la rencontre du Conseil d’administration (C.A.)
4.6. Permanence (S’il reste du temps)
4.6.1. Tasses réutilisables
4.6.2. Levée de cours
4.6.3. Automne 2019
5. Affaires diverses (S’il reste du temps)
5.1. Retour sur les objectifs fixés pour le premier tiers de la session
6. Levée de I'assemblée (2 min)



