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Québec, le 17 mars 2021 
 

 

 

Communiqué 
 

 

 

 

Bonjour à tous, 

 

Dans un premier temps, nous tenons à faire un retour sur la communication émise par Monsieur Jean-François 

Pruneau, président et chef de la direction de l’entreprise, portant sur la négociation de nos confrères du 

SEVL2815 de ouest du Québec (Montréal). Nous désirons vous préciser, que le report des premiers jours de 

négociations, qui étaient prévus la semaine dernière avec l’employeur, n’a aucun lien direct ou indirect avec la 

situation de la négociation de nos confrères.  

 

Pour la région Saguenay-Lac-St-Jean et la région Est du Québec, nous sommes présentement en attente d’un 

retour de la part de la direction principale des relations de travail, afin de fixer un calendrier de négociation. 

 

Sur un second sujet, nous désirons éclaircir le changement de position de l’entreprise portant sur le retrait 

préventif Covid-19. Si vous êtes en isolement préventif et que vous êtes à l’étape de procédure du dépistage, 

les trois premiers jours seront pris dans votre banque d’heures maladie et les jours suivant seront rémunérés à 

75%. Dans l’éventualité que le résultat s’avère négatif, il y aura un retour des trois jours de maladie dans votre 

banque et ces dit trois jours seront rémunérés à 75% de votre salaire.   

 

La semaine dernière, nous avons eu un échange avec le bureau d’actuaire et fiscaliste au sujet de la 

problématique fiscale entourant l’invalidité de courte durée (double imposition). Nous avons un résultat 

préliminaire de Revenu Québec et nous avons dû faire une demande complémentaire d’information sur cet avis 

émis. Nous devrions vous revenir rapidement avec les conclusions ainsi que la marche suivre. 

  

En terminant, un échange a eu lieu ce matin afin de finaliser le plan d’évaluation des fonctions. Nous devrions 

effectuer un dernier retour à l’entreprise dans quelques jours et par la même occasion établir un calendrier de 

travail pour les prochaines semaines, qui consisteront dans un premier temps à effectuer la mise à jour des 

guides de fonctions pour la région Est du Québec et la région Saguenay-Lac-St-Jean. 

 

Pour toute question, n’hésitez pas à communiquer avec nous par téléphone au 418-574-7056 ou par courriel à 

secretaire@sevl1417.com. 

 

Salutation, 

 

 

 

_____________ 

 Votre syndicat 

 

 

  


