
COMO CONSEGUIR TRABAJO
EN CANADÁ PASO A PASO
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ESTOS SON LOS PASOS QUE DEBES SEGUIR
PARA TENER ÉXITO:
1.Buscar ofertas de empleo jugando un poco con los 
cargos o job t it les.

2.Debes escribir  tu CV o Resume de acuerdo con el  
formato canadiense.

3.Crear una Cover Letter  que deberás ajustarla  a  cada 
oferta de empleo que decidas apl icar .

4.Prepararte para la  entrevista,  a l  menos con las 
preguntas que generalmente te podrían hacer.

5.  Nota de agradecimiento,  porque hacerla y como  
hacerla.



SI ERES PROFESIONAL ES 
FUNDAMENTAL TENER UNA 

CUENTA DE LINKEDIN Y
COLOCARLA EN LA SECCION DE 

TUS DATOS EN TU RESUME.

LAS OFERTAS DE TRABAJO EN 
LINKEDIN SON MUY VALIOSAS

PASO UNO:
Hacer  búsqueda de ofertas  de empleo de acuerdo 
con los  cargos  o  job t it le  que consideres  que eres  
apto para trabajar  de acuerdo con estudios  y  
experiencia.  De esta forma podrás  encontrar  e l  job 
t it le  que mas se  ajuste  a  t i .  

Luego elabora una l ista  general  de  ski l ls  requeridos  
con esas  ofertas  de trabajo,  para que puedas hacer  
un buen desarrol lo  de tu  Resume y  Cover  Letter .  

Te  recomiendo los  s iguientes  buscadores  de  
empleo,  pero s i  eres  un profesional  sobre todo  
debes enfocarte  en LinkedIn.

Jobbank Canada 
https://www.jobbank.gc.ca
Robert Half 
https://www.roberthalf.ca/en
CareerBuilder 
https://www.careerbuilder.ca/
Indeed https://ca.indeed.com/
LinkedIn www.linkedin.com
Eluta https://www.eluta.ca/
Jooble https://ca.jooble.org/

Jobboom 
https://www.jobboom.com
Glassdoor 
https://www.glassdoor.ca/inde 
x.htm
Monster 
https://www.monster.ca/
Simply Hired 
https://www.simplyhired.ca/
Google for Jobs 
https://careers.google.com/
ZipRecruiter 
https://www.ziprecruiter.com/
All Start Jobs 
https://allstarjobs.ca/
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EN CANADÁ NO ES LEGAL QUE 
TE HAGAN PREGUNTAS 

PERSONALES EN LA 
ENTREVISTA, POR LO QUE NO 

TIENES QUE COLOCAR ESA 
INFORMACIÓN EN TU RESUME

PASO DOS:
-Desarrol lar  tu Resume-

Idealmente no mayor a dos páginas,  s i  es una mejor .  
Si  tu Resume es muy extenso y buscas acortar lo,  
coloca sólo la  información que pueda ser relevante  
para el  cargo al  que quieres apl icar .  

Te dejo aquí  unos l ineamientos para tener éxito con  
tu Resume:

-De preferencia redáctalo en tercera persona.

-Te aconsejo colocar palabras c laves que descr iban 
tus habi l idades o experiencia como las que se 
ut i l izan en la  oferta laboral  a  la  que vas apl icar ,  pero 
ojo,  no copies las mismas frases s ino se verá que no 
estás s iendo s incero a la  hora de ser seleccionado.  
De esta forma quien te lee,  verá que s i  eres la  
persona que se adapta a lo que están buscando.

-Puedes adaptar tú Resume a cada oferta laboral  a  la  
que vas apl icar ,  es lo más aconsejable.  Puedes tener 
uno general  por job t i t le ,  sobre el  cual  trabajar .

-No dejes de colocar las habi l idades técnicas que 
poseas y que sol ic itan en la  oferta laboral .

-Uti l iza un formato ser io o creat ivo de acuerdo al  
t ipo de trabajo que apl iques.
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 -El  encabezado-

Incluye tu información personal ,  nombre de forma tal  que tenga 
relevancia.  (En mayúsculas y negritas) .  Un nombre y un apel l ido.

Tu información de contacto:  Emai l ,  Celular ,  s i  t ienes una buena 
cuenta de LinkedIn o un s it io WEB personal  que muestre logros 
relevantes para tus objet ivos profesionales,  es muy aconsejable 
incluir la  en esta sección.  (NO DIRECCION – NI CODIGO POSTAL- 
NI FOTOGRAFÍA)

-Nunca incluyas edad,  foto,  sexo,  or igen,  rel ig ión,  f isonomía  
f ís ica,  tu estado civi l ,  nada que te descr iba en lo personal .  



-Experiencia Laboral-
Debe ir  en orden cronológico inverso,  es decir ,  de la  
mas reciente a la  menos.  Indicando empleador,  fecha 
de inic io y terminación,  cargo y logros ut i l izando 
(bul lets points) .

Aquí  es muy importante que menciones las habi l idades 
que se buscan y t ienes de acuerdo a la  oferta de 
empleo a la  que estás apl icando.  

Si  escalaste cargos dentro de una misma empresa,  
coloca de pr imero tu cargo mas relevante y debajo tus 
logros en general  con bul let  points .

En caso de que no tengas suf ic iente experiencia 
laboral ,  coloca pr imero la  sección de Educación.

-Educación-
Igualmente,  en orden cronológico de la  más reciente a 
la  menos.  Incluye tu t í tulo en inglés ,  pero no traduzcas 
el  nombre de la  inst itución.  Mes y año,  as í  como ciudad 
y país .  
S i  te graduaste de forma sobresal iente coloca la  
información de puesto y rango.
Si  no t ienes mucho estudio,  coloca tu high school .  
 
-Ski l ls-
Aquí puedes colocar las fortalezas aprendidas que  
t ienes,  como por ejemplo:  Idiomas,  Software,  etc.

-Reconocimientos o Asociaciones-
Si  t ienes algún reconocimiento importante que  
consideres te dar ía a lguna ventaja o s i  perteneces a  
alguna asociación que le de prest ig io a tu Resume.

-Voluntariado-
Esto es muy tomado en cuenta en Canadá.  Menciónalos 
expl icando brevemente el  t ipo de voluntar iado 
real izado.  
Recuerda que deben ser aquel los en los que trabajaste  
sin ninguna remuneración.  

-Hobbies-
Si  es a lgo muy part icular  que pract icas,  que te hace  
único inclúyelo de lo contrar io no lo hagas.
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EJEMPLO RESUME
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EJEMPLO RESUME

 
ES MUY IMPORTANTE QUE TU RESUME TENGA EL MISMO TIPO DE FORMATO DE PRINCIPIO A 

FIN, ES DECIR, MISMO TIPO DE LETRA, NOMBRE DE LA EMPRESA, CARGO, FECHA, PAÍS DE LA 
MISMA FORMA Y MISMO LUGAR. IGUALMENTE EN CADA SECCIÓN DEBE HABER UNIFORMIDAD.
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CUANDO TENGAS LISTO TU RESUME Y COVER LETTER, TE ACONSEJO HACER UNA REVISIÓN CON GRAMMARLY PARA EVITAR 
ERRORES GRAMATICALES. 

 
LUEGO UNE ESTOS DOS DOCUMENTOS EN UN SOLO PDF COLOCANDO COMO PRIMERA PAGINA TU COVER LETTER.

 
 

PASO TRES:
-Desarrol la  una Cover Letter  para cada oferta laboral-

Puedes tener una con los puntos pr incipales o generales ,  pero recuerda que hoy en día por lo 
general  es un software quien lee las apl icaciones por lo que deberás incluir  palabras c laves (no 
todas,  pero algunas)  que encuentres en la  oferta de trabajo y que tengan consonancia con lo 
que quieres demostrar  que t ienes que ofrecer para ese puesto de trabajo.

CON COVER LETTER O SIN COVER LETTER?
 

MUCHOS EMPLEADORES LEEN SOLO LA COVER LETTER,  ESTA 
TE DIFERENCIARÁ DE MUCHOS CANDIDATOS QUE TENGAN UN 

RESUME SIMILAR AL TUYO.  
 

EN LA COVER LETTER EXPLICAS EL PORQUE CONSIDERAS QUE 
ERES EL CANDIDATO IDEAL PARA EL TRABAJO QUE APLICAS.

 
IGUALMENTE ES IMPORTANTE QUE ESTÉ BIEN HECHA DE LO 

CONTRARIO NI SIQUIERA EVALUARAN TU RESUME.
 
 

Te dejo un modelo de Cover Letter que considero puede ayudarte
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EJEMPLO DE COVER LETTER
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SI EN CUALQUIER MOMENTO DE LAS 
ENTREVISTAS LABORALES TE HACEN 

LA FAMOSA PREGUNTA DE TUS 
EXPECTATIVAS SALARIALES 

PROCURA DAR RESPUESTA QUE TE 
LLEVE A LA SIGUIENTE ENTREVISTA O 

A LA OFERTA LABORAL
 
 

PASO CUATRO:
-Preparación para la  entrevista de trabajo-  

El  propósito debe ser s iempre conseguir  la  oferta laboral ,  
s i  en el  camino consideras que no es el  trabajo ideal ,  mi  
consejo es que continúes para que puedas aprender del  
proceso.

Las entrevistas de trabajo pueden comenzar con una 
l lamada,  puede seguir le una video l lamada o puede ser 
directamente la  entrevista en persona.
En cualquier  caso cada una amerita una preparación.  

Una primera entrevista telefónica ,  puede ser únicamente 
para evaluar s i  la  persona seleccionada cuenta con el  
perf i l  que buscan para poder continuar con el  proceso de 
selección.  

En esta es muy lógico que te pregunten el  porque 
apl icaste para la  oferta laboral ,  o bien que te l lamó la 
atención de la  oferta laboral  a  la  que apl icaste.

Podrías aquí  exponer justamente porque consideras que 
el  cargo al  que apl icaste es como si  lo hubiesen hecho 
especialmente para t i .

Es probable que vía emai l  te confirmen la hora de la  
l lamada,  s i  es as í  procura no tener interrupciones,  no 
estar  comiendo ni  mascando chic le.
Toma nota de todo aquel lo que consideres te pueda 
servir  para la  s iguiente entrevista.

 
POR EJEMPLO PUEDES RESPONDER ALGO 
COMO: SI EL SALARIO CUMPLE CON LAS 
EXPECTATIVAS DEL MERCADO ESTARÁ 

PERFECTO PARA MI
 

OJO DEBES SABER CUAL ES EL RANGO 
SALARIAL PARA EL CARGO AL QUE ESTAS 

APLICANDO
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AHORA PASEMOS A LAS PREGUNTAS
 
 

-  Entrevista a través de video l lamada-  

Esta puede ser una entrevista f i l tro,  o s implemente 
la  entrevista f inal  o semi-f inal .  Depende de cada 
empresa.

Debes estar  pendiente de uso horar io,  asegúrate de 
establecer la  hora precisa en tu calendario,  y  por lo 
menos 15 minutos antes adecua que todo este 
funcionando bien,  como por ejemplo la  conexión de 
internet ,  e l  audio,  y el  v ideo.

Asegura de que el  lugar que escojas no tendrá 
ningún t ipo de interrupciones.  Coloca lo que 
consideres podrías necesitar ,  como por ejemplo lápiz 
y papel  para notas,  vaso con agua,  luz adecuada para 
escr ibir  y que te vean bien.  

En cuanto a la  vest imenta telefónica o no,  
demuestra una imagen l impia,  arreglo no exagerado.

Recuerda que la  entrevista será en inglés ,  o francés 
s i  estás en Quebec,  por lo que te aconsejo preparar 
de antemano algunas respuestas c laves en el  id ioma 
en que real izarás tu entrevista.

Te preguntarán s i  t ienes permiso de trabajo,  en caso 
de que no sea así ,  puedes expl icar  que tan pronto 
recibas la  oferta laboral  real izarás el  trámite 
correspondiente,  y cualquier  benefic io por acuerdo 
entre países puedes mencionarlo.  S i  t ienes PGWP o 
permiso de trabajo abierto o ya eres residente o 
c iudadano canadiense mas que perfecto!

 
PERO AL IGUAL QUE LAS QUE TE PUEDEN 

REALIZAR A TI, ES IMPORTANTE QUE 
PREPARES LAS QUE TU CONSIDERES 

IMPORTANTE REALIZAR.
 
 

 
POR EJEMPLO: 

COMO FUNCIONA EL ESQUEMA DE COMISIONES, EN CASO 
DE QUE LAS HAYA, O BIEN, 

QUÉ ES LO MEJOR DE TRABAJAR EN ESTA EMPRESA? 
QUÉ PERSPECTIVAS TIENE LA EMPRESA A CORTO Y MEDIO 

PLAZO?
 

ES IMPORTANTÍSIMO QUE TU HAGAS TU INVESTIGACIÓN A 
FONDO SOBRE LA EMPRESA ANTES DE LA ENTREVISTA
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-Entrevista Laboral  -  Preguntas Tipo -  

Háblame de t i .  Puede ser lo pr imero que inic ie la  entrevista.  Esto no es mas que la  pregunta de 
porque te consideras cal i f icado para el  cargo,  o porque apl icaste para este cargo.
Responderás exponiendo todos tus ski l ls ,  experiencia ,  es decir ,  que te hace único para ese cargo.

Cuales son tus fortalezas y debi l idades .  Cuando hables de debi l idades no lo hagas nunca 
negativamente,  por ejemplo,  s i  quieres hablar  de que tu inglés no es perfecto,  dices que estás 
trabajando en mejorar cada día tu inglés con l ibros y pel ículas.

Háblame de una situación complicada o de dif icultad donde hayas logrado una buena  
resolución .Una forma de responder a esta pregunta es con el  acrónimo CAR (Chal lenge -  Act ion -  
Result  )

Dime algo que pueda aprender de t i .  Esta pregunta s i  te l lega a tomar por sorpresa o cualquier  otra,  
puedes contestar  a lgo como deme un momento para pensar sobre el lo ,  y  no te tomes mas de un 
minuto para hacerlo.

Por qué dejaste tu trabajo anterior? /  ¿Por qué quieres dejar  tu trabajo actual?
Aquí es importante que hables sobre la  importancia que le ves a l  crecimiento profesional  con 
nuevos retos.

Qué te motiva?
Es decir ,  tu vis ión personal  y tus objet ivos.  No debes hablar  de dinero o prest ig io.

Qué te hace diferente a otros candidatos? O porque debo contratarte a t i  y  no a otro candidato?
Habla de tus fortalezas y tus logros.  Véndete,  responde con seguridad y honest idad.

Te sientes cómodo al  recibir  órdenes de superiores?
Tu respuesta debe resaltar  tu habi l idad para trabajar  en equipo.  Da un ejemplo de tu trayectoria 
profesional  que refuerce lo que has dicho.

Qué salario esperas?
Recuerda que no debes ser preciso en esta respuesta,  solo colocarte en el  rango del  mercado según 
tu experiencia.  Recuerda averigüar los rangos salar ia les para ese puesto en la  c iudad donde estés 
apl icando.  Puedes usar g lassdoor.ca como herramienta.

Tienes alguna pregunta?
Debes por lo menos hacer una pregunta relacionada con la  empresa,  recuerda invest igar antes de la  
entrevista para que puedas hacer una buena pregunta.

 
 

DEBES SABER QUE POR LO GENERAL CUANDO UNA PERSONA ENTRA A 
UNA TIENDA NO SABE QUE QUIERE COMPRAR, IGUAL ES CON QUIEN 

DEBE TOMAR LA DECISIÓN PARA SELECCIONAR AL CANDIDATO, ASÍ QUE 
TU MEJOR LABOR SERÁ VENDERTE MUY BIEN!
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PASADAS UNAS 24 HORAS LUEGO DE LA 
ENTREVISTA, TE RECOMIENDO ENVIAR VÍA EMAIL 

DE AGRADECIMIENTO
 

DEJAS UNA IMPRESIÓN POSITIVA DURADERA 
DESPUÉS DE QUE TERMINA LA ENTREVISTA.

 
 

-  EMAIL DE AGRADECIMIENTO POR LA  
ENTREVISTA -  

AGRADECER A QUIENES TE ENTREVISTARON EN UN EMAIL 
MUY BIEN ESCRITO.
SI  LA PERSONA QUE TE ENTREVISTÓ POR EJEMPLO SE 
LLAMA ALEXANDER Y TE DIJO QUE LE DIJERAS ALEX, DE 
ESA MISMA FORMA COLOCA SU NOMBRE EN EL EMAIL 

EN PRIMER LUGAR AGRADECE POR EL TIEMPO Y LA 
OPORTUNIDAD Y TU INTERES EN FORMAR PARTE DE LA 
EMPRESA.

LUEGO SI   HUBO ALGO MUY INTERESANTE QUE RESALTÓ EN 
TU ENTREVISTA, PODRÍAS USARLO PARA QUE TE UBIQUEN 
FACILMENTE.

 TU INTERES EN FORMAR PARTE DE LA EMPRESA.

OFRECERTE PARA RESPONDER A CUALQUIER PREGUNTA.

 
DURANTE TU ENTREVISTA, TE 

RECOMIENDO TOMAR NOTAS, ESO DENOTA 
INTERES, ESCRIBE EL NOMBRE DE LA 

PERSONA(S) QUE TE ENTREVISTAN, ALGO 
INTERESANTE  QUE SE COMENTA Y 

ALGUNAS PALABRAS CLAVE PARA QUE 
PUEDAS HACER QUE SU MENSAJE DE 
AGRADECIMIENTO SIGNIFICATIVO.

 
 

TE AYUDA A SOBRESALIR ENTRE LA MULTITUD.
 

UN ESTUDIO DEVELÓ QUE SOLO UNO DE CADA CUATRO CANDIDATOS ENVÍA MENSAJES DE AGRADECIMIENTO DESPUÉS 
DE SU ENTREVISTA. 

PASO CINCO:
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PUEDE ENVIAR SU MENSAJE Y OBTENER UNA RESPUESTA EN MINUTOS, O PUEDE QUE NUNCA 
RECIBAS UNA RESPUESTA. PERO, INVERTIR 15 MINUTOS PARA EXPRESAR TU APRECIO PUEDE SER 

LA DIFERENCIA ENTRE CONSEGUIR EL TRABAJO O PERDERTE ENTRE LA MULTITUD.
 
 

EJEMPLO EMAIL DE AGRADECIMIENTO
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HOLA@EDUCATION-AGENT.COM
 

WHATSAPP +1(647) 740-0268


