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SIRIUS SEGURIDAD PRIVADA SIERRA CENTRAL s.A.c, brinda el Servicio de Vigilancia Privada para los servicios de
protección de la vida e integridad física de las personas y de la seguridad de los bienes públicos o privados, con o sin
el desplazamiento del personal de seguridad, con o sin armas de fuego, por lo cual ha desarrollado la presente
POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN como herramienta importante para dar a conocer a todos sus trabajadores,
clientes, proveedores y otras partes interesadas, sus principales compromisos respecto a:

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones, dolencias, deterioro de la

salud, enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo.

Garantizar la participación de los trabajadores y sus representantes, asícomo absolver las consultas que tuvieran en
relación con los elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contribuir e integrar a nuestros clientes, proveedores y personal en la protección del medio ambiente y prevención
de la contaminación, asícomo la prevención de los incidentes, accidentes y daños a la salud eliminando o minimizando
tan bajo como sea razonablemente los riesgos y proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.

Promover el desarrollo personal y profesional de nuestros trabajadores mediante formación constante y el uso de
mejores prácticas para alcanzar la eficacia y eficiencia de los procesos del Sistema Integrado de Gestión a través de la

mejora continua.

Satisfacer las necesidades y expectativas del cliente y otras partes interesadas pertinentes, sostenida en una cultura
de calidad, seguridad, cuidado del medio ambiente, ética e integridad en todos nuestros procesos.

Revisar periódicamente el Sistema Integrado de Gestión, asegurando su comprensión y cumplimiento.

Promover una cultura organizacional de manera transparente, cultivando honestidad, honradez, decencia y respeto,
según lo descrito en nuestro código de ética y valores corporativos, que prevengan el soborno u otros delitos.

Gracias a una efectiva función de cumplimientogarantizamos a todo nivel, la implementación y mantenimiento del

Sistema de Gestión Compliance, con autoridad e independencia, para actuar ante sospechas de incumplimiento,

garantizando la confidencialidad ante amenaza o coacción,

Generar un espacio de escucha activa aplicando la debida diligencia, para nuestros socios de negocio y partes
interesadas, garantizando la confidencialidad y la protección ante amenaza, coacción o represalias, mediante el canal

de denuncias e inquietudes, a través del correo electrónico: compliance@sirius.cqm.pe.

Cualquier incumplimiento de la Política del Sistema de Gestión de la Calidad, Ambiental, Compliance y de Seguridad y
Salud en el Trabajo, está sujeto a medidas disciplinarias contempladas en el contrato, Reglamento Interno de Trabajo
y Código de Ética.

Cumplir con la normativa legal vigente y otros requisitos aplicables a la organización, así como también las que decida

asumir voluntariamente en materia de Calidad, Ambiental, Compliance y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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