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Acerca de nosotros

Pyramid Drilling fue fundada en 2016 buscando
oportunidades de negocios en el mercado petrolero
Colombiano.

En 2019 iniciamos operaciones en Colombia con 1 rig.
Como resultado de la calidad de las operaciones
desarrolladas en el pais, hoy operamos con 5 equipos
de alta tecnologia ofreciendo servicios a través de una
gestiéon empresarial que garantiza las operaciones
eficaces para nuestros clientes.

Hoy en dia, Pyramid, es reconocida en la industria
petrolera nacional, por el compromiso y dedicacion
gue ponemos en la realizacidon de nuestros proyectos
atendiendo la voluntad de nuestros clientes.

En Pyramid, hacemos trabajos con seguridad, calidad
y profesionalismo.
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Con nuestros valores hemos logrado una gestidn
sostenible, innovadora y excelente. Nos enfocamos
en la prestacion de servicios integrales orientados a
contribuir en el logro de los objetivos de nuestros
clientes, y a la generacién de valor compartido vy
confianza con nuestros grupos de interés.
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Misidn:

Pyramid, fortaleciendo y contribuyendo al desarrollo
de la industria petrolera del pais, presta servicios de
Perforacién, Completamiento, Reacondicionamiento,
Mantenimiento y Abandono de Pozos petroleros,
mediante la responsabilidad, apoyo y colaboracion
del talento humano idéneo vy calificado, cumpliendo
los requisitos técnicos adecuados con el fin de
potenciar la capacidad de sus actividades bajo los
estandares de Seguridad, Salud en el Trabajo,
Ambiente y Calidad necesarios para la satisfaccion de
nuestros clientes.
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Vision:

En los proximos 10 afios, Pyramid, seguira siendo
reconocida a nivel nacional por optimizar la
prestacion de servicios de Perforacidn,
Completamiento, Reacondicionamiento,
Mantenimiento y Abandono  de Pozos Petroleros,
como resultado de los altos niveles de excelencia que
aplica en sus operaciones, fortaleciendo Ia
competitividad en el sector, la eficiencia en el
suministro de equipos y herramientas, maximizando
las competencias de su talento humano, velando por
la seguridad y salud de los trabajadores, lograr el
cumplimiento de las necesidades de los grupos de
interés y las expectativas de los clientes, ademas de
contribuir con la conservacion del Medio Ambiente.
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Politicas

Politica de Responsabilidad Social y Empresarial:
Pyramid, desarrolla todas sus actividades dentro de
los parametros de responsabilidad social, integral,
respecto con sus partes interesadas y el medio
ambiente, con el fin de contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestro Talento Humano, con un
ambiente sostenible y sustentable para futuras
generaciones.

Pyramid, realiza actividades para la prevencion de
danos al medio ambiente y a la comunidad con el fin
de preservar los recursos naturales.

Fomentamos el desarrollo de personal, laboral vy
social de todo nuestro Talento Humano,
promocionando un alto grado de concientizacion de
los empleados mediante programas de formacién, en
temas de seguridad, gestion ambiental ysocial.
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En todo los correspondiente a gestion social,
contratamos personal del darea de influencia
respetando sus creencias e ideologias de cada una de
las comunidades, culturas y etnias con las cuales
interactuamos en el desarrollo de nuestras
operaciones; Contribuyendo a la generacion de
empleo en la zona y respetando la igualdad laboral.

En cuando a las relaciones con nuestro Talento
Humano, Proveedores y Contratistas, consideramos
esencial el cumplimiento de la legislacién nacional e
internacional en materia de trabajo infantil, trabajos
forzados, salud y seguridad en el trabajo,
discriminacion, medidas disciplinarias, horario de
trabajo y remuneracion.

Esta politica serd divulgada y revisada cada vez que
sea necesario.
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Politicas

Politica Integral de Calidad:

Pyramid, trabaja bajo altos estandares de Calidad,
Seguridad, Salud y Ambiente para proveer servicios
gue satisfagan las necesidades de nuestros clientes
internos y externos, para prestar servicios de
Perforacion, Produccién, Explotacidn y
Reacondicionamiento de pozos petroleros.

Pyramid, garantiza la calidad de vida laboral
brindando condiciones seguras y saludables a todo
nuestro Talento Humano, partiendo de Ia
identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y
la determinacion de los controles y aspectos
ambientales significativos asociados a sus actividades
para la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, dafios a la propiedad
y/o impactos socio ambientales negativos al medio
ambiente.
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Estos lineamientos se alcanzaran cumpliendo con la
Legislacion Colombiana vigente en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente asi como con otros
requisitos suscritos por las partes interesadas y la
empresa.

Para la Gerencia de Pyramid, es un compromiso el
respaldo permanente, asegurandonos de contar con
el Talento Humano competente, recursos técnicos y
financieros necesarios para generar tecnologias que
aseguren un  trabajo sostenible con el medio
ambiente, mejorando continuamente la efectividad
de nuestros procesos de manera que generen valor
agregado para la empresa y para las partes
interesadas.

La direccion de Pyramid, resuelve que las politicas
sean entendidas, implantadas, difundidas vy
mantenidas en todos los niveles de laorganizacion.
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Politicas

Politica de No Alcohol, No Drogas y No Fumadores:
El propdsito de esta politica es promover un lugar de
trabajo sano, seguro y productivo, asegurarnos que
todo el Talento Humano de Pyramid, cumpla con los
postulados éticos y morales de la empresa asi como
los de los cliente.

La salud y bienestar de nuestro Talento Humano y sus
familias, constituyen wuna seria y primordial
preocupacion de la Gerencia de la compafia. Es
imperativo que promovamos un ambiente de trabajo
libre, sin uso de sustancias alucinégenas, alcohol y
tabaco.

Quienes deseen fumar, deberan salir a la calle o areas
abiertas o establecidas y permitidas para este fin,
siempre y cuando en éstas el humo no moleste a
otros y no se genere el riesgo de explosion o incendio
por presencia de sustancias combustibles.
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La empresa reconoce que el abuso del alcohal,
drogas, tabaco y otras sustancias por parte de
cualquier empleado, perjudica su capacidad de rendir
en forma apropiada y tiene efectos adversos sobre la
salud, seguridad, eficiencia y productividad de los
demds empleados y de la compaiiia en conjunto.

Mediante la implementacion de esta politica,
esperamos estimular a los empleados que puedan
tener problemas de alcoholismo o drogadiccidn, para
que busquen tratamiento y consejos con miras a
regresar a su sitio de trabajo, a los circulos sociales y
a sus familias, como miembros positivos de ellos.
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Politicas

Politica de Seguridad Vial:

En  Pyramid, estamos comprometidos con
implementar altos estandares en seguridad vial,
buscando operaciones libres de accidentes que
vehiculares involucren a nuestro Talento Contratistas
Humano, vy terceras personas,

cumpliendo siempre todas las leyes, regulaciones vy
otros requerimientos aplicables en todas las areas de
la operacion.

Para conducir vehiculos en la operaciones de
Pyramid, se requiere estar autorizado por la Gerencia
en linea.

Pyramid, ha iniciado un proceso en el sistema de
administracién vial, para que todos los conductores
autorizados por la empresa tengan: curso de manejo
preventivo y manejo comentado vigente, licencia de
conduccién valida en la categoria adecuada para el
vehiculo que vaya a conducir y tener como resultado
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“Apto” en el examen medico ocupacional.

No esta permitido conducir un vehiculo de la
compahia bajo la influencia de drogas psicoactivas.
Todo conductor que se encuentre en tratamiento
medico y/o recibiendo medicamentos, debe informar
al drea de HSE, quien con asesoria médica,
determinaran si puede continuar conduciendo el
vehiculo.

Todo conductor autorizado debe cumplir con los
lineamientos establecidos en el procedimiento de
seguridad vehicular: el vehiculo debe ser
inspeccionado antes de ser usado, para asegurar que
se encuentre en buenas condiciones de operacion;
debe tener instalados los cinturones de seguridad vy
estos deben ser utilizados todo el tiempo por los
ocupantes delvehiculo.
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MBU 125 / 550 HP

Servicing 16,000 ft. with 2 - 7/8" WOS Workover 10,000 ft. with 3 - 1/2" WOS Dirilling 4,500 ft. with 3 - 1/2" DP Drilling
3,000 ft. with 4 - 1/2"DP

Ultimo Contrato Hocol S.A.

Disponible
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sK-775 ADM / 750HP (USA)

Servicing 18,000 ft. with 2 - 7/8" WOS Workover 14,000 ft. with 2 — 7/8" WOS Drilling 10,000 ft. with 3 - 1/2" DP Drilling
8,000 ft. with 4 - 1/2"DP

Perenco Colombia Limited
Ocupado (1 afio)
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Falcon SR 450 - 450 HP (USA)

Servicing 14,000 ft. with 2 - 7/8" WOS Workover 10,000 ft. with 3 - 1/2" WOS

Sogomi Energy

Ocupado
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Corsair 550 - 550 HP (USA)

Servicing 16,000 ft. with 2 - 7/8" WOS Workover 12,000 ft. with 3 - 1/2" WOS

Emerald Energy Colombia

A Llamado
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Periféricos

Blow Out Preventer Herramienta de Manejo y Levante Cargadores
Preventoras Certificadas de 11” x 5K, DSA y Acumuladores Llaves Hidraulicas, Cunas Manuales y Neumaticas, Llaves de Cargadores certificados con sistema de Ufias y Balde con
Potencia y Elevadores capacidades de 8 a -12 toneladas

Campamento Equipos de Generacion Bombas de Lodos
Casetas con configuraciones para Domitorios, Oficinas o Salas de Generadores Eléctricos entre los 175kVA y 250kVA. Torres de Bombas para el Manejo de Lodos entre los 175HP y 500HP
Reuniones y Plantas de Tratamiento de Aguas. lluminacion.

O @
s
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Nuestros Clientes
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Galeria de Imagenes

Campo Rancho Hermoso (Casanare)
Canacol Energy Colombia
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Galeria de Imagenes

........

Cabuyaro (Meta)
ONGC Videsh Ltd.
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Galeria de Imagenes

Bloque Oropendola (Casanare)
Perenco ColombiaLimited
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Galeria de Imagenes

Bloque Moriche (Casanare)
Pacific Rubiales Energy
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Galeria de Imagenes

Bloque Cachicamo (Casanare)
Ramshorn International Ltd.
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Contacto

Pyramid

Pagina Web: http://www.pyramid.com.co
Base Yopal: Calle 40 # 31 - 05

Pbx: (57) 302 548-7237
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