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>  ¢(Enqué
podemos
ayudarte?

M Nos dedicamos como foco principal a "Desarrollar Ia
Conciencia" a traves de los VALORES, para hacer crecer a las
personas de una manera ordenada y consistente, de manera que
con nuestro apoyo puedas comprender tu antes y despues y
concentrarte en mejorar tus resultados desde nuestra primer platica.

B ;Qué hacemos? Te ayudamos mediante una serie de pasos (3) a
mejorar tus resultados, compartiéndote como realizar (1) Un
Diagnostico Personal para el Autoconocimiento, a (2) Desarrollar la
Conciencia para que logres comprender como vivir de una manera
consciente con tus objetivos y realidades y (3) te ayudamos a
gestionar mediante la aplicacion de “Valores” tus objetivos
enfocados siempre hacia generar resultados asertivos y positivos.

B Ademas contamos con una amplia gama de talleres, cursos,
conferencias, dinamicas, que pueden reforzar las habilidades y
potencial del Recurso Humano. BeBetter &




Juntos evaluamos cuales son las areas de oportunidad de los colaboradores, y
con base a esta informacion definimos cudal es el taller, curso, dinamica, o
conferencia a realizar con el grupo de trabajo, como FOCO principal y primer
paso se recomienda COMENZAR CREANDO CONSCIENCIA parar hilvanar
todo esfuerzo hacia encaminar MEJORES RESULTADOS, sembrando valores.
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________|
Contamos con una amplia gama de cursos, talleres, dinamicas de integracion,
enfocadas en:
1.Aprender a llevar el Desarrollo Personal
2.Aprender Destrezas de Comunicacion
3.Aprender los Fundamentos de la Estrategia
4.Aprender los Fundamentos de los Negocios
5.Aprender a Trabajar con Equipos
6.Aprender a Trabajar con Personas
7.Aprender a Cerrar Ventas
8.Aprender como Mejorar las Operaciones
9.Aprender Finanzas para no Financieros y para la Toma de Decisiones
10.Aprender a llevar la Mercadotecnia hacia los resultados
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1).- Aprender a llevar el Desarrollo Personal:
1 :Cémo Administrar tu Carrera?
2 :Cémo Administrar su tiempo?
3 {Cémo Convertirse en Gerente, Jefe, Lider o Director?
4 ;Como Aprender a Manejar el estrés en el lugar de trabajo?
5 ¢Como vivir en equilibrio?

2).- Aprender Destrezas de Comunicacion:
6 ¢Como Dirigir Reuniones?
7 Habilidades para Realizar una presentacion
8 Aprender a Negociar Ganar-Ganar (Negociacion Estretégica)
9 :Como aprender a Pesuadir a Otros?
10 Aprender a Tener Redaccion Comercial

3).-Aprender Fundamentos de Estrategia:
11 ;Cémo Implementar la Estrategia efectivamente?
12 :Como Medir el Desempenio de la Empresa?
13 ;Como Pensar Estratégicamente?

4).-Aprender Fundamentos de Negocios:
14 Administracion de Proyectos
15 Administrar para Fomentar la Creatividad y la Innovacion
16 ;Como Elaborar un Presupuesto?
17 :Como Elaborar un plan de negocios efectivo?
18 ;Como Enfocarse en el cliente efectivamente?
19 Fundamentos de Finanzas
20 Fundamentos de Mercadeo
21 ;Como Gestionar el Cambio?
22 ;Como implementar y ejecutar la innovacién?
23 Liderazgo y Motivacion
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24 Como Manejar la Crisis y transformarla en mejores resultados

25 (Como preparar un caso de negocios exitoso?

26 iComo resolver problemas comerciales?

27 Aprenda a Tomar decisiones comerciales

5).-Aprender o Trabajor con Equipos
28 Aprenda a Liderar un equipo
29 :Como mantener a los equipos concentrados en los objetivos?

30 Aprenda a Trabajar con un equipo virtual

&).- Aprender o Trabajar con Personas
31 :Como Administrar ascendentemente? | Dirija a su Superior)
32 Aprenda a Aplicar cesacion del trabajo a los empleados
33 :Como, por qué y @ quién contratar?
34 Aprenda a Dar y recibir retroalimentacion
35 (Coamo Definir metas?
36 :Coamo Despedir a un colaborador?
37 Ayudar en El desarrollo de los empleados
38 :Como dar Coaching o entrenamiento a nuestros colaboradores?
39 :Como Evaluar el Desempeno?
40 Aprenda a manejar interacciones dificiles y a convertirlas en oportunidades
41 :Como Retener a los empleados valiosos?

42 Aprenda a Delegar

7).- Aprender o Cerrar Ventas

43 Aprenda a Cerrar Ventas

44 Alto Método Efectivo de Ventas CANVAS
45 Método DISC Aplicade a las Ventas

8).- Operaociones
45 5'S

3).- Finanzas
47 Razones Financieras|Finanzas para no Financieros)
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10).-Mercadotecnia
48 Gerencia de Producto
49 :Qué es el conocimiento de marca?
50 :Cémo hacer Marketing Estratégico?
51 Comunicacion de marca y publicidad

52.- Desarrollo de Consciencia* Conferencia
53.-E1 ABC de las Start-Ups *Conferencia
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+CONFERENCIAS y DINAMICAS DE
INTEGRACION
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Asignamos a un Coach o Mentor para dar seguimiento a nuestros
entrenamientos y ver que el colaborador esta generando resultados. El
tiempo es indefinido.
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> ¢ QUE APRENDERAS
CON NUESTRO
COACHING?
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Te ayudamos con todo para cumplir con /a...

NOM-035/037
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Conoce a quienes se atrevieron a confiar en nosotros.
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PRESENTA

“Mu'er proyecto
] de Vida”

/ZREN 0EASOCIACIONES Y,
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EUNRNCACIONES EM f
/~(Eente deAlto impacio

Z2GHUPOIVIEXICO!

Juan Carlos Lastiri  Taller y Curso

“El arte de vivir
% en equilibrio”

Viernes 16 de febrero de 2018
Inicio 9:30am fin 14:00pm- Inscripciones con
la Lic. Cecilia Garcla. 55-2270-6793

Av Eliseos 400, Lomas de Chapultepec 1100De! Mguol Hidalgo P R E S E N TA

Parque Reforma Auditorio Grupe Méxice Plants Baja COMX € M u i e r Rraysec to
] de Vida”

LUCERO WELLA
Consulllora Coach en /»m{/;//ﬂ,

ALLER
COMUNICACION

FACIAL

JUAN CARLOS LASTIRI
JML do Uuo—mﬁ? /’Ik wacional

g

LA CONSCIENCIA

Miércoles 26 de Abril

9:30am a 14:30pm
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REDRO DE IDEAS
TURISTICA 2016

w avonTaTo &m
EL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA

RECONOCIMIENTO

A: JUAN CARLOS LASTIRI TRINIDAD
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=~ JUAN CARLOS LASTIRI . ~

v AMEXME

s Escritor, Conferencista,

._ Business y Life Coach ) ‘i . / P U E B I_.l'_\

gen Rg——
EMPRENDED@R Fif&

WWW.SITEPUEBLA.COM
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La linea aerea ejecutiva de Mexico
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NUESTRA 1DENTIDAD

2 X
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» Mtro. Juan Carlos Lastiri Trinidad
———— == > a5t Irinidac

Por haber impartido durante el Xii| Congreso Gastrotur,
Experiencias sostenibles

Para conservar nuestra identidad, la ponencia:
Viajes Bojorqu

ez, EL ABC de las START-UPS

VILLA
. BLANCA

“Aplicar la Clencia para Beneficio del Hombre*
Tehuacan, Pue. 3 24 de Noviembre del 2017

NUESTAR I0ENididd

UVP, MI MEJOR YO |
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Otorgan el presente

7 Oorgan el prosone Reconcimiento a:
Reconocimients

Mtro. Juan Carlos Lastiri Trinidad

Por su destacada participa no ponente en el Ciclo de conferencias *
Mujer proyecto de vida r de 4 horas: “El arte de vivir en
equilibrio” en alianza Asociaciones y Fundaciones

1ales

Civdad de México, 16 de Febrero de 2018
Sede: Auditorio Grupo México

&= GRUPOMEXICO Red

Otorgan el presente

Reconcimiento a:

Mtro. Juan Carlos Lastiri Trinidad

Por su destacada participacion como ponente en el Ciclo de conferencias

Mu/er» proyecto de vida n el taller de 4 horas “‘Desarrollo de la

Conciencia" en alian 2 d de Asociaciones ¥ Fundaciones
esariales

Ciudad de México, 26 de Abril de 2018
Sede Auditorio Grupo México

BeBetter (@I
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CLUB ROTARIO ROMA

DISTRITO 4170 - CIUDAD DE MEXICO

nstruccion, a través del

Otorga el presente reconocimiento al
LAE. Juan Carlos Lastiri

por su valiosa participacién como orador huésped

OMA

Ing. Juan Carlos Lastm Trinidad

en el Club Rotario Roma con el tema

El arte de vivir en equilibrio

EL ARTE DE VIVIR EN EQUXUBRIO ‘ México, D.F. a 28 de mayo de 2014

(o2l
i R wf [
™ o = o 7|
e L 3 - . « ~. -
\l/ CONGRESO - | A Giovanni Sales Zamora Enrique Franco Lopez Malo
e Presidente 2018 - 2014 Secretario 2018 - 2014

ng. Luls Fernando Zarate Rocha CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA

ﬂ.lglé RUPO EDUCA'I'IVO
/ PLANTE KENNED

L{? RGECOWOCIMIEMO

Wzm Huan Carlos .Zowam 7m«(44 y/
Por su ponencia en la i"\”‘
4ta.FER1A MULTIDISCIPLINARIA
EMPRESARIAL Y DE LA SALUD

| v Th 4 de mayo del 2018

GRUPOEDUCATIVO A IVIE]

Vidal Santllian Torres.
Director del plantel
-
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Nuestros Clientes Coaching Solutions

¢ Farracias del
B / ,‘ ‘Ahorro ARTH

———

-~

‘ | s I.“‘l s in“n-?a

BOJORQUEZ

SIEmPre Moteles \1\<\/\ ARCA
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¢ Que ofrecemos y como?

2.-Soluciones a 4.-Dinamicas

dificultades de Organizacionales
negocio
1.-Diagnésticos 3.-Formaciény Seguimiento a
Check Ups Coaching Resultados

por un Experto

1 [ ]
- - - -
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BACERCA DE NUESTROS
TEAM BUILDINGS

> u e e a D(V\. ren ama 0 ’Bchllcrf?-

-Integralty

-Cambio de filosofia
-Mejor entendimiento
-Acoploa la estrategia

= b i s
“El éxito requieve de un mejor -
A s T N Y Participantes
mejor integracion de todos o ' -24 a 30 integrantes
. sus colaboradores ante [ - _ A
constantes cambios.

- m-—

Romendada

f
: - g -Abierta o
L- e ‘ -Jardin

b T

’ ¢ ' 8 ot WO Y - e.
Una vez terminada cada =~ i 4 2 -Perso iCapaatado
actividad se tendra tigmpo. ; - 207 : ) pachy Mentor
* pava meditar acevca de lo - Juan Carlos Lastiri ; e -Matenal para‘la,
vealizado y de esta manera ir - (3) B . (o dingmica

avanzando hasta la weta EL _ ; Y ) -
CAM‘Q!O T "('. » ";. BeBetter Group .- y Comching Solution= ‘°°‘




BACERCA DE NUESTROS

&

Sb’(bete a un mn !Lqmado BeBcuc::‘
. | )

a Realizards 1.2
) actividades que fograran
- Poco a poco armar tu
Unign-Capezas

quipo € integrarte
it

Podras cambiar de '

cotidianas de una
mejor manéra




BACERCA DE NUESTROS

Reguerimientos  [ncluye NO Incluido
tecnicos
1. Sala Climatizada 1. Envio de material o :
_ _ 1. Viaticos ni
2. Proyector 2. Levantamiento previo traslados fuera
3. Microfono inalambrico 3. Seguimiento con un Coach  de CDMX
4. Audio y video TBD 2. IVA
5. Internet alta velocidad

Inversion desde los $1,500 MN

&

B GB etter Group.
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# ROL ERIOIDEANANVEGA
CASESORICREATIV.

NUESTIROEOUIP0

BeBetter (@1

Propiedad Intelectual Be Better®



S NUEST

ROIEQUIPOI

Propiedad Intelectual Be Better®

BeBetter

&

Group.



2 NUESTROEQUIPOF -
> JUANICARLGSIDASTIR | 8 :
% DIRECTOR GENERALY FUNDADORBEBETI ER.
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Nuestro Interés Principal

“* Es que las organizaciones se desarrollen y tengan una
formacion y entrenamiento de alto rendimiento de
acuerdo a las mejores practicas de la Industria y de las
mas reconocidas Instituciones Internacionales con el fin
de obtener los resultados esperados en su area a traves
de la practica dia con dia. De esta manera te ofrecemos
una serie entrenamientos, cursos y talleres que pueden
mejorar tu nivel de resultados y competitividad personal
asi como en tu empresa.

*» Estos entrenamientos pueden ser presenciales o en
linea, en tu empresa o en algunas de nuestras salas
para facilitar el entrenamiento. Solo requerimos que nos
avises con al menos una semana de anticipacion y
nosotros te facilitamos el entrenamiento.
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NO BUSQUE UN
TRABAJO

CREE SU PROPIA
EMPRESA

ESTO ES

EL ABC

DE LAS

START-UPS
7

en Equilibrio
Jjercicios Reflexivos

Juan Carlos Lastiri

ﬁm Cartor Laeaird
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http://www.beabetter.us/

apetter.us
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