
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PERFIL 

Como Coach de vida he ayudado a 

cientos de personas a mejorar su nivel 

de vida y sus propósitos, logrando 

generar impacto en su desarrollo 

personal y profesional sembrando en 

ellos conciencia bajo mi modelo de 

Coaching. Como Mentor de Negocios 

he mejorado los resultados de una 

gran cantidad de empresas que hoy 
en día sirven como referencia para 

seguirme desempeñando como 

Coach de Negocios. He creado un 

modelo que alinea los valores 

institucionales al cumplimiento de la 

organización aportando valor a los 

logros de la alta dirección en las 

empresas, logrando medir la 

conciencia mediante un modelo 

estadístico y matemático. 

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

+52(56)1454-5456 

 
SITIO WEB: 

www.beabetter.us / 
www.lastirinvestment.com 

 
CORREO ELECTRÓNICO: 

jclastiri@beabetter.us 

jclastiri@lastirinvestment.com 

AFICIONES 

Escribir / Viajar / Componer canciones 

Pintar / Dar conferencias / Trabajar con 
organizaciones para elevar el nivel de 

conciencia de manera estructurada y 

científica. 

JUAN 

CARLOS 

LASTIRI 
Business Mentor / Conferencista / Escritor 

EDUCACIÓN 

Harvard Business School 

Mentor de negocios - 2012 

 
International Coaching Community 

Certified Life Coach – 2011-2012 

 

American Society of Training and Development 

Certified Business Coach – 2011-2012 

 
Universidad Europea de Madrid / Universidad del Valle de México 

MBA (Maestro en Alta Dirección de Empresas) – 2010-2012 

 
Universidad Autónoma del Carmen 

LAE – 1996-2001 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Fundador y Director General Be Better Group / Lastiri Investment 

Diciembre 2012 – A la actualidad 

 
En los últimos ocho años he asesorado a más de cien empresas, y grupos 

de trabajo logrando enfocarlos hacia las mejores prácticas y el logro de 

sus propios resultados, reposicionando sus marcas y mejorando sus 

logros tanto en las finanzas, las ventas, como en las operaciones. He 

implementado mi modelo basado en la medición de la conciencia a 

través de alinear los valores, a las funciones cotidianas de los 

colaboradores y a la exigencia de los resultados de la alta dirección y 

del plan estratégico. He escrito cinco libros (uno de ellos en desarrollo 

humano “El arte de vivir en equilibrio y el desarrollo de la conciencia” y 
otro en mejorar el desarrollo de los negocios “El ABC de las Startups”). 

He dado más de 5,000 horas de entrenamientos, entre conferencias, 

talleres y capacitaciones a diversas entidades. He hecho crecer a 

diversas empresas ya que al hacerlas crecer me han hecho crecer a mí. 

Antes de este viaje personal, fui ejecutivo en varias empresas, en 

ambientes de tecnologías, empaque y salud, puedo dar referencias. 

 

HABILIDADES 

Liderazgo, facilidad de palabra, integrador de equipos, negociador, 

facilitador, motivador, persuasivo, visionario. 

http://www.beabetter.us/
mailto:jclastiri@beabetter.us

