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Somos un grupo de expertos en diferentes areas que busca desarrollar la
conciencia de las personas, de las empresas y de la sociedad. Nuestra labor
es acompanfnarlos mediante una técnica desarrollada por el Life & Business
Coach y Mentor Juan Carlos Lastiri que se implementa mediante la medicion y
aplicacion de los valores, para obtener mejores resultados.
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Es una organizacion que agrupa a un grupo de expertos enfocados en el
“desarrollo de la conciencia”.

Nuestro concepto es unico en el mundo y otorgamos un distintivo de persona o
empresa conscientemente: responsable enfocada en incrementar la
productividad y mejorar los resultados organizacionales a través del
“desarrollo de la conciencia” y la promocién de los valores con
resultados tangibles desde la primer visita.
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Ser la organizacion que certifique a las empresas y lideres como
socialmente conscientes para 2030.

Generar mejores resultados en nuestros clientes mediante la

_ aplicacion de nuestra técnica, incrementando los valores
institucionales como aceleracion y medicion de los objetivos.

Guiar y acompaiar a las personas y a las empresas a una vida mas
consciente para obtener mejores resultados como sociedad.
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NUESTROS VALORES:

HUMILDAD
En nuestra ensefanza,

SINCERIDAD
En nuestro conocimiento y experiencias,

RESPETO
Hacia el servicio en nuestros clientes,

CORDIALIDAD
En nuestros servicios,

ETICA
En nuestro comportamiento y desarrollo,

INTEGRIDAD
En todo lo que hacemos,

GRATITUD
En la oportunidad de facilitar y compartir,

Transparencia
En nuestras labores,

AMOR
En TODO lo que hacemos.
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¢ Que ofrecemos y como?

4.-Dindmicas
Organizacionales

2.-Soluciones a
dificultades de
negocio

1.-Diagnésticos 3.-Formacion y Seguimiento a

Check Ups Coaching Resultados
por un Experto
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. Analizamos la OPORTUNIDAD
. Generamos una propuesta S NO
. Generamos acuerdos legales y comerciales

Ve

NDANC

Contratos

Porcentaje de participacion

Due Diligens

Entrenamiento y Capacitacion

. Representacion y acuerdos tipo Joint Venture o MOU

Trabajamos en RESOLVER la OPORTUNIDAD 6 en HACERLO
CRECER con NUESTRAS HERRAMIENTAS.
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. Podemos o0 no colocar Recursos Humanos tipo KAM,

Invertir o no.
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v Olvidate de contratar mas Recursos
Humanos.

v"Nuestro Modelo permite reducir costos
mediante nuestra inversion.

v"Nosotros colocamos un Recurso
(colaborador) y cobramos sobre
resultados una participacion directa sobre
un % de las utilidades logradas en previo

acuerdo. .
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Nigsire piterss Princios

** Es que las organizaciones se desarrollen y tengan una
formacion y entrenamiento de alto rendimiento de
acuerdo a las mejores practicas de la Industria y de las
mas reconocidas Instituciones Internacionales con el fin
de obtener los resultados esperados en su area a traves
de la practica dia con dia. De esta manera te ofrecemos
una serie entrenamientos, cursos y talleres que pueden
mejorar tu nivel de resultados y competitividad personal
asi como en tu empresa.

* Estos entrenamientos pueden ser presenciales o en
linea, en tu empresa o en algunas de nuestras salas
para facilitar el entrenamiento. Solo requerimos que nos
avises con al menos una semana de anticipacion y
nosotros te facilitamos el entrenamiento.
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Jjercicios Reflexivos

Juan Carlos Lastiri

NO BUSQUE UN
TRABAJO

CREE SU PROPIA
EMPRESA

ESTO ES

EL ABC
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http://www.beabetter.us/

FIND US)

abetter.us



BeBetter ég)p



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Be Better
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: 4.-Dinámicas Organizacionales
	Diapositiva 7: ¿Por qué resolver una dificultad o problema?
	Diapositiva 8: ¿CÓMO LO HACEMOS?
	Diapositiva 9: ¡No contrates, nosotros colocamos un colaborador por ti!
	Diapositiva 10: Nuestro Interés Principal
	Diapositiva 11: Nuestro Lema es: ¡Si usted crece, nosotros también!
	Diapositiva 12: FIND US:
	Diapositiva 13

