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我們的道德標準原則遵循以下核心價值觀： 

 我們的決策和行動的完整性 

 我們的技能和專業能力 

 我們對僱主的經濟貢獻的價值觀 

 我們對社會責任的貢獻 

基於上述原則，我們的專業行為和商業慣例的道德標準如下： 

1 避免可能對管理決策產生不利影響或影響的行為或行動。 

2 避免可能與雇主合法利益發生衝突或互惠協定。 

3 在進行專業活動時，以各種方式與專有行為。 

4 保護僱主和商業夥伴的機密性和專有資訊，並避免將此類資訊用於個人利益。 

5 專業知能的發展與精進，以提高技能與能力。 

6 在許可權範圍內以負責及合理謹慎態度，為申請人、候選人與已認證人員提供價值。 

7 遵守職業行為及工作實踐有關的所有適用法律與法規。 

8 在工作環境中承擔社會責任和可持續發展實踐。 

9 員工、申請人、候選人和已認證人員必須以誠信、能力、勤勉、尊重和合乎道德的方式對待公

眾、客戶、潛在客戶、僱主、雇員、投資行業的同事和其他參與者。 

10 員工、申請人、候選人和已認證人員必須將投資行業的誠信和客戶的利益置於個人利益之上。 

11 員工、申請人、候選人和已證人員在進行認證考試、評估和推薦以及從事其他專業活動時，必須

採取合理的謹慎態度並行使獨立的專業判斷。 

12 員工、申請人、候選人和已認證人員必須以專業和道德的方式執業並鼓勵他人執業，以反映他們

自己和職業的信譽。 

13 員工、申請人、候選人和已認證人員必須促進人員認證的完整性和可行性，以最終造福社會。 

14 員工、申請人、候選人和已認證人員必須保持和提高其專業能力，並努力保持和提高能力。 
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