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1.0 保密性 

1.1 與考生的考核和考試相關記錄以及考生的所有培訓記錄有關的機密事項。 

1.2 我不會向外界透露任何與認證活動有關的事項。  

1.3 我將確保嚴格遵守這一點，即使在離開組織的工作後也不會透露。 

1.4 我將每天遵守本組織的規章制度，不參與利益衝突活動。 

1.5 我不會攜帶任何考生的成績單以及評估和考試記錄到家裡做任何工作。 

1.6 我不會對 Bao Fu Management Consultants Co., LTD其他部門從事的其他活動活動表現出任何

興趣，例如測試，校準和檢查。 

1.7 我不會將任何評估和考試結果口頭傳遞給考生。表示不傳遞任何未經身份驗證的資訊。  

1.8 我不會攜帶申請人，候選人和認證人的任何數據到我家進行進一步的工作。 

1.9 我不會參加任何降低我能力的活動，例如： 

a） 考生的培訓和考試要求標準是矛盾的 

b） 違反法律，例如使用酒精或任何類似的東西 

c） 違反成文的程序及政策 

d） 違反認證活動的行為準則和道德規範 

e） 將未經驗證的資訊傳遞給候選人或認證人員 

1.10 我將按照分類保存所有記錄，並不會任何興趣對審查組織的秘密、機密及絕對機密的記錄文件產

生。 

1.11 在考試期間，我不會對知道考生的名字有任何興趣。 

1.12 我將維護考試材料的安全性和保密性。  

2.0 公正 

2.1 我將在日常工作中遵守與公正性有關的所有規則，以保持公正性。 

2.2 在與申請人/候選人/認證人員打交道時，我將保持公正。  

2.3 只有在獲得授權人批准後才能向被認證人頒發證書，以確保沒有利益支配。 

2.4 我將確保我沒有（也不會形成）與申請人/候選人/認證人員的任何關係，或者不會給人任何印象，

即如果個人接受了 BaoFu的培訓，那麼他將優先獲得認證，並以良好的成績完成考試等。 

2.5 我將聲明與申請人/候選人/認證人員的任何擬議關係（如果有），並接受管理層將在正式建立該

關係之前接受公正性風險評估。  

2.6 本人將聲明將定期評估與申請人/候選人/認證人員的任何當前關係，以確保該關係不會影響人員

認證活動的公正性。 

2.7 本人不會就推薦申請人/考生/認證人員提供人事認證服務的任何傭金（“仲介費”或其他誘因）。 

2.8 我不會招聘任何親屬在提供服務的地方工作的人。 

2.9 我將遵守所有認證及其他 Bao Fu Management Consultants Co., LTD 與公正性相關的政策。 

2.10 我不會僱用任何與其道德政策相衝突的專業人士。 

2.11 我不會與申請人/候選人/認證人員進行任何類型的財務交易以進行人事認證。 

2.12 我將披露任何損害商業道德的情況。 
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3.0 安全 

3.1 我將維護考試結構及網路安全。 

3.2 我將對考試材料保密和安全，不會對這些材料表現出任何興趣，也不會在家裡或 Bao Fu 以外的

地方攜帶這些材料。 

3.3 我將遵循安全政策 E/INC/05中提到的政策和準則。 

我已閱讀本組織的上述保密、公正和安全規則。在日常工作中，我一定會遵循同樣的做法。 

 

 

________________________________________  

姓名：  

職稱：  

簽署日期：  


