
 

 

 
ÉLECTRICIEN CAMION DE SERVICE 

 

PROFIL DU POSTE 

Relève de (titre du poste) : Gérant de projets 

 

SOMMAIRE DES FONCTIONS / RAISON D’ÊTRE 

L’électricien camion de service est responsable de réaliser et de coordonner les travaux électriques chez les clients 

et sur les chantiers le tout en s’assurant de répondre aux appels de service dans les meilleurs délais. Il veille à ce 

que les installations électriques et que les travaux réalisés respectent les normes de sécurité et les codes électriques 

en vigueur et tient à jour les dossiers des travaux effectués. De plus, il supervise le travail des électriciens /apprentis 

sur les différents chantiers.  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Réaliser et coordonner les travaux électriques planifié ou non chez les clients ainsi que les appels 

d’urgence) ; 

 Diagnostiquer et résoudre les problèmes électriques chez les clients et sur les chantiers ;  

 Superviser le travail des électriciens /apprentis sur les différents chantiers ;  

 Faire les demandes d’achat de matériel ; 

 Travailler en collaboration avec le chargé de projets ; 

 Compléter divers documents de travail (bons de travail, demande d’achats/ de retour et les feuilles 

de temps) ; 

 Répondre aux appels de service dans les meilleurs délais ; 

 Effectuer des inspections régulières des installations électriques pour détecter les problèmes 

potentiels ; 

 Exécuter des travaux de maintenance préventive selon les besoins des clients ;  

 Respecter et faire respecter toutes les réglementations et normes de sécurité électrique ; 

 S'assurer que toutes les installations électriques respectent les normes de sécurité et les codes 

électriques en vigueur ; 

 Tenir à jour les dossiers des travaux effectués, des remplacements de composants et des 

inspections ; 

 Préparer des rapports sur l'état des installations électriques ; 



 

 

 Maintenir à jour les inventaires de matériel et outils dans le camion de service et s’assurer de la 

maintenance du camion de service (changement d’huile, pneu, propreté, etc.) ; 

 Participer à l’accueil et à l’intégration des nouveaux employés ; 

 Participer activement à la formation des employés ; 

 Effectuer les appréciations de rendement des employés ; 

 Effectuer la gestion disciplinaire au besoin ; 

 Répondre aux questions des employés ; 

 Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 

Compétences techniques (savoir/savoir-faire) : 

 Détenir un diplôme d’études professionnel (DEP) en électricité ;  

 Détenir une licence d'électricien valide ; 

 2 ans d’expérience en camion de service ; 

 Détenir un permis de conduire valide ; 

 Excellente maîtrise de la langue française écrite et parlée ;  

 Anglais de niveau intermédiaire. Bilinguisme, un atout ; 

 Aisance avec le service à la clientèle ; 

 Avoir une bonne condition physique ;  

 Maîtrise de la suite Microsoft Office et aisance dans l’utilisation de logiciels informatiques ; 

 Connaissance approfondie des codes électriques, des réglementations et des normes de sécurité 

en vigueur ;  

 Capacité lire et à interpréter des schémas électriques, des plans et des devis ; 

 Capacité à travailler de manière autonome, à résoudre des problèmes et à communiquer 

efficacement. 

Compétences relationnelles et personnelles (savoir -être) :  

 Analyse et jugement 

 Autonomie/ Débrouillardise 

 Flexibilité/ Disponibilité 

 Habileté à gérer des projets 

 Orientation sécurité 

 Conformité 

 Serviabilité  

 Habileté pour le service à la clientèle 

 



 

 

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL  

 Avantages sociaux (convention CCQ, horaire 40h/semaine, bureaux rénovés au goût du jour, etc.). 

 

 

 


