MANAGE BY HEAD
LEAD BY HEART

WINNING

IN THE NEXT NORMAL

Bagaimana perusahaan Anda
beroperasi pada new normal?

Sudahkah BUDAYA KERJA tim pemenang
dikembangkan dengan tepat sehingga
kelincahan, inovasi dan produktivitas
dapat ditinggikan bilamana karyawan
beralih ke work from anywhere?

INVESTING
IN WISDOM

Lebih dari 40,000
Pemimpin telah
mendalami manage by
head, lead by heart to build
winning teams untuk
meninggikan kinerja,
karya iCoachAndrew

Founder & CEOQO,
AndrewTani & Co.
Penasehat bisnis,
manajemen dan
organisasi untuk
swasta, BUMN dan
pemerintah

Penulis buku McGraw-
Hill, kolumnis majalah
Forbes dan perancang

solusi manajemen




KELINCAHAN ORGANISASI

memegang kunci utama
untuk bertahan dan

bertumbuh di bawah
kondisi COVID.

Dengan pelatihan online ini
para Pemimpin Tim dapat:

e« COMMUNICATE WITH EMPATHY

Memiliki kemampuan dalam
mengembangkan dan memelihara
hubungan atasan-bawahan-sejawat
yang harmonis dan efektif di
lingkungan kerja, melalui
peningkatkan mutu komunikasi,
koordinasi, partisipasi serta
kolaborasi antar kelompok kerja.

e VIRTUAL EMPLOYEE ENGAGEMENT

Membangun dan memelihara
kinerja tim yang digerakkan oleh
tujuan dan proses belajar

menerapkan praktik terbaik untuk

siklus kinerja kerja PCDCA (Plan-
Coordinate-Do-Check-Act) dalam
penetapan sasaran dan standar,
penilaian kinerja, identifikasi
masalah, penyelesaian masalah
dan pengambilan keputusan.
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KELINCAHAN ORGANISASI

Kunci vtama untuk bertahan dan bertumbuh
dalam kondisi usaha the new normal

TUJUAN BELAJAR
Dengan pelatihan online ini para Pemimpin Tim dapat:

COMMUNICATE WITH EMPATHY

Memiliki kemampuan dalam mengembangkan dan memelihara hubungan atasan-
bawahan-sejawat yang harmonis dan efektif di lingkungan kerja, melalui
peningkatkan mutu komunikasi, koordinasi, partisipasi serta kolaborasi antar

kelompok kerja.

VIRTUAL EMPLOYEE ENGAGEMENT

Membangun dan memelihara kinerja tim yang digerakkan oleh tujuan dan proses
belajar menerapkan praktik terbaik untuk siklus kinerja kerja PCDCA (Plan-
Coordinate-Do-Check-Act) dalam penetapan, pelaksanaan dan penerapan sasaran
dan standar, penilaian kinerja, identifikasi dan penyelesaian masalah dan
pengambilan keputusan.

PENGALAMAN BELAJAR WINNING TEAMS DIRANCANG UNTUK SIAPA
Siapapun yang diharapkan untuk membangun tim pemenang

CONCEPT WORKSHOP [16 Jam]
HARI KE-1

13.00
1:331'5
14.00
15.00
15:13

Roll Call

Penemuan Sukses dan Gagal
Sasaran, Proses & Core Concepts
Istirahat

Hirarki & Hubungan Kerja

HARI KE-2

13.00
1:351'5
14.00
15.00
15.15
16.00

Review materi Hari 1

Studi Kasus | Pengambilan Keputusan
Organizing for Business Excellence
Istirahat

Gaya Kepemimpinan

Strategi Manager-leader

LEAD
BY HEART
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MANAGE LEAD
CONCEPT WORKSHOP Y HEAD BY HEART

HARI KE-3 !i ey
Q O O
13.00 : Review materi Hari 2 @Y=Ya!

13.15 : ORBEX Digital Mindset build winning teams
14.15 : Karakter, Values & Toolbox for the next normal

15.00 : Istirahat

15.15 : Personal Effectiveness Report
15.30 : Diskusi Masalah & Pengalaman
16.30 : Sinergi Tim

HARI KE-4

13.00 : Review materi Hari 3

13.30 : Performance Passport
14.30 : Winning Team

15.00 : Istirahat
15.15 : Masa praktik

MASA PRAKTIK [Selama 8 minggu, 4x rapat x 1 Jam]

Rapat Progress untuk review Performance Passport

FINISHING CULTURE

4 jam Rekapitulasi dari Pengalaman Belajar Winning Teams




a Workshop Batch 3

Concept Workshop  Practice Period Finishing Culture

27 - 30 Juli 2020 3 Aug - 25 Sep 2020 6 Oct 2020
Senin - Kamis Tanggal TBD Selasa
13.00 -17.00 WIB 4 x 1 jam 13.00 - 17.00 WIB

16 jam 4 jam 4 jam

Investasi

Rp. 8.000.000/ 1 (satu) peserta®™

*Diskon berlaku untuk grup

Workshaop ini sesuai untuk
C-Level Executive;, GM, VP, AVP, Manager

Informasi dan Registrasi

(Klik di bawah ini)

Indah
HP (WA): 081282086382
Email: helloeandrewtani.com

UAndrewTam & Co.

People-centric Strategy Consulting



