
序號: 485

申請者: 吳庭政

申請類別: 慈善公益

計畫名稱: 【好事加】全台最大社福福利卡建置計畫。
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表表

第一部份 個人資料第一部份 個人資料

姓名   吳庭政    出生日期(西元年)   1982-03-06 00:00:00  性別   男    身份證字
號   H122753080  

通訊地址     桃園市中壢區西園路86-1號    

電話   0900080691   手機   0900080691   Email   throleon@gmail.com  

職業   社會人士   服務單位   台灣黑金剛公益行動協會  

最高教育程度   大學   學校名稱   台北大學   科系名稱   社工系  

活動參與經歷   這是我第一次報名 KEEP WALKING夢想資助計畫
  

您如何得知本計畫
獎金獵人/ACCUPASS

附件照片

正面清晰照片 身分證影印件(正面) 身分證影印件(反面)



第二部份 夢想簡介第二部份 夢想簡介

夢想類別 慈善公益

夢想名稱 【好事加】全台最大社福福利卡建置計畫。

夢想概述

「因為我覺得這些投入社會服務的人們更應該被重視，而不只有工程
師才能享受到優惠。」 
當時還是台積電工程師的陳仁滄先生，在接觸完慢飛兒庇護工場突然
有這樣的感慨。 
他發願要成為全社服、志願服務人員的【福利委員會】，創立了【好
事加】公益福利卡，並獨自一人走遍全台，短短兩年洽談了1,000多家
店，希望【好事加】福利卡可以幫助到這些社會服務人群、同時也幫
助店家帶來生意。 
然而突然來到的疫情、以及陳先生突然的中風，造成好事加計畫面臨
許多挑戰。 
最近，隨者疫情解封，以及陳先生身體好轉，他希望【好事加】計畫
可以再次啟動。 
本次計畫預計重新啟動好事加計畫，透過軟體網站建置、推廣計畫、
永續經營計畫，讓好事加成為全台最大社福福利卡。

總預算 900000

團隊介紹

姓名 現任職業 計畫執行負責內容 備註

吳庭
政

活動公關 公關及推廣業務

梁興
隆

保固專員 計畫建置及執行

陳思
穎

社工 財務規劃
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夢想名稱 【好事加】全台最大社福福利卡建置計畫。

姓名 吳庭政 身份證字號 H122753080

電話 0900080691 手機 0900080691

通訊地址 桃園市中壢區西園路86-1號



第三部份 個人簡介第三部份 個人簡介

3-1 自傳

我是台灣黑金剛公益協會的公關，從事社會福利工作餘12年，近期即將成立的台灣黑金
剛公益行動協會是一群在一線服務的社會福利人員，因為觀察到台灣社會福利有許多不
合理的現象。因此萌生廣邀社會上各種不同專業人士，一同建構一個不被傳統框架限制
、深入服務族群、可以永續經營的單位。希望藉由眾人不同專業的力量，創造公益服務
的無限可能。 

本會以台灣【在地】黑金剛花生為發想理念，並結合金剛【強壯】之形象，致力於推動
社會善心人士透過自本會協助，投身公益服務領域。本會亦從事弱勢族群資源連結，透
過本會之公益活動設計亦或專業處遇計畫，使捐贈人可安心投入資源。使人人可以輕鬆
參與【公益行動】，落實【生活做公益】的理念。

3-2 個人簡歷

年度(西元 單位 職稱

2009
財團法人罕見疾病基金
會

社工

2013 寬福護理之家 居服督導

2014
財團法人罕見疾病基金
會

活動公關

2017 黃烈火公益團體 社工督導

3-3 計畫相關得獎經驗

年度 獎項 備註



第四部份 夢想實踐計畫第四部份 夢想實踐計畫

4-1 夢想起源/初衷

「因為我覺得這些投入社會服務的人們更應該被重視，而不只有工程師才能享受到優惠
。」 
一次，當時還是台積電工程師的陳仁滄先生，在接觸完慢飛兒庇護工場突然有這樣的感
慨。 
「台積電福委會幫我們員工爭取了很多福利、包含餐廳、住宿、生活用品等。」 
「但在與社會福利團體接觸後，他發現這些付出一生服務於弱勢的工作人員，卻反而是
被忽略的一群人。」 
「薪資條件不優渥、工作壓力龐大、甚至連買東西的優惠都比別人少。」 
因此，五年前他發願要成為全台灣社服人員、志願服務人員的【福利委員會】。於是他
創立了【好事加】公益福利卡，並獨自一人走遍全台、只要有機會便和廠商、店家洽談
福利，短短兩年洽談了1,000多家的商店，希望讓手上的【好事加】福利卡可以幫助到台
灣這群社會服務人群、同時也幫助店家帶來生意。 
然而、突然來到的疫情、以及突然的中風，造成了陳仁滄先生的好事加計畫面臨許多挑
戰。 
最近，隨者疫情解封，以及陳仁滄先生身體好轉，他希望【好事加】計畫可以再次啟動
。 
在發起人的推薦之下，黑金剛的夥伴有機會與陳先生合作。志願服務的永續經營是台灣
黑金剛公益行動協會成立後的三大任務之一，也因此希望透過合作的模式，看看是否有
更多志願服務的可能性可以發生。

4-2 夢想內容



【好事加】社福福利卡相關架構如下：

一、 持卡人申請資格：

1. 從事社會福利相關工作之專業人員及志願服務人員。

2. 弱勢族群含經濟、身障、單親、新住民等領域。

二、 合作店家資格：

1. 國內外有志提供社會福利優惠之合法店家，經簽約後加入。

2. 大型連鎖企業有志提供社會福利優惠，經簽約後加入。

3. 合法之網路團購等個別網路銷售平台有志提供社會福利優惠，經簽約後加入。

三、 方案概念：

1. 基於社會福利永續經營之理念及鼓勵更多人願意投入公益服務領域，故建立此福利卡
服務系統。

2. 同時後疫情時代，因2年多的空轉導致國內諸多中小型企業面臨困境，希望透過此次
合作刺激消費行為。

3. 透過社群媒體模式，建立獨特之分享及推廣管道，將店家之商品主動推廣至公益服務
群眾，同時藉由大眾宣傳支廣告效應、為店家帶來實質性的支持。

四、 建置步驟：

1. 階段一 - 初期合作廠商簽約：

針對有意願提供相關優惠之廠商進行簽約，完成初步合作網之建置。

2. 階段二 - 推廣【好事加】理念：

透過本次參賽，進行社會推廣，並逐步建置相關社群媒體平台，並進行相關公益平台之
投放，增加社群媒體平台之訂閱人數。

3. 階段三 – 大量進行合作簽約：

群媒體平台之訂閱人數之流量與更多店家進行簽約。同時設定相關獎勵機制，鼓勵平台
會員有機會參與廠商開發及簽約模式。藉此大量增加合作簽約之廠商。

4. 階段四 – 系統後臺建置：

依據預估之會員人數及合作廠商人數，建置相關會員平台，並設計相關會員規則，並進
行壓力測試。

5. 階段五 – 開放會員申請：



正式開放會員申請，並根據實際狀況進行系統調整。

6. 階段六 – 永續經營模式：

利用會員平台，引入社福志工進行店家探訪及影片拍攝相關後續，透過自媒體模式維持
平台永續經營之動力。

五、 自媒體營銷模式：

為達到永續經營，必須尋求其運作動力基礎。首先因為【好事加】社福福利卡具有確實
的福利誘因，同時具備【公益服務群體】之代表性，社會服務本就是正向因素，因此可
作為社群媒體號召之動力。以此動力為基礎，進行適當之引導，將社群媒體及自媒體體
系建置完整，龐大的社福群眾，便是服務廠商的正向行銷管道之一。透過彼此互利互惠
之模式，達到多贏之目標。然而自媒體行銷模式卻需要大量的人力及技術進駐，透過台
灣黑金剛公益行動協會之協助，媒合大專院校之學生志工，透過學生志願服務人力的介
入，使投入服務之學生不但有機會進行公益服務，亦可透過此方式取得【好事加】福利
資格，是種多贏之方式。





4-3 夢想目的

台灣黑金剛公益行動協會為目前正在籌組之公益協會，由台灣各地各個不同之公益夥伴
所組成，志在推廣公益服務之永續經營精神，並以【透過深入、穩定、整合性的服務，
達成公益服務的永續經營】為目標所組成之團體，目前正進入內政部准許籌備階段。

本計畫之發起目的主要原因為本協會發起夥伴多為社會福利工作領域從業人員，深感社
會服務提供者之付出精神，以及社會地位相對弱勢。在了解陳仁滄先生原本在推動之計
畫時，深受感動。同時也感嘆過去社會福利服務人員缺少為自己爭取福利之動力，因此
想藉由此次與陳仁滄先生合作之機會，靠【社服人】自行爭取福利。

本計畫主要有以下三個目標：

1. 為國內投身公益之工作人員、愛心民眾爭取更多的尊重及福利，鼓勵社會更多民眾投
入公益服務領域，達成公益服務之永續經營精神。

2. 減輕弱勢家庭生活支出。本福利卡亦納入弱勢家庭為會員內容，希望透過福利內容，
減輕弱勢家庭生活負擔，同時因為【好事加社福福利卡】為社會福利從業人員、志工人
員以及弱勢家庭皆可申請，故可減少弱勢家庭使用本卡之社會烙印，提高弱勢家庭使用
之意願。

3. 希望透過會員人數的增加，提供國內愛心商店、廠商等，更多的推廣行銷管道，達成
互助互惠之良好消費風氣。

後疫情時代，台灣社會經歷過恐懼、低潮、懷疑，除經濟上的損失外，心理亦受到極大
壓抑。同時2年多的口罩及隔離置政策，將人與人相處拉的更陌生。本協會希望透過這次
計畫執行之過程，以及中間相關之媒體操作，將更多的愛與關懷推廣至社會。透過公益
服務人員之本性，拉近社會福利與商業之間的距離，在台灣恢復生息的同時，注入正向
的力量，為後疫情時代，注入更多正向能量。



4-4 實踐夢想之能力

計畫主持人將於2022年1月起率先啟動簽約計畫，預計複選期間已有初步成過，如資金
通過便快速啟動後續模式。本案以推廣積極正向之公益服務為目標，過程中嚴格要求廠
商、工作人員、未來募集之會員一切須符合我國相關法律之規費。本方案預計於2023年
9月完成初期規模建置，同時於10~12月進行成效評估及業務調整，以其達到永續經營之
理念。

4-5 夢想實踐時間表

項目 起訖年月份(西元) 執行内容/成果說明

階段一 初期合作廠商簽
約

2023/1~2023/3 初期合作廠商簽約/預計100家

階段二 推廣【好事加】
理念

2023/3~2023/5
推廣【好事加】理念/社群媒體突
破5000訂閱

階段三 大量進行合作簽
約

2023/5~2023/6
如獲獎啟動獎勵簽約計畫/獎勵簽
約單位及工作人員簽約單位突破1
000家

階段四 系統後臺建置 2023/5~2023/7
【好事加】福利卡機制建置/7月
中系統建置及壓力測試完畢

階段五 開放會員申請： 2023/7~2023/12
會員申請階段/7月底開始進行會
員招募

階段六 永續經營模式 2023/8~2023/12
洽談學生志工合作事宜，並進行
店家參訪及拍攝。

4-6 預算規畫表

項目 單價 數量 小計 備註

合作廠商簽約
獎勵金

500 200 100000
平台會員簽約
獎勵金

廣告宣傳投放
費

1000 30 30000 廣告投放費用

工作人員交通
補助費

500 140 70000
工作人員拜訪
交通費

餐飲費 300 140 42000
工作人員試吃
費用

雜支 30000 1 30000 執行業務雜支



住宿費 2000 14 28000 外地住宿費用

器材費 50000 4 200000 拍攝設備購置

後台建置及租
金

400000 1 400000
平台建置及相
關軟體、平台
租賃費

總預算 900000
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