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壹�⽅�緣�

⿊⾦剛的緣�
⼀群看⾒社會�求⼈們的�合

�初我們是⼀群在⼀線服�的社會福利⼈員�因為�
�到台灣社會福利�許�不合理的現��例�先�⽅
��再�找服�對�；社福團�受限於政府��⽽�
於科層；���法融��元專���益服�受限��
因��⽣��社會上各種不同專�⼈⼠�⼀同建構⼀
個不被傳�框�限制���服��群�可�永續經�
的單位�希��由眾⼈不同專�的⼒量����益服
�的�限可��

台灣⿊⾦剛�益⾏動協會�台灣【在�】⿊⾦剛�⽣
為發想理��並結合⿊⾦剛【強壯】之形���⼒於
推動社會�⼼⼈⼠��⾃本會協助�投��益服��
域�並��專�課�訓練�使其�到專�服�之�
神�本會亦從事弱��群�源�結���本會之�益
活動設計亦或專���計畫�使�贈⼈可�⼼投��
源�使⼈⼈可�輕�參�【�益⾏動】��實【⽣活
做�益】的理��

⿊⾦剛的由來
⼀群看⾒社會�求⼈們的�合

⿊⾦剛的核⼼理�
透過深入、穩定、整合性的服務，
達成公益服務的永續經營。
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⿊⾦剛的服�價值

⼀�發展���⽅的服����社���⾏動��的����服��到服�對�的���
⼆�建⽴�定�續的服��設定⻑期且�定的服�⽅��陪同服�對���困境�
三����元整合的服����跨專�評估��元服�設定�針對服�對�提供個別�的 
                                                      服��
四��求永續經�的服����元的������式��到服�的永續經��

⿊⾦剛的⽬�規畫

短期⽬�
協會�⽴1~3年�本�段⽬�
為推�協會理��

具�⽬�為�
1.建制未來服�的�型�
2.建⽴�益服�⼈⼒��
庫�
3.�求�定的經濟⽀��
4.針對社會⼤眾提供�泛且
實⽤性的服��

中期⽬� ⻑期⽬�
協會�⽴4~5年�本�段⽬�
為��服��容�

具�⽬�為�
1.���去服�經驗�建制
���的服��
2.針對個別�群設計個別�
��且�續的⽅��
3.�度推��益⾏動的�
��
4.建制在��益服�⼈才�

協會�⽴5年���本�段⽬
�為��永續經��式�

具�⽬�為�
1.建制�益服��台⼈⼒�
��
2.發展在�培⼒組織�
3.�源��⽅�����
4.�構�源共享平台建置�

1.在地化問題發現。
2.發現解決問題⽅法。
3.服務團隊建置。

1.建⽴問題解決模型。
2.擴展服務地區。
3.建置各區服務據點與⼈⼒。

1.發展企業⽀持系統。
2.建置企業ESG專案服務。
3.編織社會安全網路。
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貳�問題評估

弱��訊��

依��去社會服�經驗發現�台灣社會福利服�政�
常因�度弱�家庭的社會��功�喪失����法�
得社會福利辦法相關的�訊���【福利措�未�真
正服���求的⼈】��報���市⼆千��收戶免
�屋�⼗�年來僅九戶申���⼈假�補助每年⼀千
三百�額申�不到⼀半�為失智�⼈設計的防⾛失⼿
鍊�乏⼈問津�由�可�看出��實社會服�的【可
�性】是提⾼服��度的重�因素�

         本協會�合社會⼯作�域���輔��域�學⽣輔��域之專�⼈⼠�共
同研�服�⽅���別針對�下現�建置本會之【⾦剛部��】社�關懷服�
��⽅��

⼀�問題�析

�乏整合性服�

�報��原住⺠�家庭服�中⼼�域督�陳鈺��
出��去曾服��⼀個家庭�在 14 坪的狹隘�間裡
住 7 個⼈�家中經濟經��曝光�「�源⼀下⼦�來
�常���來發現�共� 8 個單位在服��個家
庭�」且各單位在核對��才發現彼��訊往往都�
�����絡間的�結�合作和�源整合顯得更重
���去社會服�服�往往�乏�向溝����元專
�整合服�����源�法�效之利⽤��成�源浪
費�成效不彰�
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�益服��乏�元性

�去社會福利服�政��⽅��為常年固定執⾏之⽅
�����代改變�科技�步�許�社會性�求亦跟
�改變�2022年�⼯研院各研發團隊�科技�動產�
發展���研發價值��員會�整合科技應⽤推動社
會�益�推�科技���企�志⼯服���專�負責
⼈劉佳明強��⼒�平台⾓⾊整合�源��結政府企
�社福團���⼤科技應⽤讓�益服�更貼��求�
期�幫助弱��群����難救助問題�促�環境�
�服����盡科技⼈的社會責����結合�元專
��科技�更�讓福利服�的成效提升�

⼆��求評估

疫�下的經濟困境

從家扶基⾦會2020「疫�下的�困兒少家庭⽣活��
�服��略」的��可看⾒��66.7%經濟弱�的家
庭在疫�期間��補給不⾜影響⽣活�54%的家⻑在
停課期間��兒少照�⼈⼒�困難��⼀步�析家⻑
��型��家⻑���型中�「臨�⼯」�型在疫�
期間受影響���在經濟�⽣理�⼼理健��家庭�
社會⽀�⾯向受影響較⼤�可⾒疫�對於台灣經濟層
⾯的衝擊�更���⼈因為經濟�求����詐��
團設下之陷阱�����不斷上演�
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�疫��代的⼼衛�求

根�世界⼼理衛⽣�盟�出���COVID-19疫�升
溫�各種健��源受到限縮�⼼理健��源�可�更
加匱乏�不��對弱��群的影響更加明顯���港
為例���顯����療��求��性�病的兒童�
在去年�更�的衝動��動�不專注��緒和⾏為問
題�台灣�三年來�更�整整兩年的�間是存在停課
�段�弱����孩⼦除了更減少�社會�結之�會
����少了被關懷�發現困難的�會��⼤的經濟
�⼒���許�家庭關�緊張�因��實⼼衛照��
是�疫��代的重�課題�

�年增加的�少年犯��⾃�率

��合報�計��8年間�少年⼈⼝（12歲�上⾄未�24歲）�減81��但�少年��犯卻增加
16%�從2014年3.6�⼈增⾄去年4.2�⼈��詐欺��品為�⼤�����圍縮⼩⾄12歲⾄未
�18歲的少年��3年平�每年��約1�⼈犯��其中詐欺超�1600⼈���⽽根��國⾃�
防治中⼼�計�15⾄24歲為�少年⾃�的主��群��5年每年��⼈�約在200⼈上下；14歲
�下學童⾃�的⼈�則在�年�明顯成⻑�2005⾄2017年�只�個位��但在2018年�破⼗位
��更在2020年�倍⾄21⼈�由�上��可得知��少年的陪伴�關懷是�年來重�的社會議
題�⽽社會���路的建置則更是刻不容緩�
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�年對於�涯�到��

根��年�涯發展趨�研�結�報告��
結果�析��年�少對於⽣涯的覺���
�其在�索�涯的��中��49.2%的�
年�法發覺⾃⼰的��或不知��何⾏
動；⽽�年在�到����仍�詢問⽗⺟
��同儕意⾒為主�⽽其中⼜�37.8%的
�年因受家⼈的期�⽽�擇�⾃�興�或
�⼒不相�的科�或�涯⽅向�

社會住�的健��

100年12⽉30⽇「住�法」於⽴法����正式�代傳�的國⺠住��相較賣斷式的國⺠住��
社會住�⻑期�嘉惠更�⼈���轉⼿�作的問題�結⾄111年6⽉已��16�市並朝20�市�
��⾃107年國家住��都市更�中⼼成⽴���經��期的協�整合�成⻑期的組織整��到
⽬�成熟期的專����⼒衝刺�社會住�成⻑率在110年已�8倍�桃�市共�動41�社會住
��其中7�已完⼯�7�興建中�11�設計�⼯�招�中�6�規劃中�10�儲�型�並於111
年已�動超�4000戶�住�為來�會�續增加��⽽�社會住�相關規定�其�租對�為相對弱
��群��⽽為減少社會��的�形�社會住�亦規劃許�相關�套措��⽤�加強社����
社�之�結�因�本會評估社會住�為�實��服��社��服��常�的服���位置�擇�
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參�計畫⽬�
         根��上之問題�析��求評估�我們希�建置⼀個可���服�對��
同��合�求之服��我們�服�⽬�訂為【三�域�兩⽅向】�

【三�域】

⼀�兒少陪伴��者�少年的⾃�率�犯�率的提升�我們�看⾒兒少陪伴的重�性��別是在
                                ��年疫�的影響之下�許�孩⼦⾯臨社會�結的�失�同���許�的家庭⽀
                                ����受影響�故兒少陪伴是我們重�的服��域�

⼆���陪訓��鍾思嘉（2008）的���臺灣⼤專校院學⽣對於未來�涯的�惱來⾃「五不⼆
                                �⼀沒�」�「五不」是�不瞭�⾃我�不瞭�現實世界的�作��求�不�楚
                                所學專��未來發展關��不知�何�理理想�現實衝��不知�何做�定�
                               「⼆�」是�乏⼯作世界的�訊��乏動��主動�索�「⼀沒�」是對所學專
                                �沒興�� ����準�相關課�的��������理師的協助�可�效協
                                助�年瞭�各學群的科����異�並增加�年專��⼒�增加�年在�涯上的
                                �擇��訊�並協助其����軌�

三�⼼理⽀��關於⼼理⽀�相關服��⼼理���⼼理�詢��緒���推��為本會⼯作⼈
                                員主��⼒�疇�故未來���⼒於⼼理⽀�服��協助社�堆動社會���路
                                建置�並���台各�不同的合作���實社會���路之建置�

兒少陪伴 職業陪訓 心理支持 可近性 多元性
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【兩⽅向】

⼀�可�性���所提��社會福利�源�法確實�實到��求之對�中�其中很重�的因素為
                           �弱�對��乏社會�結����訊不易��往社福政��重提供�源�卻�少主
                           動發現弱��群的�略�同�社會福利政�往往具����受�即��家⻑�為�
                           收�戶��⾃⼰��⼒⾃主�且會影響���讓⾃⼰�⼼�到����⽽不希�⾃
                           ⼰是��<��⽅��主之���受—�⾼雄市為例 張��/⾼雄市政府社會局>。
                           因�制定貼�服�對�之服�⽅式�並減少���受之服��容�可�助提升社會
                           福利服�政�之成效�

⼆��元性�傳�社會福利服�政��為社會福利服�專�⼈員制定�較�乏⼤眾���引�本
                           協會制定社會福利�略亦須��不同�域�不同專�之⼈⼠參�討論�本協會主�
                           組成成員�跨�元�域�從社福⼼理專�到⼀�⼤眾服���囊括校學專輔�師�
                           ��規劃師�社會福利相關⼈⼠��式設計師�才��師�社���規畫師�不同
                           �域�未來亦朝向�續�展⾄各不同專��域�服�設計上亦融合科技�⼤傳�傳
                           產�服���SEL�緒��專員���⾳��才��並�社會服��神�個��理
                           規劃原則引�����元性的服��容�引��陪伴服�對�⾯對所�之困境�並
                           克服困難�

社區關懷據點

 結合社會住��設置社�關
懷���並設置⼼理��

所�結合社⼯�⼼理專��
提供個別�的服��

行動關懷據點

 ��⾏動關懷⾞����鄉
服��提供⼼理���團�

輔�課��社����⽅
��

社區培力據點
結合台灣各�團���社

��學校�書局����才
�中⼼��培⼒成為社�關

懷���提供相關服��

基地 偏鄉
非山
非市

【三⼤服��域】
      依��上之服�原則�本會制定出【⾦剛部��】社���設置���計畫�於⺠
國112年協會成⽴���服�對�依�域�為三⼤�服�計畫��五⼤服��容�
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【五⼤服��容】

兒少照顧及家庭關懷服務

結合社�����服���
服�對��除���求��
亦增加服�對�使⽤服�的
可�性�

職前準備及職涯探索服務

提供完整的�涯�驗�評
估��求診斷�訓練��
合���整合式服��為服
�對�增��

心理諮商及諮詢服務。

 提供在�⼼理����詢服
��並設⽴⼼衛講座�兒童
⼼衛宣�課���

情緒教育推廣服務

結合SEL(社會��緒學�課
�)����課��讓孩⼦�
���學�學會�緒表��
�制�社會關��議題�

公益服務專業培訓課

建⽴完整的⼈才��庫��
源��⽅��訓練課��使
�益活動得�永續經��
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肆�整�⽬的��作⽬�
         根��上之問題�析��求評估�我們希�建置⼀個可���服�對��
同�結合��【三�域�兩⽅向】�本會欲��結合社��⺠間單位�建置各
�社�服�����織�台社會���路���兒少服�為�介��社�當
中�並����訓練�⼼衛⽀��社�培⼒�⽅式�結合各�專�⼈事�組織
�服�團隊��實�益⾏動永續經��

【⾦剛部��】社���設置三⼤�服�計畫

1.市�社�關懷���於桃�市�之【社會住�】建⽴社�服����結合�⽅⾏政單位�提供
兒少課�照�服�計畫�並服�12~15位弱�家庭兒童⻑期�定之照�服��另�於假⽇辦理�
緒��課����紓�課��������少年犯��⾃�率�並針對社會住��之�年定期�
辦��準���涯�索服��提升�年�涯�索�覺��增加�年�場�準��協助其����
軌�同�針對服�對�提供⼼衛⽀�服����減少家庭衝��相關社會問題�

2.�鄉⾏動關懷���建⽴�鄉⾏動關懷⾞隊�提供�鄉⼼理�詢�社服�詢�相關�源�減少
城鄉⼼衛�源���⻑期亦朝向結合�師��健師���規劃師�相關福利�源�定期�⾏�鄉
��整合性服��提供�元且完整的�鄉⾏動⽀援�

3.�⼭�市社�培⼒���結合台灣�⼭�市�域之在��源��社�發展中⼼�學校�⼆⼿書
局����才�中⼼��發展關懷服���緒����涯�驗�服����服����了�在�
⽂���求�發展各�專屬之服��⻑期⽬�為發展在�志⼯團���辦��培⼒課��建置�
元性的社�培⼒����步�織�台各�的社會���路�
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��計畫�容
市�社�關懷��

�社�的家為��設計之課�陪伴��
服�共計招收12~15⼈�提供課�照��陪伴⼯
作�共計超�1800服�⼈��
服��間為�⼀~�五辦理�服��間為
13:00~18:00。
��學�⾓��提供相關�元活動�包����
⾳���動�VR�學�課�學���元活動�
��志⼯⼈員提供個別�⾃我學�之陪伴�

平⽇�受桃���中⼩學申�校���服��經
⼼理師評估�可提供單⼈10~18�的⼼理��服
��
於平⽇晚間18:00�提供社�個�個別⼼理�詢或
⼼理��服��
本服�預計於112年7⽉�開�提供服���列200
服�⼈�經費�評估��其�求再由本會另⾏�
��

1.兒少弱�家庭課�陪伴��⾃112年7⽉�辦理國⼩
弱�兒童陪伴計畫�

2.社���服�中⼼�為�實社會⼼衛⽀��故�⺠
間��所合作�辦理⼼衛相關�詢或��服��

       本計畫�於桃�市【楊梅⼀�社會福利住�】建⽴本會社�服���【⾦剛部�
�】�包�辦�室⼀間�團��室⼀間���室3間(�⼀間��室)�����沙發�
⼀��檔�室⼀間
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KING KONG BLACK 

本服�⾃112年7⽉��辦理每⽉2場共計12場��準�課��
課�於�六下午辦理�依�課�設計��2~4⼩�課��
每場�15⾄20位�年或其家⼈參��共計服�超�180⼈�參
加�
辦理之課��包�⾄少3學群⼯作�每�別⾄少超�8⼩�課
��
�����驗課�辦理成效�評估113年辦理��訓練課�之
可�性�

於112年7⽉��於每�六上午10�~12�辦理吉�課��
課�共��6~10位�少年�共計辦理30場課��預計提供300
⼈��上服�成效�

於112年7⽉��每⽉於每�六下午辦理4⼩�之專�研�課
��預計每場課�提供桃�市�20位專�⼈員參加�
預計辦理6場共120⼈�參加�
�容包�專�課�設計���輔��⼒培��⼼理��相關知
識��

3.��準���涯�索服��增加�年�場�準��協助其���
�軌�本年度�辦理��準�相關訓練課��本年度��初步的
�驗課��並依�學�成效�規劃於113年�辦理更�元��貼�
�求之課��

4.⾼�險�少年⾳��室�為減少社���少年之⾃��犯�率�
⾃112年7⽉�於每�六上午���部講師辦理⾳�課��並融�
�緒��相關課��提供�少年正向休閒活動�

5.社福在�⼈員培⼒課���每⽉辦理1場社福專�研�課���
���相關專�⼈⼠參加�

6.社會福利住�社服�源�詢服��於平⽇提供社�⺠眾社會福利
�源免費�詢�預計提供100⼈�服��

7.楊梅��⾼�險家庭社�關懷服��結合楊梅��政府�源�社
�⾏政�源�辦理⾼�險家庭關懷服����主動拜訪��源�
結�提供相關服��把�源主動���求者的���
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�鄉⾏動關懷��

提供�鄉中⼩學⼼理����詢相關服��⾃112
年7⽉�執⾏�共計提供100⼈�服��並依�求
增減服�預��由本會另⾏���
提供�鄉中⼩學�社�⼼衛輔�課����團�
�式�⾏⼼衛相關宣�課��⾃112年3⽉�辦
理�預計每⽉1場共計10場�每場�20⼈共計200
⼈�參加�

提供社福�源�詢服��⾃112年7⽉��辦理每
⽉兩場相關社福�詢服��預計提供60⼈�相關
�詢�
社會福利政�推�課��⾃112年7⽉��每⽉辦
理⼀場社會福利�訊宣�課��依�不同主題�
��鄉⺠眾了�⾃��益�每場提供12~15⼈參
加�預計提供90⼈�參加�
在�關懷服��針對��個��提供關懷服��
並效�結�源�

1.⼼衛⽀�服��為���鄉學校⼼輔�源���故
�列相關相關預��⾏�鄉⼼衛⽀��包��下服�
�容�

2.社會福利�詢服��為���鄉��社會福利�訊
���由本會社⼯伴�⾏動⾞辦理相關�詢服��同
�辦理社福相關推�課��強�社�福利�源�⽤狀
況�

       ���鄉服�⾏動⾞���台灣�鄉���⾏社會福利服��⼼理衛⽣服�相關計
畫�減少�鄉�訊���
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�⼭�市社�培⼒��

�列預��在��構合作��⾏弱�孩⼦陪伴課
��預計於112年3⽉�提供5位弱�孩⼦陪伴�
會�共計服�120⼈�服��容�陪伴�容依�在
��構�⾊設定�並融�單位原先提供之服��
容���融合陪伴的�式�增加弱�孩⼦�社會
之�結�
�緒課�辦理�⾃112年3⽉��結合���⾊辦
理�緒��相關課��預計辦理每⽉2場共計20場
�參加�每場�提供5個家庭參�課��預計提供
300⼈�參加�

1.兒少陪伴��緒��課�推���在��構合作�
辦理兒少陪伴��緒推�課��

2.��培⼒計畫�在�相關服�⼈⼒������上
服�結合在�⼈⼒�源��⾏��培⼒�並依���
狀�設計相關培⼒計畫�同�結合社�相關�源建置
關懷���式��織社會���路�

3.�上計畫預計於112年執⾏1���並依�相關經驗
規劃�增113年服��

       ��台灣�⼭�市��之在��構合作辦理弱�關懷服��並建置在�培⼒���
⼈⼒�源���
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��評估計畫
          本年度⽅�為本會建置��⼀年相關計畫�除�現效益評估��亦須�
析相關服��容�成效�作為�年度年度計畫�列之依��故針對�下四個⾯
向使⽤�⼤評估⼯具�⾏��收��

【四⾯向效益評估】

⼀�計畫⽬�效益評估��側��側量表�⾏�測������的���評估計畫效果�同�收
         ���做為⽇�效益規劃�的依��
⼆�計畫使⽤率評估���出席�課�參���意度�問卷��⾏服�使⽤率評估�作為⽇��
         列計畫相關參考���
三�增�效益評估���值���的收��了�計劃對於服�對�之增�的效益�同�收�服�
         對�之�求�做為未來計畫�略評估之依��
四�發�性成效評估�針對�定計畫設計成果產出�成果⽬�不設限�並依�完成度�整未來課
         �設計之⽅向�

【�⼤評估⼯具】

⼀�社會參�量表��測【量】-設計10�關於社會參�度評估量表�並於活動���⾏�測�
⼆�家庭⽀�量表��測【量】-設計10�關於家庭⽀�⼒之估量表�並於活動���⾏�測�
三�出席率【量】-建⽴出席�計����⾏出席�計�
四��意度��表【量】-設計�意度問券�收�相關計畫之回��
五�就�議題���計表【量】 -針對就�推�部���計相關就��例�失�因��計�困境
         �析�例�
六�問卷回收【值】-針對服��容設計相關議題之問券�
��訪���【值】-依�服��容�針對服�對��⾏訪��收�服��容相關���
��成果展【值】-針對�定服��容�設計相關成果展現�制�並�由成果展設計��發現相
         關問題�
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   會計�別  
   科⽬�稱  

   使⽤�明  
   經費  

   ⼈事費  

   �俸  
   4~12⽉⼯作⼈員��  

   NT$1,566,000  

   津貼  
   4~12⽉⼯作⼈員����經貼  

   NT$84,000  

   加給  
   4~12⽉��加給  

   NT$54,000  

   �⾦  
   中��端午禮⾦  

   NT$24,000  

   �險費  
   4~12⽉員⼯�健�補助費  

   NT$100,000  

   加�費  
   9~12⽉員⼯加�費⽤  

   NT$48,000  

   員⼯福利費  
   員⼯年度福利服�費⽤  

   NT$30,000  

   合計  
   NT$1,906,000   

��⽅�預�
          本計畫依�執⾏�容共�列⼈事���執⾏�⾏政�理�⼤眾宣��場
�建置�五⼤�費⽤��下為112年預估⽴�(4⽉)��112年7⽉�協會�⽀
出預��易表�
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   會計�別  
   科⽬�稱  

   使⽤�明  
   經費  

��執⾏費

   ��執⾏費  
   7~12⽉⽅�活動執⾏費⽤�  

   NT$160,000  

   專���執⾏費  
   �部⼈員執⾏專�����費  

   NT$360,000  

   其���執⾏費  
   �部⼈員執⾏�專�����費  

   NT$320,000  

   ⽂具/紙張費  
   ⽅�活動執⾏所�⽂具�紙張購置  

   NT$24,000  

   影�/�刷費  
   ⽅�活動執⾏所�影���刷費⽤  

   NT$24,000  

   材�費  
   ⽅�活動執⾏所須知材�費⽤  

   NT$36,000  

   ��費  
   ⽅�活動執⾏所���費⽤  

   NT$10,000  

   �旅  
   ⽅�活動執⾏所�⼯作⼈員�旅費  

   NT$72,000  

   �險費  
   ⽅�活動所執⾏�⼈員�險費  

   NT$18,000  

   �項購置費  
   ⽅�活動執⾏所��物購置費⽤  

   NT$18,000  

   合計  NT$1,042,000
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   會計�別  
   科⽬�稱  

   使⽤�明  
   經費  

⾏政�理費

   設�購置  
   辦�室設�購置費⽤  

   NT$500,000  

   設�維�費  
   辦�室設�維�費⽤  

   NT$30,000  

   ⽂具/紙張費  
   辦�室��執⾏⽂具�紙張費  

   NT$12,000  

   影�/�刷費  
   辦�室��執⾏影���刷費  

   NT$6,000  

   �屋租�費  
   4~12⽉���辦�室租�費⽤  

   NT$540,000  

   軟�租�費  
 軟����租�費⽤  

   NT$60,000  

   硬�租�費  
   7~12⽉影��租�費⽤  

   NT$18,000  

   �信費  
   4~12⽉�信��路費⽤  

   NT$45,000  

   ⽔�費  
   4~12⽉⽔�費  

   NT$45,000  

   �費  
   4~12⽉��  

   NT$18,000  
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   會計�別  
   科⽬�稱  

   使⽤�明  
   經費  

⾏政�理費

   ��費  
   會議����⾏政⼯作���費⽤  

   NT$30,000  

   �⽔費  
   4~12⽉辦�室�⽔�咖�費⽤  

   NT$9,000  

   �旅費  
   4~12⽉⼯作⼈員���旅費⽤  

   NT$18,000  

   �險費  
   ⼯作⼈員���險費⽤  

   NT$10,000  

   ��費  
   ��⾞��  

   NT$36,000  

   �項購置費  
   辦�室�項物品購置  

   NT$50,000  

   �產報�損失  
   ��部�⼈為因素財�損失費⽤  

   NT$10,000  

   合計  NT$1,437,000
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   會計�別  
   科⽬�稱  

   使⽤�明  
   經費  

⼤眾宣�費

   設�購置  
   ��拍�⼀套��影��影設�  

   NT$150,000  

   設�維�費  
   年度設�維�費⽤  

   NT$15,000  

   宣�品購置費  
   宣�品製作  

   NT$30,000  

   �刷費  
   年報�出�物製作  

   NT$20,000  

   �關費  
   �關活動費⽤  

   NT$30,000  

   ��租⾦  
   ��曝光費  

   NT$25,000  

   軟�租�費  
   影⾳軟�租�費⽤  

   NT$30,000  

   合計  NT$300,000
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   會計�別  
   科⽬�稱  

   使⽤�明  
   經費  

場�建置費

   隔間裝�  
   ���域隔間費⽤  

   NT$600,000  

   隔⾳裝�  
   ����室隔⾳裝�費⽤  

   NT$600,000  

   �部裝�費⽤  
   ���部裝�費⽤  

   NT$400,000  

   設�購置  
   ��⼤型家具�辦�⽤具購置費  

   NT$400,000  

   合計  NT$2,000,000

  �計    NT$6,685,000  
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���度表
           本單位⾃2022年2⽉22⽇於衛服部登記申��並於同年10⽉20⽇�發�
⼈�署書�並於同年12⽉X⽇�准���準����執⾏�度��下�規劃�

   �段�明  
   ���容  

   111  
   112  

   12⽉  
   1⽉  

   2⽉  
   3⽉  

   4⽉  
   5⽉  

   6⽉  
   7⽉  

   8⽉  
   9⽉  

   10⽉  
   11⽉  

   12⽉  

   準��段  

   會員招�  
   V  

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   發�⼈���會議  
   V  

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   成⽴⼤會  
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   理�事�席會議  
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   ⽴�申�  
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   建置�段  

   辦�室�找  
   V  

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   辦�室租⾦��  
   V  

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   辦�室�租  
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   辦�室�建  
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   ���找  
      

      
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   ��提���  
      

   V  
   V  

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   ���租  
      

      
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   ���建  
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  ��規劃�

宣傳�段
  

   ⼯作⼈員�駐  
      

      
      

      
   V  
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   V  

      
      

      
      

      
      

      
      

   ⽅�推展  
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   V  
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   �段�明  
   ���容  

   111  
   112  
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   V  
   V  
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   V  
      

      
      

   ���整  
      

      
      

      
      

      
   V  

      
      

   V  
      

      
      

   經費�制會議  
      

      
      

      
      

      
   V  

      
      

   V  
      

      
      

   ⼆���  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   V  
      

      
      

   �測  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   V  
      

   �測會議  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   V  
      

   成效評估  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
   V  

 
  ��規劃�

宣傳�段
  

   會員會議  
      

      
   V   

      
      

             
      

      
      

      
   V  

   理�事會議  
      

   V  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   V  
      

   ⽅�執⾏成效報告  
      

      
      

      
      

      
      

      
      

      
      

   V  
   V  
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PUBLIC WELFARE ASSOCIATION
KING KONG BLACK 

玖�⼯作團隊��⼯
           本會共�制13⼈���其中理事⻑為理�事會議推��為�給��本會
預計於112年預計招�8⼈���其中6⼈為正�⼈員�2⼈為部�⼯�⼈員�
其���於113年補⾜�另��專�⼈員執⾏���相關組織規劃�下�

 112年招�⼈員����⼯�下�
⼀���陪訓社⼯-負責��培訓規劃�⽀援社���活動�
⼆�社���社⼯-辦理社���活動相關事項�
三�活動�關專員-辦理⼤眾����部單位合作�社���活動⽀援�⾏政
         ��⽀援��
四�群⼈��所所⻑-辦理��相關��評估�派��辦理⾏動����服��
五�專�⼼理師1-辦理�����
六�專�⼼理師2-辦理�����
����⼯讀⽣-協助��相關����段⽀援�
����所⼯讀⽣-協助��所相關⾏政����段⽀援�



PUBLIC WELFARE ASSOCIATION
KING KONG BLACK 

⼀�建置桃�東西南��社�關懷����服�量����桃����

⼆�建置�鄉服�⾞隊�提供�鄉���合�益服�團隊�包�⼼衛�社福�
         �療�附件�����合⾨診的�式��源���鄉�

三�結合各��⼭�市�域之�⽅�⾊���建置服����團隊�依�當�
         ⽂���求提供兒少�家庭關懷服���⼒弱�家庭陪伴�減少社會��
         的發⽣�

拾�協會未來發展性
         本協會112年度�段��為建置�⽅�試⾏�未來113年�依�112年⽅�
執⾏成效�續規劃�伸⽅��包��下⽅⾯�

         本單位�在結合社會⼤眾�益⾏動的⼒量�織社會����並�⼒於�⼤
���路⾄台灣每⼀個⾓��


