INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA
EVALUACION DE DESEMPEÑO DOCENTES 1278  

ENCUESTA PARA PADRES Y DOCENTES 2014
	Sede
	Fecha:


	Docente
	Área/Grado




Es muy importante evaluar el desempeño de los docentes para detectar fortalezas y oportunidades de mejoramiento, por eso se espera su colaboración con esta encuesta:

A continuación se presenta una serie de aspectos que hacen relación al desempeño del docente:.

Marque con una equis (X) frente a cada aspecto la respuesta que mejor represente tu opinión.
	COMPETENCIASYMANIFESTACIONES                                                   FRECUENCIAS
	
	Nunca
	
	Algunas veces
	
	Casi siempre
	
	Siempre

	I. GESTION ACADEMICA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. El docente domina los temas y los contenidos de su área.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Planifica la actividad académica y por eso no hay improvisación.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Las clases del docente son amenas y sus estudiantes le entienden con facilidad.

4. El docente planifica la evaluación y la hace variada con procesos de refuerzo.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. GESTION ADMINISTRATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. El docente usa recursos como video Beam, Tv, internet, laboratorios, filmadores y otros medios.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. El docente hace seguimiento al proceso educativo de los estudiantes y corrige errores.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Las clases son acompañadas de materiales, salidas y escenarios que fortalecen el aprendizaje.

	
	
	
	
	
	
	
	

	III. GESTION COMUNITARIA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. El docente comunica  a los padres de familia las fortalezas y las debilidades de sus estudiantes..
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Se esmera el docente por aplicar estrategias de mejoramiento cuando un estudiante va mal.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Interactúa el docente con su comunidad y mantiene buenas relaciones.
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	¡   MUCHAS GARCIAS ¡


