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Formacion estrat€gica

liderazgo y capacidades =
en un entorno digital en
transformacion.

onozca una propuesta educativa disefada -
c ta educativa d d
para profesionales, equipos y organizaciones
que desean avanzar con vision, preparacion

y diferenciacion.
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OKTAR Academy es una propuesta
educativa orientada a desarrollar
criterio, liderazgo y capacidades para
un entorno digital en transformacién.

Su enfoque integra aprendizaje
aplicado, visidn estratégica y una

experiencia formativa disefiada para
profesionales, equipos y organizaciones.
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| Vision @ Formacion g Enfoque
\/ estratégica @ aplicada V ejecutivo |

Comprensién del contexto, Conocimiento conectado Lenguaje claro, utilidad |
los desafios y las decisiones con la realidad profesional préctica y orientacion =
| 3 d 5 ! -
que generan valor. | | yorganizacional. al liderazgo. —
o — ——_— C— = /_;..;;_,_

e
‘ ‘ Aprender no solo para saber, sino para
comprender, aplicar y liderar.
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VENTAJAS EDUCATIVAS Y FORMATIVAS

Aprendizaje
con prop(’)sito

al trabajo, al liderazgo y a la toma de
decisiones.
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@ Aprendizaje @ Vision | /‘ Actualizacion
aplicado integral anll H relevante

Conectado con situaciones Une estrategia, conocimiento Contenidos alineados

reales y necesidades y comprension del entorno. con desafios actuales.

profesionales.

J_r?‘ Desarrollo Lenguaje Experiencia

H progresivo claro premium

Capacidades construidas Temas complejos explicados Disefio, estructura y nivel

de manera clara ' | con enfoque comprensible. formativo diferenciador.

y ordenada. |

<> Resultado: participantes mejor preparados para
comprender, comunicar y actuar con mayor criterio.
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ACADEMY Estrategia y Transformacign

P
VALOR PARA EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

¢Por qué le sirve | =
a Su empresa u ;
organizacion? \ 2

La formacién también es una & T o~ ==
inversion estratégica cuando ﬁ A
fortalece capacidades, eleva

el criterio y mejora la articulacion

interna.
01 02 03
Fortalece . Impulsa
S, Mejora la toma 3785 P
| capacidades F Y yes f-;d@:; cultura
| . >CIS >S b . e
i internas i digital
Desarrolla competencias Aporta marcos de anélisis Favorece habitos, conciencia
relevantes en equipos ‘ y mayor claridad. y participacion responsable.

y responsables clave.

04 Articula 05 Desarrolla
distintas areas talento

Facilita un lenguaje comun entre Contribuye al crecimiento
negocio, tecnologia y gestion. - profesional dentro de la organizacion.

‘ ‘ Formar a las personas también es fortalecer
la capacidad de la organizacion para ,
avanzar con mayor confianza. %
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DESARROLLO PROFESIONAL

;Por qué impulsa
el desarrollo
profesional?

Cada experiencia formativa esta
disefada para ampliar capacidades,
fortalecer el perfil profesional y
aumentar la capacidad de aporte % :
de la persona. = INS e P
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Potencia Amplia Mejora el Fortalece el Eleva la
su perfil oportunidades analisis liderazgo comunicacion
| ejecutiva
Fortalece Acompafia el Permite 5% T |
iy, ] 'Y Integra vision, Facilita explicar
conocimientos y crecimiento, la comprender o araionl _
| competencias con proyeccion y escenarios y o ideas y.temas
valor profesional. nuevas priorizar con P ) complejos con
responsabilidades. mayor criterio. Sl ok L claridad.

)) Mds conocimiento. Mas criterio. Mds proyeccion.
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AREAS FORMATIVAS

%1
Rutas de aprendlza]e;
para un entorno en-
transformacion .y -

La oferta formativa de OKTAR Academy
se estructura para atender necesidades e
profesionales y organizacionales desde
diferentes perspectivas.
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ﬁ’ Liderazgo y @ Educacion e A A Ciberseguridad | |
gobernanza ' higiene digital ~/ esbelta |

Q Innovaciony |

< / transformacion i
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| E.E.J La oferta puede integrar cursos, talleres, probl amas LJLLUUV{)S
| y certificaciones profesionales. -
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NUESTRO DIFERENCIAL

Lo que hace

diferente a

La diferenciacion se encuentra en la
manera de ensenar, en la relevancia de lo
aprendido y en su capacidad de trasladarse

a decisiones concretas.

Primero el criterio

I .
E No solo aprender, sino

h
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Lenguaje claro

Conocimiento accesible sin
perder profundidad.

comprender para decidir mejor.
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Human-centric

La persona como eje del
aprendizaje y la transformacion.
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Perspectiva integral

Conecta estrategia, liderazgo,
riesgo y cultura.
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Aplicacion real

Utilidad préctica para el
trabajo y la organizacion.
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[dentidad propia

Una propuesta con enfoque
y valor distintivo.
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No formamos solo para aprobar.
Formamos para comprender, aplicar y liderar.




MATRICULA ABIERTA

Cursos y matrlcula |
abiertosy - =S |PSN

. Lead a Safer Future.  f
disponibles .”f.j. #
L. i ‘ 1
OKTAR Academy abre sus rutas de ‘ : {-‘ b
aprendizaje a profesionales, equipos — ) _—
y organizaciones que desean convertir i =g &

la formacién en una ventaja real. - i f,i.‘:,’!*
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MATRICULA CURSOS CONSULTAS : 7’.' = -/ -
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Abierta Disponibles | | Abiertas -

Puede participar de manera individual, integrar i
a su equipo o solicitar informacion sobre programas 4
para su empresa u organizacion.

DECIDA APRENDER.
PREPARESE PARA LIDERAR

Solicite informacién, conozca la oferta
disponible y reserve su espacio.

Learn to Decide. Lead a Safer Future.
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