MANTENIENDO EN EL ANIMAR DURANTE
LA GUARENTENA CORONARIA

Capacitando a los adultos con enfoques ¢
el cerebro para el lide
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Co-lider de nuestro aula virtual

Silenciar el microfono

Compartir nos ayuda a todos a

aprender

e Esto esta disenado como un taller

iNnteractivo

« Oportunidades para reflexionar (tener un

papel y un boligrafo listos)

Oportunidades para compartir

* En el cuadro de chat
e Con tuvoz

¢ Preguntas?

e Escribalas en el chat.

« Estamos apartando tiempo para
preguntas

Vamos a grabar

w Zoom Group Chat

From Me to Everyone:
good morning

Frern Ramirez Family to Everyone:
guardando
apartando

Froem Ramirez Family to Everyone:

edificando

09:46 AM

09:49 AM
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Enfoque en esta sesidon

Mentalidad Explorando El Practicar la
autoritaria Animar solucidnes de
problemas entre la
comunidad
I\
Ty






Reflexion

* Tres sentimientos que he sentido en
las altimas 48 horas son...

*Si asisti a la ultima sesion, ;como ha
Impactado mi aprendizaje en mis
relaciones?

*Un problema que me gustaria resolver
hoy es... (texto anonimo 372—852—3249)?\.
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Guia de Creencias y Enfoques de SEL Chicago

Todos estamos haciendo lo mejor que podemos con las habilidades que tenemos.
(Greene, 2014)

Nuestro nivel de habilidad actual se basa en nuestra historia de apego, historial de
trauma, etapa de desarrollo, diferencia de desarrollo y estado personal de regulacion
emocional. (Perry, 2017, Seigel y Hartzel, 2003)

Aprender nuevas habilidades siempre es posible, con curiosidad.

SEL Chicago se compromete a apoyar la educacion antirracista y los educadores en
este viaje. (Kendi, 2019, Simmons, 2019)

Los seres humanos buscan pertenenciay significacion (Dreikurs y Cassel, 1974,
Nelsen, 2004)

Los seres humanos lo hacen mejor en relaciones respetuosas entre si, donde se nos
alienta, donde los errores son oportunidades para aprender, reflexionar y desarrollar
habilidades. (Dreikurs y Cassel, 1974, Nelsen, 2004)

El liderazgo autoritario ayuda a los adultos a modelar comunidades centradas en g \
soluciones, apoya la resiliencia de los miembros de la comunidad, aumenta los )
factores de protecuon y construye bases para desmantelar los sistemas de opresmns}ﬁ
de supremacia blanca. e






Reconociendo

e Reconocimiento del terreno

» Apoya el compromiso de SEL |
Chicago de desarrollar habilidades “Land acknowledgments are
comunitarias, para hacer a stepping stone to honouring
enmiendas

e Reconocimiento de

habilidades crecientes

« Compromiso de entender los
errores como oportunidades para
aprender, reflexionar y desarrollar
habilidades.

broken treaty relationships.”

Los reconocimientos de tierras son

un trampolin para honrar las

relaciones de tratados rotos. ?\.
~d
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Obra de arte de la jefa Lady Bird, (Mills, 2019)



Comportamiento = nivel de habilidad + nivel de animo.

SEL Chicago



Lo que los adultos pueden estar viendo y

escuchando...

Tiempo de pantalla excesivo Tramposo
Maldecir Negarse
El comportamiento ~ Desafio Peleando Brecha de
gue vemos es la Inrespetuoso Berrinches habilidades o
solucion a un Ignorando Quejarse brecha de Animo.
problema que tal vez o
no veamos Pueden ser las
L | dos?
Falta de O que Jos Miedo
habilidades ninos
. Dolor
Desregulado sienten B
emocionalmente Confusion
Ansiedad Preocuparse
Aburrimiento Impotencia &
O'Roarty, 2020 Desconexién Preocupese por el estatus social ®



El enfoque en el liderazgo es a menudo las
herramientas......




Sin embargo, cuantos de nosotros tenemos...







Marco de Liderazgo Autoritario

Baumrind (1966)

Autoritario

Limites/demandas firmes Y
calidez con apoyo

Autoridad

Demanding

Cold & Unaccepting , Warm & Accepting

Insensible,

Undemanding

daeusscsrll?eado o) Permisiva ?\.
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Equilibrar

Desarrolla
habilidades de
autodefensay

responsabilidad

Construye
conexiony
conexion segura

Posibilidad de bondad y firmeza al mismo tiempo

SOLO Amabilidad

Estilo de liderazgo en un continuo

(depende del tipo de relacion y salud, historial personal individual y espacio fisico)

SOLO firmeza

T
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Cultivar la mentalidad autorizada

Mentalidad en
accion:

Enfoque en la
conexion:

Enfoque en la
estructura:

Enfoque en la
relacion:

Enfoque en la
reflexion:

En el momento las herramientas y estrategias aplicadas con teoria de
respeto mutuo crean un clima autorizado.

La autorregulacidn, la La enserianza y el modelado
comunicacion, el enfoque en las intencionales apoyan el apego:
soluciones y la modificacion apoyan sensacion de seguridad, seguridad,
la calidez y la aceptacion. sensacion de que soy valioso

Crear un sistemas de rutinas y acuerdos, que apoyan de manera
efectiva las responsabilidades de cada uno..

Establecer una definicidn ® proveer apoyo e dar cuidado expresar carino
compartida de relaciones de e utilizar los desafios para conducir al creimiento
desarrollo saludables donde los ® ampliar las posibilidades

adultos: e compartir intencionalmente el poder
Creando sistemas para apoyar la conciencia, la reflexion yla ) \
mentalidad de los adultos para proporcionar energia para el trabajo A’
sistémico diario. -

SEL Chicago

Inspired by LaSala et al. (2018), O'Neil et al. (2018) and O'Roarty (2020)



Agradecimientos

» Las culturas creadas en una historia de colonialismoy
opresion apoyan la vision mundial del liderazgo autoritario

« Reconocimiento de privilegios de SEL Chicago
« Lideres de color autoritarios “conscientes / positivos”

LATINY PARENTING

Crianza con Corazdny Cultura

SELVChicogo

Parenting is Political






DOS mensajes diferentes

« Escuche estas frases como
si fuera un nino.

 Presta atencion a tus
pensamientos y
sentimientos mientras
escuchas a este adulto
comunicandose contigo.

-+« Oportunidad de
reflexionar y compartir

SEL Chicago






Reflexion

cEn qué estaba pensando y
sintiendo?

cQué estaba decidiendo sobre
mi o sobre [os demas?



Alabar

1.Muy bien. Recibiras un
gran regalo.

2.Estoy muy orgulloso de ti.

3.Me alegra que me hayas
escuchado

4.iMe gusta lo que hiciste!

5. Hiciste exactamente lo
que te dije.

6. Tu si sabes como ale-
grarme.

7.jQue bien! Eso era lo que
esperaba.

8. Eres un buen nino-a

Nelson (2015)

Tiempo

O: 08
[ ]
cEn qué estaba

pensando y
sintiendo?

cQué estaba
decidiendo sobre
mi o sobre los
demas?

Animar

1. Trabajaste duro, te lo mereces.

2.Debes estar muy orgulloso de {i
mismao.

3. ¢/ Como te sienies al respecto?
4. Lo resolviste 10 mismo.
5.Confio en tus decisiones.

6.Puedes decidir lo que es mejor
para ti.

/.Confio en gque aprenderas de fus
errores.

8. Te amo por encima de todo.

i

SELVChicogo









Animar apreciando

~cuando ,
Nombre Servicio
s Mme siento ., porgue
N sensacion evidencia
Gracias.
o .
Q ~Graclas
O Nombre &)
] ) ~
Y (e
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La soluciones de problemas entre |la

comunidad

El voluntario comparte un desafio
actual, a menudo recurrente.

El facilitador presenta un "titulo" y
una "version de punto de bala" de la
historia.

Facilitador pide voluntario para
elegir "sensacion de conjunto" de la
tabla de metas equivocadas

Los participantes hacen una lluvia
de ideas sobre soluciones mientras
el voluntario escuchay es apoyado
por la comunidad.

Voluntario elige herramienta para
tratar de comprometerse a un
momento para informar al grupo

LaSala et al. (2018), Nelsen et. al. (2014) , Dreikurs & Cassel (1974)

Mistaken Goal Chart

.......
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From Teaching Parenting the Positive Discipiine Way by Jane Neisen and Lynn Lot



Tabla de las metas equivocadas

Desesperado,
perdido, inutil,
deficiente

Fastidiado,
irritado
preocupado,
culpable

Provocado,
desafiado,
amenazado,
derrotado

Lastimado,
decepcionado,
incrédulo,
disgustado

AL

SEL Chicago



Tabla de las metas equivocadas

Desesperado,
perdido, inutil,
deficiente

Fastidiado,
irritado
preocupado,
culpable

Atencion
excesiva

Provocado,
desafiado,
amenazado,
derrotado

Poder mal
aconsejado

Lastimado,
decepcionado,
incrédulo,
disgustado

Venganza

Deficiencia
asumida

AL

SEL Chicago



Tabla de las metas equivocadas

Fastidiado,
irritado
preocupado,
culpable

Atencion
excesiva

Yo cuento
(pertenezco) soélo
cuando notas mi
presencia o cuando
obtengo un servicio
especial, soy
importante
Unicamente cuando
te mantengo
ocupado conmigo

Provocado,
desafiado,
amenazado,
derrotado

Poder mal
aconsejado

Yo cuento sélo
cuando soy el jefe o
tengo el control, o
puedo hacer que
nadie me mande: “No
puedes obligarme.”
Solo pertenezco
cuando tengo el
mando.

Lastimado,
decepcionado,
incrédulo,
disgustado

Venganza

Creo gque no cuento,
por lo tanto, lastimo a
los demas porque yo
me siento herido, no
puedo ser aceptado
Nni amando. No creo
gue pertenezco, por
lo cual voy a herir a
otros ya que yo me
siento herido.

Desesperado,
perdido, inutil,
deficiente

Deficiencia
asumida

No creo que pueda
pertenecer, por lo
tanto, convenzo a los
demas de que no
esperen nada de mi.
Soy inutil e incapaz;
no vale la pena que
intente nada porque
no haré nada bien.

SEL Chicago



Theory of “Private Logic”

Perception/ ! Interpretation/

Percepcion Interpretacion

Decision or Behavior/ Belief/

Decision/Comportamiento ‘ Creencia ?\.



Tabla de las metas equivocadas

Desesperado,
perdido, inutil,
deficiente

Fastidiado,
irritado
preocupado,
culpable

Atencion
excesiva

Date cuenta de
mi — Incldyeme
de tal forma que
me sienta util

Provocado,
desafiado,
amenazado,
derrotado

Poder mal
aconsejado

Déjame ayudar -
Dame opciones.

Lastimado,
decepcionado,
incrédulo,
disgustado

Venganza

Me siento dolido;
Valida mis
emociones

Deficiencia
asumida

No te des por vencido
conmigo, Muéstrame
un pPaso pequeno que
puedo tomar

SEL Chicago



Herramientas Mutuamente Respetuosas para Apoyar La Conexion y Responsabilida

Haga acuerdos y siga adelante con
ellos(cumpldlos)- Ponganse a pensar en soluciones
respetuosas. Elijan un limite de tiempo. Reconozca
gue cumplir un acuerdo es una habilidad en
desarrollo-toma tiempo para desarrollar. Cumpla el
acuerdo respetuosamente.

Compartir El Poder-Reconzca que no
puede controlarloy Apreciaria su
cooperacion

Reconozca Las Etapas Emociénales-
Sentimientos- Después de que todos se
calmen -comprenda el cerebro y modele
como resolver el problema. Apoye el
conocimiento sobre las emociones al
nombrar los sentimientos. Validando los
sentimientos ayuda a otros sentirse vistos y
escuchados.

Aparte tiempo para entrenary aprender-
Estipule clara expectativas. Deje apuntes. Pida su(s)
entedimiento sobre las expectativas. Pratique el
disculparse cuando quiza tarde en cumplir un
acuerdo.

. o ‘Mla Mddele (demuestre) que errores son
Utilice preguntgs de curiosidad para &w§ oportunidades- Cuando nuestros hijos(as) sienten que
hacer la conexion- Preguntas que empiezan los errores( equivocaciones) son oportunidades para
con "qué", "como", "dénde", "cuando", crean una aprender, reflejar, y desarrollar una habilidad.
conexion. "Por qué" amenudo crea distancia. Amenudo(frequentemente) sus experiencias vividas es que
los errores(equivocaciones) provocan censura o castigo.

. _ Ser(demostrar) vulnerable sobre nuestros errores comitidos y
Practique el escuchar profundamente disculpandonos cuando nuestros errores(equivocaciones)

Cuando converse(platique), escuche sin causan fracturas relacionales desarrolla-edifica confianza .

Interrumpir. C_uand.o su hijp(a) termina Conexién antes de la correccién(corregir)-
de hablar(platicar) intente seguir

®D @

St

compartiendo el espacio(lugar Empezando desde un lugar de carifio antes de que
p- | "h P | ( 9 7.). nosostros los corrijamos desarrolla(edifica) seguridad y ® ®
emocional con "nay algo mas: confianza en la relacion. Esta respuesta corregulada nos @ g~
ayuda a mantenernos en el presente en vez de { |

preocuparnos por el futuro. SEL Chicago



La soluciones de problemas entre |la

comunidad

El voluntario comparte un desafio
actual, a menudo recurrente.

El facilitador presenta un "titulo" y
una "version de punto de bala" de la
historia.

Facilitador pide voluntario para
elegir "sensacion de conjunto" de la
tabla de metas equivocadas

Los participantes hacen una lluvia
de ideas sobre soluciones mientras
el voluntario escuchay es apoyado
por la comunidad.

Voluntario elige herramienta para
tratar de comprometerse a un
momento para informar al grupo

LaSala et al. (2018), Nelsen et. al. (2014) , Dreikurs & Cassel (1974)

Mistaken Goal Chart
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From Teaching Parenting the Positive Discipiine Way by Jane Neisen and Lynn Lot
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Purchase Our Brain Book on G~

www.SELChicago.com SEL Chicago's web store Follow us on Social Media SEL Chicago




53 Typos de Encouragement

Animacion descriptiva: "Noto..." (sin juicios de valor como bueno, bueno o
agradable)
* "Me doy cuenta de que estabas en la reunion de Google hoy."

Aprecio el aliento: "Aprecio..." o, "Gracias por...".
» "Le agradezco que supervise el chat en nuestra sesion de hoy. Gracias."

Empoderando el aliento: "Tengo fe en ti..." o, "Confio en ti para..." Los
estudiantes mayores y los estudiantes con historiales de apego inseguros
se sirven mejor cuando los adultos proporcionan "evidencia" para que el

aliento se sienta auténtico.

* "Vitodo el trabajo que hacias cuando estabamos en el aula. Esto es
diferente y desafiante, y sé que puedes hacerlo". ?\.

Adapted from LaSala, McVittie & Smitha, 2015 and LaSala, McVittie & Smitha, 2018 SEL Chicago



3 Types of Encouragement

Descriptive Encouragement: “l notice...” (without value judgments like
good, well, or nice)

* “| notice you were on the Google meet today.”

Appreciative encouragement: “l appreciate...” or, “Thank you for.....
» “| appreciate you monitoring the chat in our session today. Thank you.”

Empowering encouragement: “I have faith in you..." or, “l trust you to..."
older students and students with insecure attachment histories are best
served when adults provide “evidence” so that encouragement feels

authentic.
* “I saw all the work you put in when we were in the classroom. This is

different and challenging, and | know that you can do it. ?\.

SEL Chicago

Adapted from LaSala, McVittie & Smitha, 2015 and LaSala, McVittie & Smitha, 2018






Reflection

What is one important learning
from today’s work together?

How can | use this learning to
support connection and
accountability with people in my
life? 2\
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