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. Quienes somos?

Somos intermediarios de seguros que facilitan la asesoria
adecuada al cliente y actuamos como gestores entre la
compania aseguradora (ARL) y sus asegurados (USTEDES) .
Demostrando profesionalismo y un alto nivel de competencia
para comunicar de manera clara la informacion sobre los
productos Yy servicios ofrecidos por las companias
aseguradoras a los clientes, asi como las necesidades de estos
ultimos a las companias aseguradoras.




¢ QUE BRINDA LA AL%

INTERMEDIACION? wuinsecuros:

* Importante este servicio no tiene ningln costo para su
empresa como tampoco representa ningln incremento en « Verificamos las necesidades que su empresa requiera
el costo de su cotizacion.

* Buscamos la mejor oferta que se acomode a las necesidades
« Acompanamiento constante ala empresa para brindar encontradas, contando con el respaldo de las diferentes ARL

apoyo respecto ala cobertura de la ARL. reconocidas en el mercado, las cuales garantice el
cumplimiento de los objetivos propuestos de la empresa.

« Contamos con personal especializado con licencia en * Contamos con alianzas estratégicas para realizar
seguridad y salud en el trabajo actividades de prevencion y promocion en seguridad y
salud en el trabajo



SERVICIOS OFRECIDOS /A\ B ]

MULTISEGUROS®

¥
Ases?rla_y Medicina y Salud Bateria de riesgo
acompanamiento Apoyamos en servicios de psicosocial
Ofrecemos seguimiento examenels mgdlf:os: La cual es obligatoria para
constante a la propuesta de OCUpfrl_(flg_na eSd erlr::CrJreSO, todas las empresas y que
Servicios prese.n,tada por |€“_ . ocU F;iifn;?é)sy a?a ?r;lga'o an contribuira a la valoracion del
ARL de su eleccion, con el fin E aItuFr)a ) riesgo intra laboral, extra
de llevar a cabo el las laboral : >
. . . : y el estres, estara a
actividades programadas en el ocupacionales con enfasis Tole
_ . cargo de un psicologo (a)
plan de trabajo de la empresa. ocupacional
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SERVICIOS OFRECIDOS Z A\ =77

Brigada de Emergencia

Contamos con el apoyo de entidades acreditadas para brindar capacitaciones a su
brigada de emergencia, las cuales incluye: Certificacion de las capacitaciones
recibidas, Material de apoyo, Combustibles , Extintores para la practica.

Teoria del fuego y manejo de extintores:

« Al finalizar el modulo el participante estara en la capacidad de:

» Identificar los mecanismos de transferencias de calor

» Clasificar los fuegos segun los materiales combustibles

* Enunciar los productos de la combustion y los efectos sobre las personas

» Identificar los métodos de extincion de incendios

» Seleccionar agentes y equipos y extintores para la proteccion contraincendios.
 Enumerar las partes y el uso correcto de un extintor portatil
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SERVICIOS OFRECIDOS Z A\ =77

Brigada de Emergencia

Evacuacion y rescate

Al finalizar el modulo el participante estara en la capacidad de:
« Identificar comportamientos tipicos humanos en emergencias
 Enumerar las fases del proceso de evacuacion
« Identificar funciones de un coordinador de evacuacion
» Identificar el contenido de un plan de evacuacion

Primeros auxilios

Al finalizar el mddulo el participante estara en la capacidad de:
* Definir que son los primeros auxilios * OVAC Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrano

Perfil del primer respondiente * Tratamiento inicial de hemorragias y fracturas.

Manejo inicial de la escena * Transporte de Pacientes

Acceso a la victima

Valoracion primaria

R.C.P. Reanimacion cardio-pulmonar
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Programa de CAPACITACIONES AI_

MULTISEGUROS@

RIESGO QUIMICO RIESGO MECANICO AUDITORIAINTERNA PAUSAS ACTIVAS

« Identificacion de
sustancias peligrosas

* Medidas de control

* Procedimientos de
emergencia

» Identificacion de riesgo * Objetivos y alcance
* Normas de seguridad * Metodologia
« Capacitacion en * Rolesy

operacion segura responsabilidades

SU MEJOR ALIADO

 Importanciay beneficios
* Ejercicios recomendados
* Incorporacion en la
rutina laboral




ACTIVIDADES DE PREVENCION Y
PROMOCION SST AI-'%-

Semanade la Actividades de fin de
seguridad y salud en el ano
trabajo Dirigido a los trabajadores
 Jornada de masajes con el fin de integrar a
relajantes. todos los niveles
* Jornada de oftalmologia jerarquicos creando un

» Clelarruie ambiente divertido para

e Sesion de yoga.

_ cada uno de las personas
Rumba terapia. o
participantes.
s ALS MULTISEGUROS TERS i1




ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y AL
A/

NUTRICION o o v

PLANES ALIADOS ALS MULTISEGUROS

VLR. PLAN REGULAR

Acceso por 3 meses a las sedes de AF CYM

PLAN TRIMESTRE No cobro Membresia - Sin permanencia
Congelacion hasta 30 dias

Acceso por 6 meses a las sedes de AF GYM

PLAN SEMESTRE No cobro Membresia - Sin permanencia
Congelacion hasta 60 dias

Acceso por 12 meses a las sedes de AF GYM

PLAN ANUAL No cobro Membresia - Sin permanencia
Congelacion hasta 90 dias .
= Acceso mensual a las sedes de AF GYM
PLAN DEBITO No cobro Membresia - Permanencia minima 3 meses $39.999
MENSUAL Sin dias de congelacion

Membresia

ESTAS TARIFAS APLICAN DIRECTAMENTE EN LA SEDE PRESENTANDO CERTIFICADO LABORAL SI LA EMPRESA TIENE CONEVENIO DIRECTO CON AF CYM Y VIENE
REFERIDA DE ALS MULTISEGUROS - MEDIO DE PAGO DATAFONO O TRANSFERENCIA. (planes prepago)
Plan Debito Automatico mensual debe inscribir tarjeta




ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

NUTRICION

AL

MULTISEGUROS®

PLANES PARA GRUPOS

CHARLA
NUTRICIONAL

CHARLA
FISIOTERAPIA

CLASE FUNCIONAL

CLASE RUMBA Y/O
PAUSA ACTIVA

Proposito de la Charla: Educar sobre principios bascios de
nutricion.
Duracion:45 minutos

Proposito de la Charla: Explicar como la fisioterapia puede
mejorar el bienestar de los empleados.
Duracion: 45 minutos

Proposito de la clase: Desarroliar la fuerza muscular a traveés de
ejercicios que imitan movimientos cotidianos.
Duracion: 45 minutos

Proposito de la clase: Fomentar el bienestar fisico y mental, a
traveés de una actividad fisica divertida y efectiva.
Duracion: 45 minutos

Estas tarifas estan cotizadas para grupos empresariales mayores a 50 personas. Si es menor, sera sujeto de revision.
El valor descrito es por persona. Y se genera una factura de cobro por el total de personas a la empresa ALS MULTISCUROS. Se debe efectuar el pago del 100% para la

confirmacion de las actividades.

VALOR




Jokidema

Group lessons

ALS MULTISEGUROS



Plataforma digital Para aprender inglés

Q’&& Beneficios

—

Curso de Cfarso'de
: p ingles
nges Plan 2
Plan1

Curso de
inglés
Plan 3

Curso de inglés
de negocios
Plan 4

Material digital con los
niveles A1,A2,B1,B2,C1

10 lecciones por cada nivel,
cada una con video
explicativo mas ejercicios

Material digital con el nivel
Al

5 secciones virtuales con
tutor especializado

3 secciones virtuales con
tutor especializado

ALS MULTISEGUROS




ALIANZAS ESTRATEGICAS

| 61 u’::'ﬂ. e rﬂ. Cl ‘ :' "‘“n 0

Seguros GhUPD SOOAL

wLISUMAS
ARL  so é)
@ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

A\ eayigag

Una aseouradora cooperativa con sentido sociol
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CLIENTES PRINCIPALES
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MULTISEGUROS®

Carrera 48 # 72 -40. Oficina 404
Edificio Dadeland
PBX: 346 03 88
Celular: 313 555 8735

alfredosanchez@alsmultiseguros.com

Barranquilla — Colombia

Alfredo Sanchez Salazar

Gerente
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