
                                                                               

Labour won.. what next?
Leading up to the election, there was
huge speculation of what employment
changes each party proposed to
make. 

Here, I summarise the propose
changes for ease and offer
reassurance that here at NCS HR, and
as your HR Consultant, we will keep
you up-to-date with any legislation
changes and support you through how
to navigate and implement when
needed. 

If you have any questions now or at
any point, please don’t hesitate to
reach out for a chat. 

W W W . N C S H R . C O . U K
07817339452  |  nicola@ncshr.co.uk

Nicola
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What are the proposed changes?

C o n t r a c t u a l  C o n s i d e r a t i o n s

D a y - o n e  r i g h t s :  R e m o v e  q u a l i f y i n g  p e r i o d s  f o r  b a s i c  r i g h t s  l i k e  u n f a i r
d i s m i s s a l ,  s i c k  p a y ,  a n d  p a r e n t a l  l e a v e  s o  t h e y  b e c o m e  d a y - o n e  r i g h t s .

S i n g l e  s t a t u s  o f  “ w o r k e r ” :  R e m o v e  c u r r e n t  d i s t i n c t i o n  b e t w e e n
e m p l o y e e s  a n d  w o r k e r s  s o  t h a t  a l l  w o r k e r s  a r e  a f f o r d e d  s a m e  b a s i c
r i g h t s  a n d  p r o t e c t i o n s ,  e g  s i c k  p a y ,  h o l i d a y  p a y ,  p a r e n t a l  l e a v e ,
p r o t e c t i o n  a g a i n s t  u n f a i r  d i s m i s s a l ,  e t c .

S e l f - e m p l o y m e n t :  B e  g i v e n  a  r i g h t  t o  a  w r i t t e n  c o n t r a c t .

Z e r o - h o u r s  c o n t r a c t s :  B a n  “ o n e - s i d e d ”  f l e x i b i l i t y ;  a n y o n e  w o r k i n g
r e g u l a r  h o u r s  f o r  1 2  w e e k s  o r  m o r e  w i l l  g a i n  r i g h t  t o  a  r e g u l a r  c o n t r a c t
t o  r e f l e c t  h o u r s  w o r k e d ;  a n d  a l l  w o r k e r s  t o  g e t  r e a s o n a b l e  n o t i c e  o f  a n y
c h a n g e  i n  s h i f t s  o r  w o r k i n g  t i m e ,  a n d  r e c o m p e n s e  f o r  c a n c e l l e d  s h i f t s .

P a y

R a i s e  w a g e s  f o r  w o r k e r s :  R e m o v e  a g e  b a n d i n g s  u s e d  i n  c u r r e n t
s y s t e m ;  r e f o r m  r o l e  o f  t h e  L o w  P a y  C o m m i s s i o n ,  i n c l u d i n g  r e q u i r i n g  i t  t o
t a k e  t h e  c o s t  o f  l i v i n g  i n t o  c o n s i d e r a t i o n  w h e n  r e c o m m e n d i n g  r a t e s ;
e n s u r e  t r a v e l  t i m e  i n  s e c t o r s  w i t h  m u l t i p l e  w o r k i n g  s i t e s  i s  p a i d ;  a c t  o n
“ s l e e p  o v e r ”  h o u r s  i n  s e c t o r s  l i k e  s o c i a l  c a r e ;  c r e a t e  F a i r  P a y
A g r e e m e n t s  i n  a d u l t  s o c i a l  c a r e ;  a n d  b a n  u n p a i d  i n t e r n s h i p s  e x c e p t  a s
p a r t  o f  e d u c a t i o n / t r a i n i n g  c o u r s e .

S i c k  p a y :  S t r e n g t h e n  S t a t u t o r y  S i c k  P a y  ( S S P ) ,  m a k e  i t  a v a i l a b l e  f o r  a l l
w o r k e r s  a n d  r e m o v e  t h e  w a i t i n g  p e r i o d .  R a t e  t o  r e p r e s e n t  f a i r  e a r n i n g s
r e p l a c e m e n t .
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What are the proposed changes?

E m p l o y e e  R i g h t s

F a m i l y - f r i e n d l y :  M a k e  p a r e n t a l  l e a v e  a  d a y - o n e  r i g h t ;  i n t r o d u c e  r i g h t
t o  b e r e a v e m e n t  l e a v e ;  m a k e  i t  u n l a w f u l  t o  d i s m i s s  p r e g n a n t  e m p l o y e e s
f o r  s i x  m o n t h s  a f t e r  r e t u r n  f r o m  m a t e r n i t y  l e a v e  e x c e p t  i n  s p e c i f i c
c i r c u m s t a n c e s .

T i p s :  S t r e n g t h e n  t h e  l a w  t o  e n s u r e  h o s p i t a l i t y  w o r k e r s  r e c e i v e  t h e i r
t i p s  i n  f u l l  a n d  w o r k e r s  d e c i d e  h o w  t i p s  a r e  a l l o c a t e d .

S t r e n g t h e n  r i g h t s :  S t r e n g t h e n  e x i s t i n g  r i g h t s  a n d  p r o t e c t i o n s ,
i n c l u d i n g  f o r  p r e g n a n t  w o r k e r s ,  w h i s t l e b l o w e r s ,  w o r k e r s  m a d e
r e d u n d a n t ,  w o r k e r s  s u b j e c t  t o  T U P E  p r o c e s s e s  a n d  t h o s e  m a k i n g
g r i e v a n c e s ;  r e i n s t a t e  S c h o o l  S u p p o r t  S t a f f  N e g o t i a t i n g  B o d y ;  a n d
e n c o u r a g e  e m p l o y e r s  t o  s i g n  u p  t o  “ D y i n g  t o  W o r k ”  c h a r t e r  t o  s u p p o r t
w o r k e r s  w i t h  a  t e r m i n a l  i l l n e s s .

T a c k l e  h a r a s s m e n t :  R e q u i r e  e m p l o y e r s  t o  c r e a t e  a n d  m a i n t a i n
w o r k p l a c e s  a n d  w o r k i n g  c o n d i t i o n s  f r e e  f r o m  h a r a s s m e n t ,  i n c l u d i n g  b y
t h i r d  p a r t i e s .

C a r i n g  r e s p o n s i b i l i t i e s :  R e v i e w  i m p l e m e n t a t i o n  o f  c a r e r ’ s  l e a v e  a n d
e x a m i n e  b e n e f i t s  o f  i n t r o d u c i n g  p a i d  c a r e r ’ s  l e a v e .

W e l l b e i n g :  S u p p o r t  w e l l b e i n g  o f  w o r k e r s  a n d  t h e i r  l o n g - t e r m  p h y s i c a l
a n d  m e n t a l  h e a l t h ;  a n d  a s s e s s  w h e t h e r  e x i s t i n g  r e g u l a t i o n s  a n d
g u i d a n c e  a r e  a d e q u a t e  t o  s u p p o r t  a n d  p r o t e c t  t h o s e  e x p e r i e n c i n g  t h e
s y m p t o m s  o f  L o n g  C o v i d .

E n f o r c e m e n t  r i g h t s :  E x t e n d  t i m e  l i m i t  f o r  b r i n g i n g  e m p l o y m e n t  t r i b u n a l
c l a i m s  t o  s i x  m o n t h s ;  s i m p l i f y  e n f o r c e m e n t  o f  e q u a l  p a y ;  a n d  e s t a b l i s h
a  s i n g l e  e n f o r c e m e n t  b o d y  t o  e n f o r c e  w o r k e r  r i g h t s .
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What are the proposed changes?

F l e x i b i l i t y

F l e x i b l e  w o r k i n g :  M a k e  f l e x i b l e  w o r k i n g  t h e  d e f a u l t  f r o m  d a y  o n e  f o r  a l l
w o r k e r s  e x c e p t  w h e r e  i t  i s  n o t  r e a s o n a b l y  f e a s i b l e .
R i g h t  t o  s w i t c h  o f f :  I n t r o d u c e  a  n e w  r i g h t  t o  d i s c o n n e c t  a n d  p r o t e c t
w o r k e r s  f r o m  r e m o t e  s u r v e i l l a n c e .

D i s m i s s a l  P r a c t i c e s

F i r e  a n d  r e - h i r e :  I m p r o v e  i n f o r m a t i o n  a n d  c o n s u l t a t i o n  p r o c e d u r e s  b y
r e p l a c i n g  s t a t u t o r y  C o d e  o f  P r a c t i c e  i n t r o d u c e d  b y  c u r r e n t  G o v e r n m e n t
w i t h  a  s t r o n g e r  o n e ;  a n d  a d a p t  u n f a i r  d i s m i s s a l  a n d  r e d u n d a n c y
l e g i s l a t i o n  t o  p r e v e n t  w o r k e r s  b e i n g  d i s m i s s e d  f o r  n o t  a g r e e i n g  t o  a
w o r s e  c o n t r a c t .

G e n e r a l

A r t i f i c i a l  i n t e l l i g e n c e  ( A I ) :  W o r k  w i t h  w o r k e r s ,  t r a d e  u n i o n s ,  e m p l o y e r s
a n d  e x p e r t s  t o  e x a m i n e  w h a t  A I  a n d  n e w  t e c h n o l o g i e s  m e a n  f o r  w o r k ,
j o b s  a n d  s k i l l s .
U p d a t e  t r a d e  u n i o n  l a w s :  S t r e n g t h e n  t r a d e  u n i o n  r i g h t  o f  e n t r y  t o
w o r k p l a c e s ;  s i m p l i f y  p r o c e s s  o f  u n i o n  r e c o g n i t i o n ;  s t r e n g t h e n  p r o t e c t i o n s
f o r  t r a d e  u n i o n  r e p s ;  a n d  n e w  d u t y  o n  e m p l o y e r s  t o  i n f o r m  w o r k f o r c e  o f
r i g h t  t o  j o i n  a  u n i o n  i n  t h e i r  w r i t t e n  c o n t r a c t .

P l e a s e  n o t e  -  t h i s  l i s t  i s  n o t  e x h a u s t i v e  a n d  s o m e  p r o p o s a l s  h a v e  b e e n  r e m o v e d  t h a t  a p p l y  t o  o r g a n i s a t i o n s  o v e r
2 0 0  s t a f f .  
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When will the changes come into force and how
can we prepare?

L a b o u r  h a s  c o m m i t t e d  t o  i n t r o d u c i n g  l e g i s l a t i o n  w i t h i n  t h e  f i r s t  1 0 0  d a y s ,
s o  w e  c a n  e x p e c t  s w i f t  p r o g r e s s .  I n  p r a c t i c e ,  t h i s  m e a n s  t h a t  t h e  c h a n g e s
w i l l  b e  i n t r o d u c e d  t o  P a r l i a m e n t  o n  2 5  O c t o b e r .  

A t  t h i s  s t a g e ,  t h e r e  a r e  n o  s p e c i f i c  t i m e l i n e s  f o r  i m p l e m e n t a t i o n — s o m e
c h a n g e s  w i l l  o c c u r  q u i c k l y ,  w h i l e  o t h e r s  w i l l  t a k e  l o n g e r .

D e t a i l e d  c o n s u l t a t i o n s  w i l l  b e  c o n d u c t e d  o n  c e r t a i n  a r e a s .  A s  t h e s e
d e v e l o p m e n t s  u n f o l d ,  w e  c a n  b e g i n  t o  p r o a c t i v e l y  p l a n  f o r  t h e i r  i m p a c t  o n
y o u r  b u s i n e s s .

Y o u  a r e  b e s t  t o  l o o k  a t  t h e  l i s t  a n d  d e c i d e  w h i c h  a r e a s  a r e  l i k e l y  t o  h a v e
t h e  g r e a t e s t  i m p a c t  o n  y o u r  b u s i n e s s  a n d  s t a r t  t h i n k i n g  a b o u t  w h e t h e r  y o u ’ l l
n e e d  t o  c o n s i d e r  c h a n g e s  i n  p r a c t i c e  a n d  t r a i n i n g .

 
K e y  a r e a s  t o  c o n s i d e r :

E n s u r i n g  p r o c e s s e s  l i k e  p r o b a t i o n ,  p e r f o r m a n c e  a n d  d i s c i p l i n a r y  a r e
e m b e d d e d  i n  t h e  o r g a n i s a t i o n .  W i t h  r i g h t s  t o  u n f a i r  d i s m i s s a l  f r o m  d a y
o n e  i t  i s  k e y  t h a t  y o u r  m a n a g e r s  f o l l o w  p r o p e r  p r o c e s s .  I t  w i l l  b e
e s s e n t i a l  t h a t  y o u  h a v e  f a i r  a n d  r e a s o n a b l e  p r o c e s s e s .  Y o u r  m a n a g e r s
s h o u l d  b e  t r a i n e d  s o  y o u  c a n  p r o a c t i v e l y .
R e v i e w  t h e  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  c o n t a c t  y o u  h a v e  i n  p l a c e  a n d  s t a r t
w o r k f o r c e  p l a n n i n g  i n  p r e p a r a t i o n  o f  t h e  c h a n g e s  t h a t  w i l l  c o m e  t h r o u g h

K e y  A c t i o n s  t o  c o m p l e t e :
C r e a t e  n e w  c o n t r a c t s  &  u p d a t e  e x i s t i n g  c o n t r a c t s
C r e a t e  n e w  p o l i c i e s  a n d  u p d a t e  e x i s t i n g  p o l i c i e s
U n d e r s t a n d  t h e  n e w  /  a m e n d e d  p r o c e d u r e s
T r a i n  y o u r  m a n a g e r s

N C S  H R  c a n  s u p p o r t  w i t h  a n y  q u e s t i o n s ,  c o n c e r n s  o r  a d v i s e  h o w  t o
p r e p a r e  o r  i m p l e m e n t  t h e s e  c h a n g e s .  

P l e a s e  g e t  i n  t o u c h  d i r e c t l y  f o r  f u r t h e r  a d v i s e .  


