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Lettre de motivation enseignant contractuel ler degre

AccueilLettre de Motivation par MétierModele de lettre de motivation pour un poste d’enseignant Une lettre de motivation est souvent souhaitée par I’équipe des ressources humaines dans le cadre de ’embauche d’un collaborateur. Grace a notre modele déja rédigé ci-dessous, facilitez vous les choses et soyez certain de faire une bonne premiere
impression a votre (peut-étre) prochain employeur. Julia Chauvin97 rue Chanez44260 Bouée Tél. .

06.00.76.56.57julia.chauvin@yopmail.com Nom de 1’employeurAdresse de I’employeurCode Postal Ville A Bouée, le 21/03/2023 Objet : Lettre de motivation pour le poste d’enseignant Madame, Monsieur, Actuellement a la recherche d’une nouvelle aventure, je me permets de vous adresser ma candidature au poste d’enseignant. Je pense pouvoir
apporter a votre entreprise les aptitudes nécessaires pour accomplir efficacement les missions propres a ce métier. En premier lieu, je souhaiterais vous dire que mon profil correspond bien aux qualités attendues pour étre enseignant.

Mom / Prénom
Adresse

Code postal fVille
E-mail

Téléphone
RPN MNom de lentreprise

MNom du recruteur
Adresse de l'entreprise
Code postal /Ville

Date / Lieu

Objet : candidature pour intégrer un master Métiers de
I'Enseignement, de I'Education et de la Formation

Madame, Monsieur,

Actuellement en demiére annee de licence de droit a l'université ..
de ..., je souhaite viverment préparer votre Master MEEF a compter
de la prochaine rentrée.

\otre établissement fait 'objet d'une renommeée régionale et le pro-
gramme qui y est préparé m'est indispensable pour acquérir le
savoir-faire nécessaire dans I'optique d'exercer l@ métier passion-
nant de professeur des écoles. La préparation au concours de
recrutement inclut effectivement un enfrainement poussé a ses
epreuves. Voltre diplome professionnalisant m'attire egalement pour
sa volonté de placer les stages en premier plan en premiére année
et sa formation en alternance en deuxiéme année, D'autre part, je
connais bien les enfants puisque je m'occupe quotidiennement de
mes petits fréres ot soours of fais régulidrement du babysitting.
Fatient(e), dynamique et a 'ecoute, je suis enfin ttulaire du Bafa ce
qui me permet de travailler en tant qu'animateur{trice) pendant les
vacances scolaires. Je suis donc sensibilisée aux besoins des en-
fants et suis capable d'encadrer et animer des activités avec
responsabilité,

Disposant de la motivation nécessaine a la réussite du Master
MEEF, je soflicite volre bienveillance pour maccorder un entretien

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, l'expression de ma considéra-

tion la plus respectueuse
C&M}(mﬁ!

En effet, en complément de mes savoir-faire, je peux compter sur mon sens des responsabilités et sur ma rigueur. Je suis aussi quelqu’un d’ouvert avec un sens facile du relationnel et une réelle envie d’apprendre. Je crois que ce sont des valeurs incontournables pour atteindre le niveau de performance attendu par votre entreprise. Par ailleurs,
comme l'indique mon curriculum vitae joint a ce courrier, mon parcours professionnel m’a permis de consolider les compétences nécessaires au métier d’enseignant. Face aux aléas et nécessités de cette profession, j'ai toujours été capable d'y répondre en toute autonomie. Intégrer votre entreprise représente pour moi un réel enjeu pour mon avenir
et j’espere réellement que mon profil retiendra toute votre attention. Je reste a votre disposition pour toute question complémentaire et je suis a votre disposition pour une éventuelle entrevue. Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I’expression de mes sinceres salutations. Julia Chauvin Nos 10 astuces pour bien écrire sa lettre de motivation Ne
faire aucune faute d’orthographe. Utiliser un correcteur d’orthographe sur internet et/ou faire relire votre lettre par des proches si vous avez des doutes.Rédiger des phrases courtes.

Il faut bannir les phrases trop longues ou utilisant des tournures complexes.Ne pas écrire de mot tout en majuscule. Cela nuit a la fluidité de la lecture. Ne le faire que si cela est incontournable (initiales, acronymes...)Ne pas se tromper dans le nom de la société. Cela arrive fréquemment quand on postule dans plusieurs entreprises en méme
temps.Essayer d’avoir le nom précis du destinataire pour personnaliser I’adresse. Cela accroit vos chances de toucher la bonne personne et de montrer votre sérieux.Ne pas oublier de sauter des lignes pour aérer la lettre de motivation. Vous donnerez une impression supplémentaire de soin et faciliterez la lecture de votre lettre de motivation.Prendre
soin des détails de présentation (taille et choix de la police de caracteres, alignement des paragraphes...)Transmettre la lettre en format pdf et pas en format doc. Vous éviterez les problemes de mise en page pour votre destinataire qui ouvrira tres facilement votre lettre.Choisir une formule de politesse simple. Il faut demeurer courtois et
professionnel sans trop en faire.Ajouter une signature manuscrite. Cela attirera 1’oeil du destinataire et prouvera que vous étes soigneux tout en étant soucieux du détail. 4.8 étoiles sur 5 a partir de 9 votes. Votez ce document: ¥ ¢ ¥cr*xxxx Le secteur de I’enseignement en France propose des perspectives d’embauche et des offres de carrieres
intéressantes. Il s’agit d’un secteur tres actif qui emploie plusieurs milliers de personnes chaque année. Parmi les orientations possibles et les choix de métiers disponibles, nous retrouvons naturellement le poste d’enseignant contractuel.

CORENTIN CHAZEL

Un poste tres convoité qui permet d’exercer un métier passionnant. Selon le ministere de 1’éducation nationale, plus de 65.000 enseignants contractuels sont embauchés pour remédier a la crise de recrutement que connait le secteur de I’enseignement depuis des années. Toutefois, le processus de sélection est compétitif. Les dossiers de candidatures
sont tous traités minutieusement par les services de recrutement dans le but d’identifier les profils les plus compétents qui sauront menés a bien les missions confiées. Parmi les documents a soumettre, nous retrouvons la lettre de motivation. Il s’agit d’'une piéce importante qui permet d’évaluer vos ambitions et votre intérét pour le poste. Dans cet
article, nous allons dans un premier temps présenter un panorama global du métier d’enseignant contractuel en mettant en avant les avantages, les prérequis et les perspectives professionnelles d’une telle occupation. Ensuite, nous mettrons I’accent sur quelques conseils utiles et recommandations pratiques qui vous permettrons de rédiger, dans les
regles de I'art, une lettre de motivation pour le poste d’enseignant contractuel 1- Enseignant contractuel : Ce qu’il faut savoir ... Un enseignant contractuel est une personne qui évolue dans le secteur public de I’enseignement. Son statut est défini clairement par le décret du 29 aotit 2016 qui cadre de fagon détaillée les différents métiers du secteur
de I’enseignement et de I’éducation. L’enseignant contractuel est toujours embauché en Contrat a Durée Déterminée (CDD) pour remédier a un déficit ponctuel de personnels. La durée de son contrat peut varier en fonction de la durée qu’il sera amené a couvrir. En général, un enseignant contractuel est recruté pour une durée minimale d’un an
susceptible d’étre renouvelée sous certaines conditions. Il peut travailler soit a temps plein soit a temps partiel en fonction de ses disponibilités et des termes fixés par le contrat. En enchainant au minimum 6 années de travail, deux cas de figures sont envisageables. L’enseignant peut soit bénéficier d’'un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) soit
arréter carrément d’exercer. Tout dépend des besoins et des opportunités des établissements d’enseignements. Qu’en est-il dans I’enseignement privé ? Le méme principe est également appliqué dans le cadre des recrutements relatifs a I’enseignement privé. Si l'intitulé de poste change pour devenir “enseignant suppléant’’ au lieu “’d’enseignant
contractuel”, les conditions d’exercices et de recrutement demeurent inchangées. La seule différence a relever est relative a la rémunération. Elle est moins intéressante dans le secteur privé que dans le public.
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Un enseignant suppléant percevra approximativement un salaire 1500 euros brut. Comment candidater au poste d’enseignant contractuel ? Pour espérer devenir enseignant contractuel, vous devez passer par un certain nombre d’étapes et remplir un certain nombre de conditions. Prenant le cas du secteur public. Pour candidater au poste
d’enseignant contractuel ler degré, vous devez obligatoirement prendre contact avec la direction des services départementaux de 1’éducation nationale plus connu sous le dimunitif DSDEN. C’est au niveau de cette direction que vous aurez 1’ensemble des informations relatives au processus de candidature et aux documents prérequis que vous devez

fournir.
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Pour un poste de 2nd degré, toujours dans le secteur public, il faudra passer par ’académie de votre département et créer un profil personnalisé au niveau de I’application de votre rectorat. Peu importe la démarche et le poste que vous ciblez, les documents que vous devez fournir restent pratiquement les mémes. Une lettre de motivation ou vous
expliquez de fagon concrete pourquoi est ce que vous étes intéressé par le poste d’enseignant contractuel et une copie a jour de votre Curriculum Vitae. La présélection des candidats se fait principalement sur la base de ces documents. Ensuite, un entretien final est programmé avec les candidats qui remplissent les conditions du poste a pourvoir. Les
compétences pour réussir en tant qu’enseignant contractuel L’enseignement est un métier a la fois noble et responsabilisant. Il est important de détenir un certain nombre de compétences et de qualités afin de mener a bien les missions qui vous seront confiées. Dans cette partie, nous allons citer les compétences les plus importantes que vous devez
absolument détenir. Etre créatif: Evitez d’entreprendre des démarches d’enseignement classiques qui consistent & projeter un power point avec des slides remplis de texte.

Aublre, b 10 juin 2014

J“‘|I VILLE
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Madame Finspectrice dAcdémie
Direcirioe ackdémique des Servies de
FEdacation Naticnale du Puy-de-Ddme
Cité administrative Rus Pilistier
63024 CLERMONT-FERRAND Cedex

Madame 'lnspecirice,

Lors du CDEN en date du 23 avril 2014, la décision de la fermeture dune clisse de Fécole maternelie
Wercingétoris b Aubikre o Btk prise

Lannée derniére, cette méme classe, pelée en juin, svait dil #re rouvene en septembre e les
conséguences oocasionndes par sne réorganisation post-rentnie. Gebée Fan demier avec 112 enfants
indcrits, elle a é1¢ fermée cette anide avec 115 enfants, le mombee qui avail pourtant permis son
diépel...

Uine baisse temporaire du pombre denfams d'une classe d'lge (enfants nés en J005), a pu un
moment étre interprétée comme une baisee globale, mais e nombre est déjd revenu b la normale.

Il ed1 pas aillewrs imporant de soulgner gue les enfants de petite section sont de plus en plud
scolarisds &n journde entibre, ce qui ne contribue pas b aliéger les effectifs.

Personne ne peut Enoner [a ndcessing d'accompagner le mieux possible la rentnde de petits enfants
quittant souvent lewr tamille pour L premidre fols, Cest-d-dire en favosisant le maintien de repénes
rassurants en termes de lieux ef de personnes, Nous insistons sur be fait quiil faut absolument éviter
que des enfants décourant Féoole sobent contraints de vivie cette douloursuse cxpérience.

Bemolt Hamon, dars 58 bettre aux membres de b communautd éducative, met d'allleurs en ivant be
rile estentiel de Mécole matermelle of du diveloppement des dispositifs pédagogiques favoriaant la
réusdite scolaire of Mégalind sociale.

Uadaptation de Pkoole sux rythenes de Fenfant est un pas vers une meilieurs prise en comple de ses
besoins. & quol bon cependant 5i on e bl apporte pas dans be méme temps les conditions pour se
construine harmonleutement, Ceit-b-dire entre-autnes des effectils raisonmables dans chagque classe
pour qu'snisigner ne dévienne pas un diéfi en place d'une mitson dducative 7
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Soyez créatif et optez pour une pédagogie novatrice et inclusive. Le but est d’impliquer I’ensemble de vos étudiants dans la préparation du cours que vous enseignez. Un enseignant contractuel doit faire preuve d’originalité en prenant des initiatives osées. Ceci est valable également lors de la période des examens. Il est recommandé d’organiser des
examens qui sortent de I'ordinaire. Essayez de nouvelles méthodes pour tester les connaissances et les compétences de vos étudiants en évitant de leur mettre une pression gratuite. Maitrise du cours : Il est important de maitriser votre domaine d’expertise. Ne vous contentez pas des fondamentaux que vous allez délivrer en classe mais essayez plutot
de cerner I'ensemble des aspects qui se rapportent de pres ou de loin au cours que vous dispensez. Il est important de pouvoir répondre a toutes les interrogations et les questions de vos étudiants. Vous devez étre en mesure d’animer vos séances de cours par des discussions intéressantes afin de stimuler la curiosité intellectuelle de celles et ceux qui
vous écoutent. Etre a I’écoute : Ne passez pas toute la séance a parler. Il est fondamental de pouvoir donner la parole a vos étudiants et de les laisser s’exprimer librement pendant votre cours. Dans ce sens, vous devez étre en mesure d’initier des débats et de poser des questions individuelles a chaque étudiant. Encouragez également les travaux en
groupes et n’hésitez pas a organiser des séances de tutorat et de suivi personnalisées. Il faut gagner la confiance de vos étudiants pour qu'’ils puissent partager toutes leurs préoccupations avec vous. Ce n’est que de cette maniere que vous pourrez contribuer au développement de leurs capacités.

Etre organisé : L’organisation est une qualité indispensable pour assurer vos fonctions d’enseignant contractuel. Vous devez préparer vos cours a I’avance et organiser votre emploi du temps de facon efficace. L'impréparation vous menera a I’échec. Evitez les ajustements de dernieres minutes et les improvisations inutiles.

Ceci vous fera perdre du temps et vous décrédibilisera vis-a-vis de vos étudiants. Etre pédagogue : Etre un bon enseignant ne signifie pas uniquement avoir des connaissances avancées et approfondies dans votre domaine d’expertise. Il est important d’avoir les compétences pédagogiques nécessaires pour transmettre votre savoir a des personnes
moins expérimentées qui n’ont pas le méme niveau que vous. Vous devez étre en mesure de vulgariser les informations compliquées par le biais d’exemples pratiques et simples a comprendre. 2- Lettre de motivation pour le poste d’enseignant contractuel : Conseils et recommandations La rédaction de votre lettre de motivation doit impérativement
respecter un certain nombre de regles afin de séduire les recruteurs. Dans cette partie de ’article, nous allons mettre a votre disposition quelques fondamentaux pratiques a respecter pour une rédaction en bonne et due forme de votre lettre de motivation. Rédigez un texte cohérent : La rédaction d'une lettre de motivation ne consiste pas a
reprendre de fagon détaillée votre Curriculum Vitae. Il ne s’agit pas non plus d’un processus de narration inutile ou vous allez vous amuser a dire tout et n’importe quoi. Il faut veillez a citez uniquement les éléments et les informations les plus pertinents qui se rapportent de fagon directe au métier d’enseignant contractuel. Vous devez mettre en
avant les compétences et les atouts qui vont valoriser votre profil au dépend des autres candidats. N’hésitez pas a préciser vos expériences antérieures et les formations académiques dont vous avez bénéficié dans ce sens. Privilégiez également une logique de rédaction cohérente et simple a suivre.

Il est recommandé de procéder a une structure en bloc. Votre premier paragraphe sera réservé exclusivement a une présentation rapide et synthétique de votre profil tout en rappelant briévement 1’objet de votre lettre de motivation. Il faudra précisez avec exactitude la nature du poste et le nom de la structure. Le deuxieme paragraphe doit
comprendre une présentation de votre parcours académique ainsi que des différents enseignements dispensés qui se rapportent au métier d’enseignant contractuel. Vous consacrerez le troisiéme paragraphe a la valeur ajoutée que vous allez apporter au secteur de I’enseignement et de 1’éducation.

Il convient de cloturer votre lettre de motivation par une réaffirmation de votre intérét pour le poste et une confirmation de votre disponibilité pour rejoindre 1'établissement d’accueil. Personnalisation de la lettre : Il est fortement recommandé d’écrire une lettre de motivation unique pour chaque candidature envoyée. L’objectif de cet exercice et de
démontrer clairement votre intérét pour I’établissement pour lequel vous candidatez. Il n’y a rien de plus simple pour un recruteur que d’identifier les lettres ayant un contenu générique. Il est donc important d’effectuer des recherches exhaustives et de s’intéresser de pres aux différentes réalisations et projets en cours de I’établissement cible. Il faut
inclure le nom de celui-ci dans votre lettre de maniére concrete. Essayez d’intégrer un maximum d’informations utiles et pertinentes qui se rapportent a 1’entité. Vous serez surpris a quel point ce genre de démarche peut jouer en votre faveur lors des étapes de pré-sélections. L'importance de la mise en page : Le style et la mise en page de vote
document sont des éléments trés importants a prendre en considération. Un contenu de qualité ne vous sera d’aucune utilité si la forme de votre lettre de motivation ne respecte pas les critéres esthétiques de base. Les recruteurs ne prendront méme pas la peine de consulter un document qui n’est pas bien présenté. Pour eux, cela reflete
I'irresponsabilité et le désintérét du candidat. Vous pouvez exploiter plusieurs plateformes en ligne qui proposent des options de mise en page. Microsoft Word est un logiciel gratuit qui comporte des fonctionnalités avancées dans ce sens. Il est possible de changer les couleurs des titres, de modifier le style typographique et la taille de la police en
fonction de votre besoin et de définir des options d’habillage de votre choix. Vous avez la possibilité également de télécharger des Template prédéfinis de lettre de motivation relatives au poste d’enseignant contractuel avec un contenu pré-enregistré que vous pouvez bien sur réadapter. Relisez votre livrable : Avant d’envoyer votre lettre de
motivation, il est important de procéder a une relecture de l'intégralité de votre contenu. L’objectif de cet exercice et d’identifier des coquilles, des fautes d’inattention ou encore des erreurs de syntaxe. Vous ne voulez surtout pas soumettre un document qui comportent des imperfections linguistiques alors que vous candidatez a un poste d’enseignant
contractuel. N'hésitez pas a faire relire votre lettre a une personne tierce qui exerce le méme meétier. Elle pourra vous apportez de nouvelles propositions d’idées pour alimenter votre contenu. 3- Modele de lettre de motivation pour enseignant contractuel Dans cette partie de 1’article, nous allons présenter une lettre de motivation pour décrocher un
poste d’enseignant contractuel dans un établissement scolaire public. L’objectif de ce Template et de vous présenter la logique et la structure de rédaction a suivre pour une meilleure présentation de vos idées et pour mettre davantage en valeur votre profil.

Adresse : Précisez votre adresse actuelle dans ce volet Nom et prénom : Indiquer correctement votre nom et prénoms complets Téléphone : Renseigner votre numéro de téléphone opérationnel Adresse électronique : Précisez une adresse électronique valable Date : XX/XX/XXXX
Objet : Candidature au poste d’enseignant contractuel au sein de 1’établissement scolaire X (précisez le nom de 1’établissement) Madame, Monsieur Premier paragraphe (présentation du profil et mise en avant de 1’'objet de la lettre) Fort d’une expérience de 3 ans en tant qu’assistant professeur au sein du lycée X (précisez le nom du lycée), je souhaite
candidater au poste d’enseignant contractuel proposée par Y (Précisez 1’entité d’accueil) pour une durée de 6 mois. Je suis disponible immédiatement pour prendre mes fonctions. Deuxieme paragraphe (Mise en avant des enseignements dispensés et de votre expérience professionnelle) La formation dont j'ai bénéficié m’a donné la possibilité de mieux
assimiler les prérequis d’un enseignant.

J’ai toujours eu une relation assez spéciale avec mes professeurs car j’'avais conscience de la responsabilité et du réle primordiale qu’ils détenaient. Mon expérience professionnelle au lycée X (citez le nom du lycée), m’a permis de mieux maitriser les outils pédagogiques nécessaires pour exercer le métier d’enseignant.

J’ai développé des compétences solides en matiére d’organisation, de communication et surtout de pédagogie. Troisieme paragraphe (Mise en avant des vos compétences et de la valeur ajoutée que vous allez apporter a I’entreprise) En tant qu’assistant professeur, j'ai été amené plusieurs fois a diriger de fagon autonome plusieurs cours en présentiel
et a distance. J'ai contribué activement, avec 1’assistance du professeur, a la préparation et a 1’organisation de plusieurs modules.

J’ai également animé plusieurs débats et discussions avec les étudiants et j’ai encadré plusieurs activités scolaires et parascolaires. J'estime que je suis en mesure de mettre ma casquette d’enseignant contractuel et de propulser ma carriere vers un autre niveau. Un niveau ou je serai faire preuve de rigueur, d’organisation et surtout d’une forte
volonté a transmettre mon savoir et mes connaissances a des étudiants passionnés. Votre établissement se compose d'une population estudiantine diversifiée et je suis impatient de pouvoir apprendre a mon tour, des expériences de chacun, le tout dans le cadre d’'une collaboration mutuelle.

Dernier paragraphe (Réaffirmation de l'intérét du candidat et de sa disponibilité.) Je réaffirme mon intérét indéfectible et mon souhait d’intégrer votre structure et j’espére avoir 1’opportunité de discuter davantage avec vous d’'une éventuelle opportunité de collaboration. Je reste a votre entiere disposition pour toute information que vous jugerez
importante et/ou complémentaire. Nom et prénom du candidat Signature En conclusion... Le métier d’enseignant contractuel est exercé par une partie importante des Francais. Il s’agit d’'un métier noble et exigeant. Le processus de sélection est souvent compétitif d’ou I'importance de détenir I’ensemble des compétences que nous avons cité dans cet
article.

D’autant plus, il est important de pouvoir rédiger une lettre de motivation dans les regles de I’art en respectant les conseils utiles et les recommandations pratiques susmentionnés. Le modele que nous avons présenté en conclusion est un Template que vous pouvez utiliser comme un point de référence pour la rédaction de votre propre document.



