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La réussite et la reconnaissance : une responsabilité partagée!


Chers élèves, 
Nous sommes fiers de vous présenter le programme de bourses soutenu par le Club Kiwanis de Rouyn-Noranda. Une entente échelonnée sur quelques années nous permettra de reconnaître vos efforts! La persévérance scolaire, le goût de se dépasser et l’acquisition de compétences se travaillent jour après jour. C’est pourquoi un partenariat entre un club social et l’école D’Iberville est souhaitable. Ainsi, nous mettons en relief l’importance de la communauté à la réussite de nos élèves, notre avenir!

Par ce programme, nous voulons contribuer à l’essor de la persévérance scolaire, et ce, par le biais de différentes thématiques. Pour ce faire, nous vous invitons à prendre connaissance de ce document. Puis, NOUS VOUS INVITONS À DÉPOSER VOTRE CANDIDATURE DANS LA BOÎTE AUX LETTRES ROUGE DANS LA CAFÉTÉRIA PRÈS DU LOCAL 101 AVANT 9 H 15 LE 18 MARS 2019.

Résumé de l’attribution des bourses et montant associés

	Bourses
	Secondaire 4
	Secondaire 5

	EXCELLENCE
	150 $
	250 $

	AMÉLIORATION SCOLAIRE
	150 $
	250 $

	IMPLICATION SCOLAIRE
	150 $
	250 $

	IMPLICATION COMMUNAUTAIRE
	150 $
	250 $



Des bourses coups de cœur seront attribuées parmi les candidatures reçues.
 
FORMULAIRE À REMPLIR

Nom : ___________________________________________________
Prénom : _______________________________________________
Niveau scolaire :

· Secondaire 4
· Secondaire 5

J’applique pour la BOURSE :

· Excellence
L’excellence se définit comme étant une capacité de performer sur plusieurs aspects, dont le volet académique. Pour présenter sa candidature, l’adolescent devra être en mesure de fournir une description détaillée de sa réussite scolaire, jumelée à vie active à l’intérieur et à l’extérieur de son milieu de vie qu’est l’école D’Iberville.

· Amélioration scolaire
Lance-toi le défi d’améliorer ton rendement scolaire par une meilleure assiduité ou par l’amélioration de ton comportement afin que cela se traduise par des résultats scolaires plus significatifs. Pour présenter sa candidature, l’élève devra être en mesure de fournir une description détaillée de ce qu’il désire améliorer et de préciser l’attente de ses objectifs en terme qualitatifs et/ou quantitatifs. Le 2e bulletin nous permettra de voir l’amélioration.

· Implication scolaire
L’implication est une valeur sociale importante pour que le milieu de vie que constitue l’école D’Iberville reflète les besoins et aspirations des élèves de 14 à 17 ans. Bien entendu, cela ne peut prendre forme que par des jeunes qui désirent être des acteurs significatifs pour le développement d’activités culturelles, sociales, artistiques et sportives. Pour présenter sa candidature, l’élève devra démontrer que son implication bénévole, à l’extérieur des cours, a eu un effet bénéfique sur son milieu scolaire, que son apport aux différents projets permet de développer des passions et faire une différence positive à l’école D’Iberville.

· Implication communautaire
L’implication communautaire fait référence à la même implication que celle scolaire, mais cette fois-ci à l’extérieur de l’école. Plusieurs élèves donnent du temps gratuitement et grâce à leur implication, permettent à la Ville de Rouyn-Noranda de regorger d’activités plus stimulantes et intéressantes les unes que les autres. Pour présenter sa candidature, l’élève devra démontrer que son implication bénévole, à l’extérieur des cours, a eu un effet bénéfique sur sa communauté, que son apport aux différents projets permet de développer des passions et faire une différence positive sur une partie ou la totalité du territoire de la Ville de Rouyn-Noranda.

1. PRÉCISE-NOUS POURQUOI TU APPLIQUES SUR CETTE BOURSE. INDIQUE-NOUS POURQUOI TA CANDIDATURE DEVRAIT ÊTRE RETENUE PARMI TOUTES LES APPLICATIONS (au besoin, ajoute des feuilles). 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2. DEMANDE À TES PARENTS OU UN ADULTE QUI EST SIGNIFICATIF DANS TA VIE DE COMMENTER TA CANDIDATURE AFIN D’ÉCLAIRER NOTRE CHOIX.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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3. DÉPOSE TA DEMANDE EN AYANT PRIS SOIN DE FAIRE APPUYER TA CANDIDATURE PAR DU PERSONNEL DE L’ÉCOLE D’IBERVILLE.

J’appuie la candidature de ___________________________________________________________________________
pour la bourse de _____________________________________________________________________________________

Inscrire le nom du membre du personnel de l’école et lui faire apposer sa signature.
Nom : __________________________________________________________________________________________________
Fonction dans l’école : _______________________________________________________________________________
Signature : ____________________________________________________________________________________________
Date : __________________________________________________________________________________________________

Nom : __________________________________________________________________________________________________
Fonction dans l’école : _______________________________________________________________________________
Signature : ____________________________________________________________________________________________
Date : __________________________________________________________________________________________________

Nom : __________________________________________________________________________________________________
Fonction dans l’école : _______________________________________________________________________________
Signature : ____________________________________________________________________________________________
Date : __________________________________________________________________________________________________

Nom : __________________________________________________________________________________________________
Fonction dans l’école : _______________________________________________________________________________
Signature : ____________________________________________________________________________________________
Date : __________________________________________________________________________________________________

Nom : __________________________________________________________________________________________________
Fonction dans l’école : _______________________________________________________________________________
Signature : ____________________________________________________________________________________________
Date : __________________________________________________________________________________________________



4. PLACE EN PIÈCE JOINTE TON DERNIER BULLETIN ET TOUS AUTRES DOCUMENTS QUI POURRAIENT COMPLÉTER TON DOSSIER.


5. REMETS TON CV.

Tu as jusqu’au 18 mars pour remplir et remettre ta mise en candidature dans la boîte aux lettres rouge dans la cafétéria près du local 101 pour une Bourse Kiwanis qui sera remise au Gala méritas de l’école D’Iberville.




CRITÈRES D’ÉVALUATION POUR LA SÉLECTION DES LAURÉATS :

Dossier dûment complété 							/ 20
Explications et argumentations claires et précises		/ 30
Curriculum Vitae									/ 10
Contenu du bulletin (notes et commentaires)			/ 20
Aspect général de la présentation						/ 20
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