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CcODIGO DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

1.INTRODUGCAO

1.1. Este Cdédigo de Compliance e Controles Internos da FIN STUDIO FA LTDA estabelece os
principios e diretrizes que orientam as praticas da empresa em conformidade com as leis,
regulamentos e padroes éticos aplicaveis.

1.2. O objetivo é promover uma cultura organizacional baseada na transparéncia, integridade
e responsabilidade, mitigando riscos e protegendo a reputagcdo da empresa.

2. ABRANGENCIA

2.1.Este coédigose aplica atodos os colaboradores, diretores, sdcios e prestadores de servigos
da empresa, independentemente do cargo ou fungéo.

3. GOVERNANCA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1. A Diretoria de Controles Internos é responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao cumprimento das normas e regulamentos.

3.2. O Diretor de Controles Internos é responsavel por revisar e propor politicas e
procedimentos relacionados ao compliance.

3.3. As propostas serao avaliadas em reuniao de diretoria.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Elaborar, implementar e manter politicas, procedimentos e controles internos para
garantir o cumprimento das leis, regulamentos e padroes éticos.

4.2. Monitorar continuamenteas atividades da empresa para identificar e mitigar riscos de ndo
conformidade.

4.3. Fornecer treinamento regular aos colaboradores sobre as politicas e procedimentos de
compliance.



4.4. Investigar e responder a quaisquer violagdes ou denuncias de ndo conformidade.

5. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE

5.1. Revisao e atualizagcao peridodica das politicas e procedimentos de compliance para
garantir conformidade com as mudancgas na legislagcado e regulamentacéo.

5.2. Distribuicdo e comunicacéo eficaz das politicas e procedimentos aos colaboradores,
incluindo a coleta de confirmagéao de recebimento e entendimento.

5.3. Manutencéao de registros adequados para documentar o cumprimento das politicas e
procedimentos de compliance.

6. CONTROLES INTERNOS

6.1. Estabelecercontrolesinternos eficazes para mitigarriscos operacionais, financeiros e de
conformidade.

6.2. Segregar adequadamente as fungdes para evitar conflitos de interesse e fraudes.

6.3. Implementar medidas de seguranca da informacgao para proteger dados confidenciais e
evitar violacbes de privacidade.

7. PREVENGAO DE LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

7.1. Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para prevenir e detectar atividades
relacionadas a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

7.2. Realizar due diligence adequada sobre clientes e transacdes suspeitas, incluindo a
identificagao de beneficiarios finais.

7.3.Manterregistros detalhados de transagdes e comunicar quaisquer atividades suspeitas as
autoridades competentes.

8. GESTAO DE RISCOS

8.1. ldentificar, avaliar e mitigar os riscos associados as operagcoes da empresa, incluindo
riscos legais, financeiros, operacionais e de reputagao.

8.2. Desenvolver planos de contingéncia e resposta a crises para lidar com emergéncias ou
interrupcdes nas operacgoes.

8.3. Monitorar continuamente o ambiente externo paraidentificar novas ameacas e tendéncias
de risco.



9. RELATORIOS E MONITORAMENTO

9.1. Preparar relatdrios regulares sobre o desempenho do programa de compliance e
incidentes de nao conformidade.

9.2. Monitorar proativamente as atividades da empresa paraidentificar tendéncias ou padroes
que possam indicar problemas de conformidade.

9.3. Realizar revisdes independentes peridodicas para avaliar a eficacia do programa de
compliance e propor melhorias.

10. SEGURANGA DA INFORMAGAO

10.1 Todas as informagdes acessadas pelos colaboradores sao consideradas confidenciais, e
estes devem protegé-las contra acesso nao autorizado.

10.2 O acesso a sistemas e arquivos é controlado por senhas individuais e intransferiveis, que
devem ser mantidas em sigilo.

10.3 Oscolaboradores devem utilizar sistemas de backup fornecidos pela FIN STUDIO FA LTDA
para proteger os dados da Empresa contra perda, roubo ou sequestro.

10.4 O descarte de informacgdes confidenciais deve ser realizado de forma segura, impedindo
a sua recuperagao por terceiros.

10.5 Qualquer incidente de seguranca dainformacéao deve serimediatamente comunicado ao
Diretor de Controles Internos para investigacao e tomada de medidas corretivas.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Este cddigo é parte integrante do conjunto de politicas e procedimentos da empresa e
deve ser seguido por todos os colaboradores.

11.2. A ndo conformidade com este cédigo pode resultarem medidasdisciplinares, incluindo
adverténcias, suspensdes ou rescisao do contrato de trabalho.

11.3. Este cddigo sera revisado e atualizado periodicamente para garantir sua relevancia e
eficacia.

12. CONTROLE DE VERSIONAMENTO
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