Redegjorelse Apenhetsloven 30.06.2024 Fjelldal Holding AS

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som form4l & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Videre skal loven sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter arbeider med dette.

Denne redegjorelsen er utarbeidet av konsernet, og omfatter de selskap som kommer inn under
kravet til Apenhetsloven. Gjeldene selskap er Fjelldal Bilutleie AS

Denne uttalelsen har til hensikt & foreklare og dokumentere Fjelldal Holding AS og Fjelldal
Bilutleie AS sitt arbeide med menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter, samt tiltakene som
er tatt for § etterleve Apenhetsloven.

Virksomhetens organisering:
Virksomheten er samlet i et konsern. Der Fjelldal Holding AS er morselskap, med
datterselskapene Fjelldal Bilutleie AS, AF Auto AS og Kringlemokroken 1 AS.

Virksomheten driver i hovedsak med bilutleie.
Arbeid med aktsomhetsvurderinger.

I henhold til Apenhetsloven har konsernet utfart aktsomhetsvurderinger for & identifisere
risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og i
verdikjeden. Var tilneerming inkluderer falgende steg:

1. Kartlegging av verdikjeden: Vi har gjennomfart en omfattende kartlegging av vare
leverandgrer, underleverandgrer og andre relevante forretningspartnere. Dette gir oss en
oversikt over mulige risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

2. Risikoevaluering: Basert pa kartleggingen har vi vurdert risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare leverandarer.

3. Tiltak for risikoredusering: Der risiko blir identifisert vil Fjelldal Holding AS
implementere tiltak for a redusere eller eliminere disse risikoene. Dette kan inkludere
endring av leverandgrer, inngéelse av strengere kontrakter, eller innfgring av
overvakingssystemer.

4. Overvaking og rapportering: Vi har etablert rutiner for kontinuerlig overvaking av risiko
og for & sikre at vare tiltak er effektive.

Konklusjon

Vi tar vare forpliktelser under Apenhetsloven alvorlig. Vi er dedikert til & sikre at var virksomhet og
vare verdikjeder opererer i samsvar med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Gjennom kontinuerlig overvaking, vurdering og rapportering sikrer vi at vi lever
opp til de krav som stilles av Apenhetsloven, og vi er &pne for dialog med alle vare interessenter
for & fremme en ansvarlig forretningspraksis.

12023 har vi ikke avdekket faktiske negative konsekvenser.

| forbindelse med var aktsomhetsprosess har vi vurdert risiko bade i egen virksomhet og vare
forretningsforbindelser. Vi har ikke avdekket forhold, og vurdert risiko for negative konsekvenser
som lav.
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