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2017  Mathieu, Sophie; Lindsey McKay & Andrea Doucet. Politiques du marché du travail, soutien aux soins parentaux et disparités sociales, Retombées économiques et sociales du Régime québécois d’assurance parentale, bilan de dix années d’expérience, 55-65.
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2022	Mathieu, Sophie & Diane-Gabrielle Tremblay.Work-family Balance and Measures in the Context of COVID-19: The Situation in Québec (Canada), Work and Family Researchers Network, New York, 25 juin.
2022	Mathieu, Sophie. Access to parental benefits Canada and Québec, Work and Family Researchers Network, New York, 24 juin.
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2022	Mathieu, Sophie. Cinq partis, cinq visions des services aux familles, Options politiques, 12 sept. https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/september-2022/cinq-partis-cinq-visions-des-services-aux-familles/
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2021	Mathieu, Sophie.  Qualité des soins en services de garde : un enjeu négligé au Québec, Options politiques, 18 août, https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/aout-2021/qualite-des-soins-en-services-de-garde-un-enjeu-neglige-au-quebec/
2021	Mathieu, Sophie & Diane-Gabriele Tremblay. La pandémie a facilité la conciliation emploi-famille… mais moins pour les femmes, La Conversation, 5 juillet, https://theconversation.com/la-pandemie-a-facilite-la-conciliation-emploi-famille-mais-moins-pour-les-femmes-161718
2021	Mathieu, Sophie. Des changements au Régime québécois d’assurance parentale, Bulletin de liaison, Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec, 46 (1). https://www.fafmrq.org/publications/monoparentalite-et-recomposition-des-realites-en-pleine-evolution-bulletin-de-liaison-volume-46-no-1-juin-2021/
2021	Mathieu, Sophie. Le RQAP doit corriger des inégalités créées par les prestations bonifiées, Options politiques, 17 mai,https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/mai-2021/le-rqap-doit-corriger-des-inegalites-creees-par-les-prestations-bonifiees/
2021	Mathieu, Sophie. Four lessons from Québec early childcare model, Policy Options, 4 mai,  https://policyoptions.irpp.org/magazines/april-2021/four-lessons-from-quebecs-early-child-care-model/.
2021	Mathieu, Sophie. Quatre leçons à retenir du modèle québécois de services de garde, Options politiques, 27 avril, https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/april-2021/quatre-lecons-a-retenir-du-modele-quebecois-de-services-de-garde/
2021	Mathieu, Sophie. Services de garde : les failles du « modèle québécois », La Conversation, 3 mai, https://theconversation.com/services-de-garde-les-failles-du-modele-quebecois-159860
[bookmark: _Hlk83044924]2021	Cleveland, Gordon, Sophie Mathieu & Christa Japel. What is the ‘Québec model’ of early learning and childcare?, Policy Options, 18 fév.   https://policyoptions.irpp.org/magazines/february-2021/what-is-the-quebec-model-of-early-learning-and-child-care/
2021	Mathieu, Sophie. Les changements apportés au Régime québécois d’assurance parentale, Options politiques, 25 janv. https://policyoptions.irpp.org/fr/magazines/january-2021/les-changements-apportes-au-regime-quebecois-dassurance-parentale/
[bookmark: _Hlk56778843]2020	Mathieu, Sophie & Diane-Gabrielle Tremblay. Les employeurs : des partenaires essentiels de la conciliation emploi-famille, Observatoire des tout petits, https://tout-petits.org/publications/sur-le-radar/covid-19/les-employeurs-des-partenaires-essentiels-de-la-conciliation-famille-travail/
[bookmark: _Hlk56722609][bookmark: _Hlk56722324]2020	Doucet, Andrea, Sophie Mathieu & Lindsey McKay.  Access and eligibility to parental leave needs to expand. An increase in wage replacement rates would incentivize more dads to take leave as well, Policy Option, 27 oct.l https://policyoptions.irpp.org/magazines/october-2020/redesign-parental-leave-system-to-enhance-gender-equality/
2020	Mathieu, Sophie. Rentrée : a-t-on (encore) oublié les éducatrices?, La Conversation, 19 août, https://theconversation.com/rentree-a-t-on-encore-oublie-les-educatrices-144396
2020	Mathieu, Sophie.  A-t-on pensé aux enfants en services de garde?, Le Devoir, 13 août. 
2020	Mathieu, Sophie. Il faut qu’on parle des éducatrices en garderie, L’Actualité, May 14 https://lactualite.com/societe/il-faut-quon-parle-des-educatrices-en-garderie/
2020	Mathieu, Sophie. Les éducatrices en services de garde : les anges oubliés, Le Soleil,  10 mai, https://www.lesoleil.com/actualite/les-educatrices-en-services-de-garde-les-anges-oublies--baf613e41e07fc7f67b3d10e9f9b6bf2
2020	Mathieu, Sophie. Les éducatrices en services de garde : les anges oubliés?, La Conversation, 8 mai, https://theconversation.com/les-educatrices-en-services-de-garde-les-anges-oublies-137742
[bookmark: _Hlk83045082]2019 	Mathieu, Sophie. Services de garde : un retour vers le futur, Le Devoir, 20 novembre, https://www.ledevoir.com/opinion/idees/567355/services-de-garde-un-retour-vers-le-futur
2019	Mathieu, Sophie. Quel est le prix d’une place en service de garde subventionné ?, Le Devoir, 5 avril,  https://www.ledevoir.com/opinion/idees/551546/quel-est-le-prix-d-une-place-en-service-de-garde-subventionne
2018 	Mathieu, Sophie. Où sont les mères de jeunes enfants dans les promesses aux familles? , Le Devoir, 26 sept. https://www.ledevoir.com/opinion/idees/537646/ou-sont-les-meres-de-jeunes-enfants-dans-les-promesses-aux-familles
2017	Mathieu, Sophie; Lindsey McKay & Andrea Doucet. Inégalités sociales et congés parentaux, Bulletin de liaison, Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec, De la maternité à la retraite : Quand les inégalités durent toute la vie!, 41 (3) 5-6.
2017 	Mathieu, Sophie. De quoi les familles ont-elles vraiment besoin au Québec? », Le Devoir, 4 déc. https://www.ledevoir.com/opinion/idees/514569/de-quoi-les-familles-ont-elles-vraiment-besoin-au-quebec
2016	McKay, Lindsey, Andrea Doucet & Sophie Mathieu. It's about time we give parental leave a much-needed facelift The rest of Canada should follow Quebec's leave eligibility example, Winnipeg Free Press, 21 oct.  https://www.winnipegfreepress.com/opinion/analysis/its-about-time-we-give-parental-leave-a-much-needed-facelift-397871111.html
2016 	Mathieu, Sophie, Lindsey McKay & Andrea Doucet. Mieux vaut être mère au Québec Le régime de congés parentaux a 10 ans: le bilan est nettement positif, Le Devoir, 6 août, https://www.ledevoir.com/opinion/idees/477159/mieux-vaut-etre-mere-au-quebec
2015 	McKay, Lindsey, Andrea Doucet & Sophie Mathieu. A letter to Prime Minister Trudeau: It's 2015, and time for a more inclusive parental leave program, Rabble, 9 nov., http://www.rabble.ca/blogs/bloggers/views-expressed/2015/11/letter-to-prime-minister-trudeau-its-2015-and-time-more-inclu
2014	Mathieu, Sophie. A-t-on les moyens d’amputer le RQAP?, Le Devoir, 7 oct., https://www.ledevoir.com/opinion/idees/420384/a-t-on-les-moyens-de-sabrer-dans-le-rqap
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[bookmark: _Hlk56722438]2022	Entrevue avec Nora Young, From affordable childcare to school in the metaverse: What will childhood look like in 30 years? 17 juin https://www.cbc.ca/radio/spark
2022	Entrevue avec Véronique Laroque sur l’utilisation des prestations parentales par les pères au Québec. « Pères à la maison », La Presse, 23 janvier. https://www.lapresse.ca/societe/famille/2022-01-23/conge-parental/peres-a-la-maison.php?fbclid=IwAR1fg2CDu72U5UhwZtKCgnb6EOgbv8ievFHoJolyhswbTN6yhjx-MnM2Jc
2021	Entrevue avec Child Care Now/Un enfant une place sur la thématique « Les services de garde éducatifs à l’enfance à la croisée de chemins (encore) », 14 septembre. https://www.youtube.com/watch?v=c3VLnjqQDL8
2021	Entrevue avec Larry Read au sujet des congés parentaux au Québec pour le NL Morning News Kamloops, 18 juin. https://soundcloud.com/user-965676831/nl-morning-news-sophie-mathieu-parental-benefits?in=user-965676831/sets/morning-nl-news
2021	Entrevue d’experts avec Diane-Gabrielle Tremblay pour Concilivi sur le sujet des effets de la pandémie sur la Conciliation emploi-famille, 25 mai https://www.concilivi.com/fr/blogue/entrevue-d-experts-les-effets-de-la-pandemie-sur-la-conciliation-famille-travail
2021	Entrevue avec Larry Read  au sujet du réseau de services de garde au Québec pour le NL Morning News Kamloops, 18 mai. https://soundcloud.com/user-965676831/dr-sophie-mathieu-quebec-child-care-1?in=user-965676831/sets/morning-nl-news
2021	Colpron, Suzanne. « Ça ne sera pas une belle fête des mères », 9 mai https://www.lapresse.ca/actualites/2021-05-09/ca-ne-sera-pas-une-belle-fete-des-meres.php
2021	Entrevue (avec Gordon Cleveland) pour le “The future of child care in Canada: What to expect?”, Institut de recherche en politiques publiques, 28 avril, https://policyoptions.irpp.org/2021/04/28/the-future-of-child-care-in-canada-what-to-expect/
2021 	Entrevue avec Gérald Fillion sur la mise en place d’un réseau pancanadien de services de garde à la petite enfance, Zone économie, 16 avril https://www.facebook.com/watch/?v=958319271648238
2021	Entrevue avec Charles Lévesque de l’émission de radio en français de Radio-Canada Windsor Matins sans frontière, au sujet de l’étude de Statistique Canada sur la répartition des tâches ménagères en temps de pandémie, 19 février.
2020	Saba, Rosa. “The pandemic exposed huge gaps in EI — turns out the parental leave system has many of the same problems” Toronto Star, 21 novembre, https://www.thestar.com/business/2020/11/21/covid-19-has-exposed-existing-inequalities-in-the-federal-parental-benefit-system-deployed-under-ei.html?fbclid=IwAR0DdcA7759RLhpONEOQTyTKkR3rjbKMup2Mni4mBlZRQRFsvDnrHRY0hhc
2020 	Morasse, Marie-Eve. « On est fatiguées, mais on ne pense pas à nous », La Presse, 30 octobre, https://www.lapresse.ca/actualites/education/2020-10-30/services-de-garde-scolaires/on-est-fatiguees-mais-on-ne-pense-pas-a-nous.php?fbclid=IwAR0kiTgZo9rKjtwJp1NLVicu0Y7KOBY5v59QpBBqnt4_9rHp4K0F7PLdi3o
2020 	Léveillé, Jean-Thomas. Services de garde en milieu scolaire : « Est-ce que les bulles vont éclater? », La Presse, 15 août, https://plus.lapresse.ca/screens/d7f57d80-6c5b-4b37-ad80-298887e4667f__7C___0.html
2020 	Entrevue téléphonie avec l’animateur Philippe-Vincent Foisy à l'émission Les Matins d'ici, 14 août.
2018 	Press, Jordan. “Feds quietly assemble experts to craft new paternity leave policy”, La Presse Canadienne, 21 janvier, https://www.ctvnews.ca/politics/feds-quietly-assemble-experts-to-craft-new-paternity-leave-policy-1.3768994?cache=oswkadlgqjzv

Matériel pédagogique pour l’enseignement de la politique familiale québécoise (2022)
Guide d’écoute
McKay, L., Mathieu, S., Sasso, M., & Thompson, K. (2022) Childcare in Québec, Featuring Dr. Sophie Mathieu [Lesson Guide]. Reimagining Care/Work Policies. https://rcwproject.ca/ 
Diapositives power points
Thompson, K., Mathieu, S., McKay, L., & Sasso, M.(2022) Childcare in Québec, Featuring Dr. Sophie Mathieu [PowerPoint Slide Deck]. Reimagining Care/Work Policies. https://rcwproject.ca/ 
Document pour les étudiants
Thompson, K. Mathieu, S., McKay, L., & Sasso, M. (2022). Childcare in Québec, Featuring Dr. Sophie Mathieu [Student Handout]. Reimagining Care/Work Policies. https://rcwproject.ca/ 
Capsule vidéo
Mathieu, S. (Speaker), Sasso, M., McKay, L., & Thompson, K. (2022) Childcare in  Québec, Featuring Dr. Sophie Mathieu [Video]. Reimagining Care/Work Policies. 

Textes en cours de rédaction/projets en cours
· [bookmark: _Hlk56778901]Mathieu, Sophie, Andrea Doucet et Lindsey McKay. Puzzles and paradoxes in fathers’ use of parental benefits in Québec, pour Community, Work and Organization. 
· Mathieu, Sophie et Diane-Gabrielle Tremblay.  How to fathers perceive their role in Québec and in Canada? Insights from a survey in Québec.
· Mathieu, Sophie.  The Uptake of Paternity Benefits during the Pandemic: Lessons from Québec.
· Mathieu, Sophie (avec l’Institut Vanier). Families Count : Profiling Canadian Families.








PRIX ET DISTINCTIONS

2020	Bourse postdoctorale du Conseil de recherche en sciences humaines (avec le partenariat de recherche pour le projet What is the Best Policy Mix for Canadian Families?)
2017	Bourse postdoctorale du Conseil de recherche en sciences humaines (CRSH) (81 000$ pendant deux ans)
	*** classée au 4e rang sur 58 candidatures dans le comité 3A (anthropologie, folklore; archéologie; criminologie; sociologie)
2017 	Bourse postdoctorale du Fonds de recherche Société et culture (déclinée) (64 000$ pendant deux ans)
	*** classée au 1er rang sur 14 candidatures
2014	Nommée pour la Senate Medal, décernée pour honorer l’excellence d’une thèse de doctorat
2007	Régime de bourses d'études supérieures de l'Ontario (BESO) (15 000$ pour une année)
2004	Bourse Joseph-Armand-Bombardier du CRSH (35 000$ pendant trois ans)
2004		Bourse Edward Bower Carty (Université Carleton) pour l’excellence du dossier universitaire (frais de scolarité pendant cinq ans)
2004		Bourse d’admission de la Faculté des études graduées de l’Université Carleton pour l’excellence du dossier universitaire (3 000$ pendant une année)
2004 		Prix Georges-Henri Lévesque de l’Association canadienne des anthropologues et des sociologues de langue française (ACSALF) décerné pour souligner l’excellence d’un mémoire de maîtrise
2003 	Bourse de fin de rédaction à la maîtrise du département de sociologie de l’Université de Montréal (3 000$ pendant une année)
2001	Bourse d’admission à la maîtrise du département de sociologie de l’Université de Montréal (2 500$ pendant une année)


SUBVENTIONS OBTENUES 

2019	Co-chercheuse pour une demande de Subvention de partenariat – (2,5 millions$) du CRSH 
Titre du projet : What is the Best Policy Mix for Diverse Canadian Families with Young Children? Re-imagining Family Policies
Rôles : membre du comité exécutif en charge de la gestion du projet et co-directrice de l’axe de recherche sur les congés parentaux
Directrice du projet : Andrea Doucet
2019 	Co-chercheuse pour une demande de Subvention de partenariat- première étape 
Titre du projet : What is the Best Policy Mix for Diverse Canadian Families with Young Children? Re-imagining Family Policies
Directrice du projet : Andrea Doucet
2018	Co-chercheusee pour une demande de Subvention connexion (24 253$) pour le financement du séminaire du Réseau international sur les congés parentaux (International Network on Leave Policies and Research)
	Directrice du projet : Andrea Doucet


SERVICES À LA COMMUNAUTÉ

2020-2021	Coordonnatrice francophone membre du comité de planification de la conférence annuelle de la Société canadienne de sociologie
2019- 2020	Coordonnatrice francophone membre du comité de planification de la conférence annuelle de la Société canadienne de sociologie
2017-2021 	Évaluation de textes pour : 
· Children and Society
· International Journal of Sociology and Social Policy
· Naître et grandir
· Revue canadienne de sociologie
· Sociologie et société
· SociologieS
· Social Policy and Administration
· Social Politics 
2017-	Déléguée francophone pour le groupe de recherche Critical Sociology of Families, Work and Care de la Société canadienne de sociologie


AFFILIATIONS

· Membre du groupe de recherche Critical Sociology of Families, Work and Care de la Société canadienne de sociologie
· International Leave Network (membre associée)
· Work and Family Researchers Network
· Association canadienne des sociologues et anthropologues de langue française (ACSALF)
· Association internationale de sociologie
· Société canadienne de sociologie
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